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 一、任务来源及标准制定背景
[bookmark: _Toc176547931]1、任务来源
本技术规程由呼伦贝尔学院、中国畜牧业协会、呼伦贝尔市元绿草业科技有限公司、兴安盟阿尔山市林业和草原局、内蒙古禾阳草种科技有限公司、共同申报。
[bookmark: _Toc176547932]2、标准制定背景
（1）政策支持推动草种产业高质量发展
《草原法》《草种管理办法》：强制要求按技术规程生产、建立生产档案；明确草种生产许可、质量监管、检疫制度，为规程落地提供监管依据。
国家种业振兴行动：要求加快推动种业高质量发展，突出“保种、育种、制种、用种”4个关键环节，着力解决种业发展的瓶颈问题。将饲草（含米氏冰草）标准体系、种子生产技术列为核心任务，到 2030 年达到草种自给率 75%的目标。
内蒙古自治区林草种苗振兴三年行动（2025-2027年）：将冰草等乡土草种标准制定、生产基地建设纳入重点，并将呼伦贝尔根茎冰草（学名：米氏冰草 Agropyron michnoi）列入10个重点推广的优良草品种之一。
中央及地方财政资金：统筹支持种质资源保护、良种繁育、品种测试、标准制修订、生产基地建设。
（2）呼伦贝尔根茎冰草品种的优势
① 具发达的横走根茎：根茎累计长度达2.791km//hm2，使根茎冰草具有较强的无性繁殖能力，果后营养期在根茎上形成的根茎苗和分蘖节苗的数量达12326 个/ hm2。在沙地播种根茎冰草后，其种群增长迅速，植被盖度增长快。
② 根系发达：根系干重2419 kg/hm2，土壤改良能力及固土保水能力均很强。
③ 根系沙套结构：具有保水、吸湿，防止流沙机械损伤和高温灼伤等功能，使植物在沙化土壤不易倒伏等特性，同时，根套还是天然氮合成场所，使其在贫瘠的土壤中高效获取氮源，维持自身的正常生长。
④ 寿命：长达10年以上。
⑤ 耐寒性强：春季返青早，秋季枯黄晚，在零下50℃极寒环境下越冬率达98%以上。
⑥ 耐旱、耐贫瘠、耐沙埋：是沙地植被自然恢复的先锋植物。
⑦ 优质饲草：粗蛋白 12%-15%，叶量丰富，尤其果后营养期还有较高的牧草产量，有效填补全国 2.3 亿吨饲草缺口，兼顾生态与草牧业双重价值。
[bookmark: _GoBack]因此，呼伦贝尔根茎冰草品种是干旱半干旱地区沙地及退化草地生态修复的首先牧草品种之一，制定其种子生产技术规程，可实现草种产业的规模化、标准化及科学化发展，为我国生态修复提供更多合格  种子，实现草种的国产替代。
（3）现有生产技术的不足
目前我国牧草良种繁育体系较混乱，不仅造成了品种混杂和退化，而且无法保证市场流通种子的真实性，假冒和低劣种子严重冲击市场。草种生产技术粗放，种子产量及质量均较低。因此，米氏冰草种子生产尚缺乏更多科学的理论与技术参考。为了改变这种局面，本文通过大量田间试验研究及生产实践调研，系统分析，总结出米氏冰草种子生产技术规程，可为推动种子产业化、标准化及科学化生产提供坚实的科学依据与关键技术支撑。
（4）市场需求与产业发展
米氏冰草种子产业前景向好，核心围绕 “生态修复 + 草牧业” 双轮增长，抓住良种繁育与技术服务环节，可获得稳定收益。
① 核心市场需求
生态修复刚需：全国 17.06 亿亩中度以上退化草原亟待修复，米氏冰草固土保水能力强（减蚀 85%+），是干旱半干旱区的优选。
草牧业补位：作为粗蛋白 12%-15% 的优质饲草，有效填补全国 2.3 亿吨饲草缺口，兼顾生态与畜牧双重价值。
政策持续加持：2016-2025 年生态建设累计投入超 1200 亿元，“三北” 等重大工程带动需求 30%-50% 的脉冲式增长。
② 产业发展趋势
技术升级：米氏冰草新品种，通过有性繁殖与无性繁殖能快速扩展种群空间与数量，解决其他牧草品种在退化及沙化草地治理中适应性弱、植被盖度增加缓慢的痛点。
供给优化：国家推进乡土草种国产替代，目标 2030 年生态修复用草种自给率达 75%，完善 “育 - 繁 - 推” 体系。
模式成熟：形成 “良种繁育基地 + 标准化种植 + 可追溯供应链” 的产业链，通过内蒙古多地建立规模化基地，年产量超 300 吨，服务北方生态工程。
[bookmark: _Toc176547933]二、主要工作过程
2025.01月-2025.06月 收集试验数据，整理资料。
2025.07月-2025.12月 形成工作组讨论稿。
2026.01月-2026.03月 编写征求意见稿标准文本，编写《编制说明》。
由北京华夏草业产业技术创新战略联盟组织国内相关专家对《米氏冰草种子生产技术规程》征求意见稿及编制说明进行会议评审。
[bookmark: _Toc176547934]三、标准编制原则和主要技术内容确定的依据
[bookmark: _Toc176547935]1、标准编制原则
按照GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第1部分：标准的结构和编写》的要求和规定编写本标准内容。本标准制定过程中，始终遵循密切联系生产实践，确保标准具有较强的科学性、可操作性，坚持促进行业规范发展的基本原则，以科学性、实用性、先进性作为编制标准的指导思想，在文字结构上力求严谨、简洁、科学；在技术内容上力求覆盖红象草中花青素提取技术规程的关键环节。
制定过程中除了认真总结米氏冰草种子生产技术遇到的问题，不断完善，市场应用中深入研究，还参阅和汲取了国内相关文献资料，符合米氏冰草种子生产实际，达到内容全面、技术含量高、操作性强的要求。该标准与现行法律法规无冲突，并保证了对该标准最新版本的引用。
[bookmark: _Toc176547936]2、主要技术内容确定的论据 
（1） 适用范围
本标准主要是基于米氏冰草种子生产地区进行的多年推广，取得了初步成效，在实践和不断完善的基础上初步制定形成了“米氏冰草种子生产技术规程”。
米氏冰草种子生产技术是米氏冰草种子扩繁的重要手段之一，生产出来的种子可用于退化及沙化草地生态修复、矿区植被恢复及草牧业领域。
本规程旨在建立米氏冰草种子生产技术规范，规范种子生产全过程的技术要求，确保生产出的产量及质量均高的种子。
因此，本标准的适用范围是：本文件规定了米氏冰草种子生产过程中的环境条件、建设要求、地块准备、生产用种子的来源、种植与管理、种子收获、种子清选、分级、包装及种子储藏等技术。
本文件适用于内蒙古中东部地区米氏冰草大田良种生产。。
（2） 规范性引用文件
本标准制定时，参照了GB/T1.12009标准化工作导则，GB/T20000 标准化工作指南，DB/T4258-2026草种子生产基地建设技术规程、NY/T1210牧草与草坪种子认证规程、GB/T 8321.10农业合理使用准则、NY/T1276 农药安全使用规范、LY/T3423-2025生态修复用草种子质量分级、T/HXCY 94-2024米氏冰草种子质量分级、NY/T496 肥料合理使用准则通则、NY/T 3131 豆科牧草种子生产技术规程、NY/T 2891-2016禾本科草种子生产技术规程、NY/T1235牧草与草坪草种子清选技术规程、NY/T1577草籽包装标准、GB/T24866 牧草及草坪草种子贮藏规范。
（3）术语与定义
本标准中出现的术语和定义依据国内外相关文献资料，包括著作、专著、已发表的论文、各级标准等。同时结合标准起草单位研究应用实践经验，最后经参编人员讨论确定了本标准的术语为“育种家种子、原原种、原种、大田良种、隔离、杂草、前作”，并给出相应定义。  
（4）主要技术指标确定的依据
本技术规程主要起草单位呼伦贝尔学院，与中国畜牧业协会、呼伦贝尔市元绿草业科技有限公司、兴安盟阿尔山市林业和草原局、内蒙古禾阳草种科技有限公司共同建立米氏冰草良种繁育三级体系的基础上，开展了米氏冰草生长环境条件、播种技术、施肥技术及收获技术研究，取得了系列性研究成果。
① 环境条件要求。中国畜牧业协会及呼伦贝尔市元绿草业科技有限公司对米氏冰草生长发育环境条件的研究表明，米氏冰草生长发育适宜温度为15℃ ～25℃，但与其他禾本科牧草相比更耐寒，在无霜期80d，≥10℃年积温1300℃环境条件下仍可正常生长发育。
② 土地选择。兴安盟阿尔山市林业和草原局及内蒙古禾阳草种科技有限公司对米氏冰草
种植土地选择的调查及研究发现，在坡度＜25°，pH 6.0～8.0地块均可种植米氏冰草。
③ 播种技术。呼伦贝尔学院与呼伦贝尔市元绿草业科技有限公司对米氏冰草播种技术的研究表明，
i. 米氏冰草播种行距15cm～30cm时，不但可以很好地抑制田间杂草，还能获得较高的种子产量。
ii. 由于米氏冰草的耐寒性强，因此秋季播种时间一般不晚于初霜期前45天即可。
④ 施肥技术。呼伦贝尔学院、呼伦贝尔市元绿草业科技有限公司及内蒙古禾阳草种科技有限公司对米氏冰草种子田施肥技术的研究发现，
i. 除了植物生长所需的大量元素以外，芸苔素内酯对增强米氏冰草抗逆性具有显著作用，且与其他肥料一起使用效果更佳。如，苗期出现黄苗、弱苗时，应喷施10mL芸苔素内酯+50mL氨基酸叶面肥+20kg水，使壮苗，苗绿；开花前或谢花后可喷施10mL芸苔素内酯+20mL流体硼，促进花芽分化，保花保果；根系发育较弱时，可冲施滴灌100～200mL芸苔素内酯+1000g矿源黄腐酸钾，促进植物生根。
ii. 硼对提高米氏冰草种子产量至关重要。如，开花前或谢花后可喷施10mL芸苔素内酯+20mL流体硼，促进花芽分化，保花保果。
iii. 磷酸二氢钾对米氏冰草种子产量有显著作用。如，在米氏冰草的拔节期至灌浆期如果出现茎秆细弱，容易旺长倒伏时，喷施80g磷酸二氢钾，控旺，增加抗倒性。
⑤ 利用年限。呼伦贝尔学院、中国畜牧业协会及呼伦贝尔市元绿草业科技有限公司的研究表明，米氏冰草种子田建成后利用年限一般达5～7年。
⑥ 题目修改。本文原来的题目是“根茎冰草种子生产技术规程”，后经与相关专家讨论，认为应该用种名命名才对，所以将本文题目修改为“米氏冰草种子生产技术规程”。
[bookmark: _Toc176547937]四、采用的国际标准
无。
[bookmark: _Toc176547938]五、与现行法律法规和强制性标准的关系
本标准与现行法律法规和强制性标准的相关条例没有冲突。
[bookmark: _Toc176547939]六、重大分歧意见的处理经过和依据
无。
[bookmark: _Toc176547940]七、标准作为强制性或推荐性标准的意见
建议将本标准作为推荐性标准发布实施，并加强标准的宣贯。
[bookmark: _Toc176547941]八、贯彻标准的要求和措施建议
为全面、有效贯彻相关标准（以下简称“本标准”），规范工作流程、提升工作质量、规避合规风险，结合实际工作场景，针对案例内容不全的问题，补充组织措施、技术措施、过渡办法等核心内容，明确贯彻标准的总体要求与具体实施路径，确保标准落地见效、执行到位，特制定本建议。
（一）贯彻标准的总体要求 
贯彻本标准需坚持“全员参与、全面覆盖、全程管控、持续改进”的原则，以标准为准则，补齐工作短板，强化责任落实，实现“懂标准、守标准、用标准”的工作目标。具体要求如下：
（1）合规性要求：所有相关工作环节、流程、成果必须严格符合本标准及相关配套规范，杜绝违规操作、随意变通，确保各项工作合法合规、有据可查。
（2）统一性要求：明确标准执行的统一尺度、统一流程、统一口径，避免因理解偏差、执行不一导致标准落地走样，确保全领域、全岗位执行标准一致。
（3）实用性要求：结合实际工作特点，将标准要求转化为可操作、可落地、可考核的具体举措，避免形式化执行，确保标准真正服务于工作质量提升。
（4）持续性要求：建立标准贯彻长效机制，定期开展标准执行情况检查、评估与优化，及时解决执行过程中出现的问题，推动标准贯彻工作持续完善。
（二）贯彻标准的具体措施建议
1、组织措施：强化统筹引领，压实执行责任
组织保障是标准贯彻的核心，通过健全组织体系、明确责任分工、强化统筹协调，确保标准贯彻工作有序推进、落地生根。
（1）成立标准贯彻专项工作组：由主要负责人牵头，各相关部门、岗位负责人为成员，明确工作组职责，统筹推进标准贯彻工作，研究解决执行过程中的重大问题，协调跨部门、跨岗位的标准执行衔接，确保工作同向发力。
（2）明确岗位责任分工：制定“岗位标准执行清单”，将标准要求分解到每个部门、每个岗位，明确各岗位执行标准的具体职责、工作节点、考核要求，做到“人人有责任、事事有标准、件件有落实”，杜绝责任悬空、推诿扯皮。
（3）建立统筹协调机制：定期召开标准贯彻工作推进会，通报各部门、各岗位标准执行情况，梳理存在的问题，协调解决执行过程中的衔接难点；建立跨部门沟通联动机制，针对标准执行中的交叉环节，明确牵头部门与配合部门，确保流程顺畅、执行高效。
（4）强化考核督导：将标准执行情况纳入部门及个人绩效考核，明确考核指标、考核频次、评分标准，对严格执行标准、成效显著的予以表彰奖励，对拒不执行、执行不到位的予以通报批评、督促整改，倒逼责任落实。
2、技术措施：完善支撑体系，提升执行效能
依托技术手段，优化执行流程、强化过程管控、提升标准贯彻的精准度和效率，为标准落地提供坚实的技术支撑。
（1）优化工作流程适配标准：结合本标准要求，梳理现有工作流程，查找与标准不符的环节，对冗余、繁琐、不合规的流程进行简化、优化，确保工作流程与标准要求高度契合，实现“按标准走流程、按流程做工作”。
（2）搭建技术管控平台：针对标准执行的关键环节、核心指标，搭建信息化管控平台，实现工作过程的实时监控、数据统计、异常预警，及时发现标准执行过程中的偏差，便于快速整改；推动标准要求与信息化系统深度融合，实现流程自动化、数据精准化，减少人为操作误差。
（3）强化技术培训与指导：针对标准中的技术要求、操作规范，开展专项技术培训，邀请专业人员讲解标准要点、操作流程、常见问题及解决方法，提升相关岗位人员的技术能力和标准执行水平；建立技术指导机制，安排专人负责解答标准执行过程中的技术疑问，提供现场指导，确保技术层面符合标准要求。
（4）建立技术验证机制：对标准执行过程中的技术成果、操作流程，定期开展技术验证，通过抽样检查、实地核查、数据比对等方式，验证执行效果是否符合标准要求，及时发现技术层面的不足，优化技术方案，确保标准贯彻的技术性、专业性。
3、过渡办法：兼顾衔接衔接，平稳推进落地
考虑到现有工作模式与标准要求可能存在差异，为避免标准贯彻过程中出现工作断层、效率下降等问题，制定科学合理的过渡办法，实现从现有模式向标准模式的平稳过渡。
（1）明确过渡周期：结合工作实际，合理设定标准贯彻过渡周期，划分启动阶段、推进阶段、巩固阶段，明确各阶段的工作目标、工作任务、时间节点，确保过渡工作有序推进，避免急于求成、盲目推进。
（2）实行“新旧并行、逐步替代”模式：过渡期间，在严格遵循本标准核心要求的前提下，暂时保留部分符合实际、不与标准冲突的现有工作流程和方法，逐步推进新旧模式的衔接；对与标准冲突的环节，制定专项整改计划，明确整改时限和责任人，逐步替换为标准要求的流程和方法，确保工作连续、平稳。
（3）建立过渡期间容错机制：过渡阶段，对因理解偏差、操作不熟练导致的轻微违规行为，以指导、整改为主，避免过度追责；鼓励各部门、各岗位主动探索标准执行的有效路径，及时总结过渡期间的经验做法，逐步完善执行措施。
（4）加强过渡期间的宣传引导：通过内部培训、会议传达、宣传栏、工作群等多种形式，宣传标准的重要意义、核心要求及过渡办法，引导全体人员理解、支持、配合标准贯彻工作，主动适应新标准、新流程，减少过渡阻力。

[bookmark: _Toc176547942]九、废止现行有关标准的建议
无。
[bookmark: _Toc176547943]十、其他应予说明的事项
无。
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