
《中国古典盘花插花能力评价规范》

编制说明

一、工作简况

（一）任务来源

为贯彻落实《中华人民共和国非物质文化遗产法》《关于加强新

时代高技能人才队伍建设的意见》要求，传承和弘扬中国古典插花传

统技艺，完善古典插花技能人才评价体系，推动非物质文化遗产的活

态传承与创新发展，由陕西省花店业协会提出，陕西省花卉标准化技

术委员会归口，联合王博国家级技能大师工作室、陕西省鲜切花卉研

发中心、北京插花协会、潘煜烨陕西省级技能大师工作室等单位共同

开展《中国古典盘花插花能力评价规范》团体标准的编制工作。

2013年，陕西省花店业协会申报的“古典插花(传统技艺)”成功入

选第四批陕西省非物质文化遗产代表性项目（编号：Ⅷ—108号），

为本标准的编制提供了重要的文化依据和实践基础。

（二）编制背景与目的

中国古典盘花是中国古典插花六大花器类型中的重要品类，以其

开阔浅敞的器型特点成为表现写景式插花、山水意境的最佳载体，能

够展现“一峰则太华千寻，一勺则江湖万里”的写意美学，是东方插花



艺术中最具自然意趣的代表性形式。近年来，随着中华优秀传统文化

的复兴，古典插花受到越来越多的关注和喜爱，从业人员规模持续扩

大，行业对专业人才评价的标准化、规范化需求日益迫切。

当前我国古典盘花领域缺乏统一的能力评价标准，不同机构的考

核评价指标差异较大，技能等级认定缺乏统一依据，不利于传统技艺

的系统传承和专业人才的培养。制定统一的古典盘花插花能力评价规

范，是完善非物质文化遗产传承体系的重要举措，是规范行业人才评

价、提升从业人员专业水平的迫切需要，对推动古典插花技艺的普及

推广、传承和弘扬中华优秀传统文化具有重要意义。

（三）编制过程

1. 筹备启动阶段：陕西省花店业协会联合相关技能大师工作室、

行业协会成立标准起草工作组，确定标准编制思路，明确盘花能力评

价的核心框架，制定详细的编制工作计划，明确各参与单位的职责分

工。

2. 调研梳理阶段：工作组系统梳理中国古典盘花相关历史文献、

理论专著和技艺传承资料，先后赴西安、北京、苏州、杭州等地开展

实地调研，访谈国家级、省级非遗传承人 20余人，收集不同流派盘

花技艺特点和人才培养经验，调研行业内现有考核评价体系，形成基

础调研资料。

3. 草案编制阶段：工作组在调研基础上，结合古典盘花技艺特



点和行业发展实际，确定了能力等级划分、申报条件、评价要求、评

价方法、评分标准等核心内容，完成标准草案初稿。期间组织 4次内

部研讨，邀请非遗传承人、插花艺术专家、技能评价专家对草案内容

进行论证，对考核指标、权重设置、评分细则等内容进行反复调整完

善，重点突出盘花“横向舒展、写意造景”的技艺特点。

4. 征求意见阶段：标准草案经起草工作组集体审议通过后，形

成本征求意见稿，现面向全社会公开征求意见。

（四）主要起草单位及起草人

主要起草单位：王博国家级技能大师工作室、陕西省鲜切花卉研

发中心、北京插花协会、潘煜烨陕西省级技能大师工作室

主要起草人：王博、李海波、刘长林、陈凯泽、宋涛、李学勤、

隋跃、袁卫刚、潘煜烨、李妍瑷、李艺萱、沈修勇、王子木、王子楠、

薛有有

二、标准编制原则和主要内容

（一）编制原则

1. 传承性原则：充分尊重中国古典盘花的传统技艺特点和文化

内涵，保留剑山等传统固定技法，突出“天人合一”“写意造景”等传统

审美理念，确保标准符合非物质文化遗产的传承要求，体现盘花“开

阔舒展、小中见大”的艺术特色。



2. 科学性原则：能力等级划分科学合理，考核指标设置符合技

能形成规律，评价方法客观公正，评分细则明确可操作，能够真实反

映从业人员的盘花创作技能水平。

3. 实用性原则：兼顾不同地区、不同流派的技艺特点，评价内

容贴合行业实际需求，评价流程简便易行，适用于大规模的技能考核

与评价工作。

4. 引领性原则：在规范基础能力评价的同时，突出文化内涵和

创新能力的考核，引导从业人员提升文化素养和艺术创作能力，推动

传统技艺的创新性发展。

（二）标准主要内容

本标准共分为 8章和 1个资料性附录，主要内容如下：

1. 范围：明确标准规定的中国古典盘花插花能力评价的相关内

容，以及适用的考核评价场景，包括从业人员能力考核、职业技能培

训、职业技能等级认定等。

2. 规范性引用文件：列明本标准引用的国家标准和相关团体标

准。

3. 术语和定义：对中国古典盘花、各类盘花造型、盘器等核心

术语进行统一界定，明确概念内涵和分类标准。

4. 能力等级划分：将中国古典盘花插花能力从低到高分为初级、



中级、高级三个等级，明确各等级的核心能力要求：初级掌握基础造

型技能，中级熟练掌握多类造型技能，高级具备综合创意和意境表达

能力。

5. 申报条件：分别规定初级、中级、高级的申报条件，结合工

作年限、实践经验、学历、技能竞赛获奖情况等要素，明确不同等级

的申报门槛。

6. 评价要求：从基本要求和操作技能要求两个方面，明确各等

级的考核内容和技能要求，细化各考核项目的评分细则，重点考核剑

山固定技法、盘花造型特点、空间布局能力等盘花核心技能。

7. 评价方法：规定考评人员构成、考核方式、考核时间、考核

场地与设备要求，明确盘器配置标准，确保评价过程规范统一。

8. 评分标准与等级判定：明确各等级的评分权重和等级判定规

则，规定合格分数线和补考相关要求。

9. 附录 A（资料性）：系统梳理中国古典插花技艺的历史沿革、

艺术特色和盘花的核心地位，作为标准的文化支撑资料，不纳入考核

要求。

三、主要试验验证情况

本标准制定过程中，工作组对考核评价体系开展了实践验证：

1、考核指标验证：选取 32名不同水平的从业人员开展试考核，



验证了各等级考核指标的合理性和区分度，能够有效区分不同技能水

平的从业人员，考核结果与专家评价的一致性达 93%以上，尤其对盘

花特有的空间布局、横向造型等能力的考核区分度良好。

2、评价流程验证：在 2期古典盘花技能培训班的结业考核中应

用本标准的评价流程，结果表明评价流程清晰、操作简便，考核时间

设置合理，能够满足大规模考核的组织需求，盘器配置标准符合实际

考核需要。

3.、评分细则验证：组织 6名资深花艺师对同一盘花作品按照标

准评分细则进行独立评分，评分结果的差异度在 4%以内，证明评分

细则明确具体，能够有效降低评价的主观误差，保证评价结果的客观

性。

四、知识产权说明

本标准的某些内容可能涉及专利，本标准发布机构不承担识别专

利的责任。涉及专利的相关问题由专利持有人按照国家有关知识产权

法律法规处理。

五、采用国际标准和国外先进标准的程度

目前国际上暂无专门的中国古典盘花插花能力评价相关标准，本

标准为我国自主制定的具有鲜明中国文化特色的技能评价标准，整体

内容符合中国传统插花技艺传承需求，填补了国内相关标准空白，技



术水平达到国内领先。

六、与有关的现行法律、法规和强制性国家标准的关系

本标准符合《中华人民共和国非物质文化遗产法》《中华人民共

和国标准化法》《技能人才评价工作规范》等法律法规要求，与现行

的花卉产品、职业技能评价等领域相关国家标准和《古典插花师能力

与评价规范》（T/SXHDX 003-2025）等团体标准协调一致，不存在冲

突。

七、重大分歧意见的处理经过和依据

本标准编制过程中，对能力等级划分、考核权重设置、评分指标

确定等核心内容进行了多轮研讨和广泛征求意见，未出现重大分歧意

见。针对盘花特有的枝条探出比例、水位控制等细节指标，工作组结

合多位非遗传承人的实践经验进行了统一规范，达成了共识。

八、贯彻标准的要求和措施建议

（一）宣贯培训

标准发布后，建议由陕西省花卉标准化技术委员会组织开展标准

宣贯培训活动，面向考评人员、培训机构、从业人员等相关主体解读

标准内容，重点讲解盘花技艺的考核要点和评分尺度，提升标准执行

的规范性。



（二）试点应用

鼓励在职业技能等级认定、行业技能竞赛、非遗传承人考核等场

景率先试点应用本标准，总结评价经验，完善评价流程，逐步向全行

业推广。

（三）动态完善

建立标准动态更新机制，定期收集标准应用反馈，结合技艺传承

发展和行业需求变化，适时对标准进行修订完善，持续提升标准的科

学性和适用性。

九、废止现行有关标准的建议

本标准为首次制定，无废止现行相关标准的建议。

十、其他应予说明的事项

本标准为团体标准，供社会各方自愿采用。在标准实施过程中，

如有修改意见或建议，请反馈至标准起草工作组，以便后续修订完善。
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