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一、工作简况
（一）任务来源
根据2025年全国标准化工作要点，加强质量支撑和标准引领，深入推进国家标准化发展纲要各项重点任务实施，以标准有力引领现代化产业体系建设，推动标准化更好服务经济社会高质量发展。依据《中华人民共和国标准化法》和《团体标准管理规定》（国标委联[2019]1号）的相关要求，中国食品药品企业质量安全促进会批准立项并联合相关单位共同制定《适合中国人体质的中式体型管理科学指南》团体标准。
（二）制定背景
中式体型管理科学指南的核心目的，是打破 “照搬西方模式” 的误区，围绕中国人体质特征、饮食文化与生活习惯，构建一套 “适配性强、可落地、少风险” 的科学管理体系。西方体型管理常以 “高蛋白质、低碳水”“高强度间歇训练（HIIT）” 为核心，但其基于欧美人群 “肌肉量基础高、乳糖耐受度强、代谢速率快” 的体质特点。而中国人普遍存在乳糖不耐受比例超 60% 、肌肉量峰值比欧美人群低 8%-10% 、中心性肥胖（腰腹脂肪堆积）发生率是全身性肥胖的 2.3 倍 等生理差异。若直接套用西方方案，易引发 “断碳后低血糖”“过量乳清蛋白导致肠胃不适”“高强度训练损伤关节” 等问题。指南的首要目的，就是通过 “体质适配性调整”，让体型管理方案与中国人的生理基础相匹配，避免健康风险。 
中式体型管理的关键痛点之一，是 “方案与生活习惯脱节”—— 例如要求 “完全不吃米饭、面条” 违背中国人 “主食依赖” 的饮食文化，要求 “每天 1 小时健身房训练” 难以适配上班族 “碎片化时间” 现状。指南的重要目的，是将科学管理融入中式生活场景：饮食上保留 “粥、面、杂粮饭” 等主食，通过 “粗细搭配”“控量不戒断” 实现热量平衡；运动上结合 “太极拳、八段锦” 等传统功法，可利用 “晨起 10 分钟”“饭后散步” 等碎片化时间完成；作息上呼应中医 “子午觉” 理念，贴合中国人 “早睡早起” 的传统作息偏好。最终让体型管理从 “需要刻意坚持的任务”，转变为 “融入日常的生活习惯”。
适合中国人体质的中式体型管理科学指南，不仅是个体优化体型的 “工具”，更是纠正健康误区、传承中式智慧、助力公共卫生的 “载体”。在当前中国人健康需求升级、体型管理问题凸显的背景下，其目的的精准性、意义的多维性、必要性的现实性，决定了它对提升中国人群健康水平的重要价值。
本项目旨在借助标准化手段，针对细分行业的特点，制定相应的标准，填补本行业标准空白，促进产业标准化应用水平升级，引领行业高质量发展。
（三）起草过程
3.1 标准研制阶段
2025年10月，起草组通过企业调研，了解企业实际生产情况，并组织收集、整理相关标准化资料、专业文献等，经成分分析、研讨、论证后编写完成《适合中国人体质的中式体型管理科学指南》立项申请书及标准框架相关内容，并向中国食品药品企业质量安全促进会提出标准立项申请。
3.2 标准立项阶段
2025年10月，中国食品药品企业质量安全促进会正式发布了《适合中国人体质的中式体型管理科学指南》团体标准立项通知，并在全国团体标准信息平台进行公示。
3.3 标准起草阶段
2025年11月，依据《中华人民共和国标准化法》、《国务院关于深化标准化工作改革方案》等文件的要求，按照团体标准的制修订程序组织有关技术人员成立标准起草工作组，通过相关信息化手段进行多次内容讨论和交流，并向相关单位和专家咨询，在广泛听取各方意见和充分论证的基础上，对标准初稿进行了完善和修改后经起草组确认，同意作为征求意见稿，公开征求意见。
二、编制原则
在标准制定过程中，标准起草工作组按照GB/T 1.1—2020 给出的规则编写，主要遵循以下原则： 
（1）协调性: 保证标准与国内现行国家标准、行业标准协调一致。 
（2）规范性：严格按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》给出的规则起草，保证标准的编写质量。
（3）适用性：结合生产企业管理实践和产品的主要环境影响，提出对企业产品的具体质量要求和生产经营规范。
三、主要技术内容及其确定依据
根据适合中国人体质的中式体型管理技术情况，确定本文件主要技术内容。
[bookmark: _GoBack]技术内容包含基本原则、管理要求、效果评估与调整等有关信息等。
四、标准中如果涉及专利，应有明确的知识产权说明
本文件不涉及专利及知识产权问题。
五、采用国际标准和国外先进标准情况，与国际、国内同类标准水平的对比情况
本文件为首次自主制定，不涉及国际国外标准采标情况。本文件参考依据：
GB/T 44714—2024  养老机构　认知障碍友好环境设置导则
六、与有关现行法律、法规和强制性国家标准的关系
本文件与相关法律、法规、规章及相关标准协调一致，没有冲突。
七、重大分歧意见的处理经过和依据
本文件在制定过程中未出现重大分歧意见。
八、贯彻标准的要求和措施建议
本文件发布后，应向相关企业进行宣传、贯彻，推荐执行该文件。
九、其他应当说明的事项
无。
