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[bookmark: _Toc9589][bookmark: BookMark2]前言
本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。
本文件由西安市质量与标准化协会提出并归口。
本文件起草单位：景宁畲族自治县渤海镇农业农村服务中心。
[bookmark: _GoBack]本文件主要起草人：周丽斌。
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[bookmark: _Toc197342206][bookmark: _Toc16352][bookmark: BookMark3]引言
农业技术推广是连接农业科技创新与生产实践的核心纽带，其人员专业能力直接决定农业科技成果转化效率与农业高质量发展水平。当前，我国农业技术推广体系面临多重挑战：据统计，全国农业技术推广人员中具备硕士及以上学历者不足15%，本科及以上学历人员占比仅42%，专业结构与现代农业需求存在显著差距；年均系统性培训时长低于40学时，且培训内容多侧重理论灌输，实践操作与技术服务能力培训严重不足。此外，随着智慧农业、绿色农业等新业态快速发展，推广人员在数字技术应用、生态种植模式推广等领域的技能短板日益凸显。
本标准基于现代农业发展需求与行业痛点，系统规范农业技术推广人员能力提升培训的实施要点。通过量化培训目标、优化培训内容结构、创新培训方法，并建立全流程质量控制与效果评估体系，旨在构建标准化、科学化的培训模式。标准实施将有效提升推广人员专业素养与服务能力，为保障国家粮食安全、推动乡村振兴战略提供坚实的人才支撑。

T/XZBX 0116—2025
T/XZBX 0116—2025

III
1
[bookmark: BookMark4]

农业技术推广人员能力提升培训实施要点
[bookmark: _Toc24884218][bookmark: _Toc17233325][bookmark: _Toc26648465][bookmark: _Toc26986530][bookmark: _Toc97192964][bookmark: _Toc26718930][bookmark: _Toc24884211][bookmark: _Toc26986771][bookmark: _Toc17233333][bookmark: _Toc197342207][bookmark: _Toc28029]范围
[bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc24884219]本文件规定了农业技术推广人员能力提升培训的实施要点，包括培训目标设定、培训内容规划、培训方法选择、培训效果评估及培训后续跟踪等环节的技术要求。
本文件适用于各级农业技术推广机构、农业科研院所及相关农业企业组织的农业技术推广人员能力提升培训活动，为培训组织单位及相关技术服务企业提供技术指导。
[bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc197342208][bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc7417][bookmark: _Toc97192965]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 19001-2016 质量管理体系要求
GB/T 19025-2023 质量管理能力成熟度模型
NY/T 2135-2012 农业技术推广服务规范
NY/T 3541-2023 农业技术推广员职业能力标准
NY/T 4291-2023 数字农业技术推广服务规范
NY/T 3919-2023 绿色农业技术推广指南
[bookmark: _Toc6332]术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。
农业技术推广人员
指从事农业新技术、新品种、新装备的引进、试验、示范、推广及技术咨询服务的专业人员。
农业技术推广人员能力提升培训
指针对农业技术推广人员的专业知识、实践技能和服务意识进行的系统性培训活动，旨在通过量化指标（如知识测试平均分提升≥20%、实践操作考核通过率≥90%）实现能力达标。
培训效果评估
指通过定量和定性方法，对培训活动的目标达成度、学员满意度及培训成果转化情况进行综合评价的过程。
[bookmark: _Toc11583]培训目标设定
总体目标
提升农业技术推广人员的专业知识水平、实践操作能力和技术服务意识，使其能够更好地适应现代农业发展需求，有效推动农业科技成果转化和应用。
具体目标
知识目标：使学员掌握最新的农业技术知识，包括作物栽培、病虫害防治、土壤肥料、农业机械化等方面的理论和实践。
技能目标：提高学员的实践操作能力，如田间试验设计、数据收集与分析、技术示范与讲解等。
态度目标：增强学员的服务意识和责任感，培养其团队协作精神和创新能力。
量化指标
学员培训后知识测试平均分提升不低于20%。
学员实践操作考核通过率达到90%以上。
学员培训后服务满意度调查平均得分不低于4.5分（满分5分）。
[bookmark: _Toc9475]培训内容规划
基础知识模块
农业政策法规：解读国家农业政策、法律法规及行业标准。
农业基础知识：涵盖作物生理学、土壤学、植物保护学等基础理论。
专业技术模块
新技术引进与示范：介绍现代农业新技术、新品种、新装备的引进、试验和示范方法。
病虫害防治技术：讲解常见农作物病虫害的识别、防治策略及农药使用规范。
土壤肥料管理：教授土壤测试、配方施肥及有机肥料利用技术。
实践操作模块
田间试验设计：指导学员进行田间试验设计、数据收集与分析。
技术示范与讲解：培养学员的技术示范能力，包括现场讲解、操作演示等。
农业机械化操作：介绍农业机械的使用、维护和保养知识。
量化内容比例
基础知识模块（20%）
涵盖农业政策法规、作物生理学等理论。
专业技术模块（50%）
包括新技术引进、病虫害防治等实操技术。
实践操作模块（30%）
设置田间试验设计、农业机械化操作等场景化训练。
各模块内容按‘理论-技术-应用’逻辑递进。
[bookmark: _Toc30653]培训方法选择
理论讲授
采用专家讲座、案例分析等形式，系统传授农业技术知识和政策法规。
实践操作
组织学员到田间地头、农业示范园等场所进行实地操作和演练。
小组讨论
分组讨论农业技术推广中的实际问题，促进学员之间的交流与合作。
在线学习
利用网络平台提供在线课程、视频教程等学习资源，方便学员自主学习。
量化方法应用
一是理论讲授（40%）：通过专家讲座解读农业政策；二是实践操作（35%）：在农业示范园开展技术示范；三是小组讨论（15%）：针对推广难题进行案例研讨；四是在线学习（10%）：利用数字平台补充前沿知识。鼓励采用‘线上预习+线下实操’混合模式。
[bookmark: _Toc939]培训效果评估
知识测试
通过笔试或在线测试的方式，评估学员对培训内容的掌握程度。
实践操作考核
组织学员进行实践操作考核，评估其实际操作能力和技术应用水平。
学员满意度调查
通过问卷调查的方式，收集学员对培训内容、培训方法、培训师资等方面的满意度评价。
培训成果转化评估
跟踪学员培训后的工作表现，评估培训成果在实际工作中的转化情况。
量化评估指标
知识测试平均分提升率：≥20%
实践操作考核通过率：≥90%
学员满意度调查平均得分：≥4.5分
培训成果转化率（培训后6个月内）：≥70%
[bookmark: _Toc31997]培训后续跟踪
定期回访
培训结束后3个月内，对学员进行定期回访，了解其工作表现和培训需求。
技术支持
为学员提供持续的技术支持和服务，解答其在工作中遇到的技术问题。
继续教育
根据学员需求和工作发展，组织进一步的继续教育和培训活动。
量化跟踪指标
回访率：100%
技术问题解决率：≥95%
继续教育参与率：≥60%
[bookmark: _Toc32096]质量控制与保证措施
全过程质量控制
实施从培训计划制定到培训效果评估的全过程质量控制，确保每个环节都符合相关标准和规范的要求。
定期校准与检查
对培训设备、测试工具等进行定期校准和检查，确保其精度和可靠性。
人员培训与考核
对培训师资进行定期培训和考核，提高其专业水平和教学能力。
安全性与合规性要求
数据安全
采取必要的技术措施，确保培训过程中获取的数据在采集、传输、存储、处理过程中的安全性。
系统安全
建立系统安全管理制度，定期对系统进行安全检查和评估。
合规性
遵守国家相关法律法规及标准要求，确保培训活动的合规性。
[bookmark: _Toc11294]记录与档案管理
运行记录
建立详细的运行记录制度，记录培训过程中的设备运行状态、测试数据、学员表现、故障处理等信息。
运行记录应真实、完整、可追溯。
档案管理
对培训过程中的文件资料进行整理归档，包括培训计划、学员名单、培训资料、考核记录、评估报告等。档案管理应规范、有序，便于查询和使用。
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