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中等职业学校广告设计与制作专业
人才培养规范
[bookmark: _Toc17233333][bookmark: _Toc26986530][bookmark: _Toc26718930][bookmark: _Toc17233325][bookmark: _Toc24884211][bookmark: _Toc97192964][bookmark: _Toc26986771][bookmark: _Toc207206813][bookmark: _Toc24884218][bookmark: _Toc207185788][bookmark: _Toc207205156][bookmark: _Toc207207082][bookmark: _Toc26648465][bookmark: _Toc209534055][bookmark: _Toc209625000][bookmark: _Toc209777459][bookmark: _Toc209787896][bookmark: _Toc209788255]范围
[bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc17233334]本文件规定了中等职业学校广告设计与制作专业的人才培养目标与规格、课程设置、教学要求、师资队伍建设、实训要求、质量评价等方面的内容。
本文件适用于中等职业学校广告设计与制作专业的人才培养工作，可供相关职业培训机构参考使用。
[bookmark: _Toc97192965][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc207205157][bookmark: _Toc207185789][bookmark: _Toc207206814][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc207207083][bookmark: _Toc209534056][bookmark: _Toc209625001][bookmark: _Toc209777460][bookmark: _Toc209787897][bookmark: _Toc209788256]规范性引用文件
本文件没有规范性引用文件。
[bookmark: _Toc207185790][bookmark: _Toc97192966][bookmark: _Toc207207084][bookmark: _Toc207205158][bookmark: _Toc207206815][bookmark: _Toc209534057][bookmark: _Toc209625002][bookmark: _Toc209777461][bookmark: _Toc209787898][bookmark: _Toc209788257]术语和定义
下列术语和定义适用于本文件。

广告设计与制作专业
培养面向广告、传媒、文化创意等行业，从事广告设计、制作、策划与管理等工作的高素质劳动者和技术技能人才的专业。

“双师型”教师
具备良好师德素养、企业工作或实践经历，同时掌握理论教学和实践教学能力，并能将新技术、新工艺、新规范融入教学的职业教育教师。
[bookmark: _Toc207207085][bookmark: _Toc207205159][bookmark: _Toc207185791][bookmark: _Toc207206816][bookmark: _Toc209534058][bookmark: _Toc209625003][bookmark: _Toc209777462][bookmark: _Toc209787899][bookmark: _Toc209788258]培养目标与规格
[bookmark: _Toc207185792][bookmark: _Toc207205160][bookmark: _Toc207207086][bookmark: _Toc207206817][bookmark: _Toc209534059][bookmark: _Toc209625004][bookmark: _Toc209777463][bookmark: _Toc209787900][bookmark: _Toc209788259]培养目标
中等职业学校广告设计与制作专业的人才培养目标应满足以下要求：
应培养能够践行社会主义核心价值观，传承技能文明，德智体美劳全面发展，具有良好的人文素养、科学素养、数字素养、职业道德，爱岗敬业的职业精神和精益求精的工匠精神，扎实的文化基础知识、较强的就业创业能力和学习能力，掌握本专业知识和技术技能，具备职业综合素质和行动能力，具有综合知识技能，有较强实际操作能力的复合型中、初级专门技术技能人才；
应面向文化艺术业、旅游业、媒体传播业、政府部门、文博行业、企事业单位等从事文化宣传、文创产品设计、品牌营销、广告宣传、艺术教育等工作的专业人员职业方向开展人才培养；
学生毕业后可进入服务文化旅游产业的文化策划类、文化产品设计类、文化传播类、旅游类、新媒体类以及博物馆等文化场所的文化创意、商业展示、产品包装等就业领域从事文化宣传、文创产品设计、品牌营销、广告宣传、平面设计、艺术教育等工作。
[bookmark: _Toc207205161][bookmark: _Toc207185793][bookmark: _Toc207206818][bookmark: _Toc207207087][bookmark: _Toc209534060][bookmark: _Toc209625005][bookmark: _Toc209777464][bookmark: _Toc209787901][bookmark: _Toc209788260]培养规格
素质要求
要求如下：
思想政治素质：
具有正确的世界观、人生观、价值观。坚决拥护中国共产党领导，树立中国特色社会主义共同理想，践行社会主义核心价值观，具有深厚的爱国情感、国家认同感、中华民族自豪感；
崇尚宪法、遵守法律、遵规守纪，具有社会责任感和参与意识。
职业素质：
崇德向善、诚实守信、爱岗敬业，具有精益求精的工匠精神；
尊重劳动、热爱劳动，具有较强的实践能力；
具有质量意识、绿色环保意识、安全意识、信息素养、创新精神；
具有较强的集体意识和团队合作精神，能够进行有效的人际沟通和协作，与社会、自然和谐共处；
具有职业生涯规划意识。
身心素质和人文素质：
具有健康的体魄和心理、健全的人格，能够掌握基本运动知识和一两项运动技能；
具有感受美、表现美、鉴赏美、创造美的能力，具有一定的审美和人文素养，能形成一两项艺术特长或爱好；
掌握一定的学习方法，具有良好的生活习惯、行为习惯和自我管理能力。
知识要求
公共基础知识
要求如下：
具备语文、数学、英语的基础知识；
具备职业生涯规格的基本知识、具备基本的法律法规及国内外广告行业的法律法规以及环境保护、安全消防、文明生产等相关知识；
具备政治和经济基础知识，以及与社会、人生和职业实践密切相关的哲学基本知识；
具备我国民族的历史与现状、我国的民族政策等基本知识；
具备体育、音乐、美术相关的基本知识。
专业知识
要求如下：
掌握广告学、设计造型、设计色彩等艺术基础理论知识；
掌握图形设计、版式设计、标志设计、广告设计等专业核心知识；
掌握摄影摄像、数字媒体设计、交互设计等扩展知识；
具备进行文化宣传、广告创意设计的知识；
具备品牌形象设计、插画与版式设计的知识，通晓数字印前技术知识；
具备文创产品设计、包装设计等创意设计知识；
具备国家知识产权与广告管理法规、政策，广告审查员相关知识。
能力要求
通用能力
一般包括口语和书面表达能力、解决实际问题的能力、终身学习能力、信息技术应用能力、独立思考、逻辑推理、信息加工能力等。
专业技术能力
要求如下：
具有沟通、交流、创新与语言表达、就业和创业能力；
具有艺术审美和美术鉴赏的能力；
具有初步的绘画创作能力；
具有二维平面图形图像处理的能力；
具有基本数字绘画的能力；
具有收集和选取艺术创作素材的能力；
具有使用相机和摄像机拍摄数字影像的基本能力；
具有文案、图稿编辑和排版能力；
具有将相关素材进行编辑、创作的综合应用能力；
具有依法从事艺术设计工作的能力；
具有终身学习和可持续发展的能力。
[bookmark: _Toc207205162][bookmark: _Toc207207088][bookmark: _Toc207206819][bookmark: _Toc207185794][bookmark: _Toc209534061][bookmark: _Toc209625006][bookmark: _Toc209777465][bookmark: _Toc209787902][bookmark: _Toc209788261]课程设置
[bookmark: _Toc207185795][bookmark: _Toc207207089][bookmark: _Toc207206820][bookmark: _Toc207205163][bookmark: _Toc209534062][bookmark: _Toc209625007][bookmark: _Toc209777466][bookmark: _Toc209787903][bookmark: _Toc209788262]课程学时
课程应分为公共基础课程和专业技能课程两类，总学时一般为3000～3500学时，其中公共基础课程学时约占总学时的1/3，专业技能课程学时约占总学时的2/3。实践性教学（实习和综合实训）学时约占总学时的40％左右。具体课程结构设计可参考图1。



课程结构设计参考图
[bookmark: _Toc207207090][bookmark: _Toc207185796][bookmark: _Toc207206821][bookmark: _Toc207205164][bookmark: _Toc209534063][bookmark: _Toc209625008][bookmark: _Toc209777467][bookmark: _Toc209787904][bookmark: _Toc209788263]公共基础课程
公共基础课程一般设置12～17门，学校应按教育部有关规定，开设思想政治、语文、历史、数学、外语（英语等）、信息技术、体育与健康、艺术素养等必修课程，以及党史国史、中华优秀传统文化、劳动教育、安全教育、育、职业发展与就业指导等限定选修课程。
学校根据实际情况可开设具有地方特色的校本课程。
[bookmark: _Toc207205165][bookmark: _Toc207207091][bookmark: _Toc207185797][bookmark: _Toc207206822][bookmark: _Toc209534064][bookmark: _Toc209625009][bookmark: _Toc209777468][bookmark: _Toc209787905][bookmark: _Toc209788264]专业技能课程
[bookmark: OLE_LINK1]专业技能课程包括专业基础课程、专业核心课程、专业拓展（选修）课程和实践性环节，常见课程类型见表1。
专业技能课程构成及常见类型
	课程构成
	课程数
	课程类型

	专业基础课程
	3～4门
	包括图案基础、绘画基础素描、绘画基础色彩等

	专业核心课程
	8～10门
	包括图形创意（AICG）、插画与版式设计、品牌形象设计（VI）、融媒体广告创意设计（AIGC）、三维动画（C4D）、包装设计、艺术概论、艺术史、平面设计（Photoshop、CorelDraw）、三大构成等

	专业拓展（选修）课程
	2～4门
	包括知识产权与广告法律法规、影视后期制作等

	实践性环节
	—
	包括综合实训、实习、毕业设计、社会实践等。实习时间一般不少于3个月，在确保学生实习总量的前提下，可根据实际需要，采取工学交替、多学期、分段式等多种形式组织实施


[bookmark: _Toc207185798][bookmark: _Toc207205166][bookmark: _Toc207207092][bookmark: _Toc207206823][bookmark: _Toc209534065][bookmark: _Toc209625010][bookmark: _Toc209777469][bookmark: _Toc209787906][bookmark: _Toc209788265]教学要求
[bookmark: _Toc207185799][bookmark: _Toc207206824][bookmark: _Toc207205167][bookmark: _Toc207207093][bookmark: _Toc209534066][bookmark: _Toc209625011][bookmark: _Toc209777470][bookmark: _Toc209787907][bookmark: _Toc209788266]教学模式
积极推行项目教学、案例教学、情境教学、理实一体化教学等教学方式，广泛运用启发式、探究式、讨论式、参与式等教学方法，推广翻转课堂、混合式教学、理实一体教学等新型教学模式。
可安排学生开展专业课程工学结合教学组织形式，进行认知实习、专业实习、实训等各项工作。
[bookmark: _Toc207205168][bookmark: _Toc207185800][bookmark: _Toc207207094][bookmark: _Toc207206825][bookmark: _Toc209534067][bookmark: _Toc209625012][bookmark: _Toc209777471][bookmark: _Toc209787908][bookmark: _Toc209788267]教学资源
宜满足以下条件：
学校建设有图书馆、电子阅览室等，图书和数字资源丰富，能满足学生专业学习、教师专业教学研究、教学实施和社会服务需要；
教材选用符合教育部和省级教育行政部门有关规定，优先选用国家规划教材、省级重点教材及行业优秀教材；
根据专业需要编写了本专业校本教材，并开发课件、微课等教学资源；
开发和使用了适合专业教学的包括案例库、专题讲座库、素材资源库、实训项目库等专业教学资源，以及网络课程、模拟仿真软件、数字化项目案例等数字化教学资源。
[bookmark: _Toc207206826][bookmark: _Toc207205169][bookmark: _Toc207185801][bookmark: _Toc207207095][bookmark: _Toc209534068][bookmark: _Toc209625013][bookmark: _Toc209777472][bookmark: _Toc209787909][bookmark: _Toc209788268]教学管理
应建立健全教学管理制度，加强课堂教学管理、规范教学文件编制、完善教学评价机制，并建立持续改进的教学质量保障体系。
[bookmark: _Toc207185802][bookmark: _Toc207206827][bookmark: _Toc207207096][bookmark: _Toc207205170][bookmark: _Toc209534069][bookmark: _Toc209625014][bookmark: _Toc209777473][bookmark: _Toc209787910][bookmark: _Toc209788269]师资队伍建设
[bookmark: _Toc207185803][bookmark: _Toc207206828][bookmark: _Toc207207097][bookmark: _Toc207205171][bookmark: _Toc209534070][bookmark: _Toc209625015][bookmark: _Toc209777474][bookmark: _Toc209787911][bookmark: _Toc209788270]队伍构成
应按照“四有好老师”“四个相统一”“四个引路人”的要求建设专业教师队伍，将师德师风作为教师队伍建设的第一标准。建设包括校内专任教师和校外兼职教师，校企合作、专兼结合的教师团队，具体构成要求如下：
专任教师数与在籍学生数之比应不低于1:20；
[bookmark: OLE_LINK2]“双师型”教师占专业课教师数比例应不低于50％；
专任教师中具有高级专业技术职称的人数不低于20％。
[bookmark: _Toc207185804][bookmark: _Toc207205172][bookmark: _Toc207207098][bookmark: _Toc207206829][bookmark: _Toc209534071][bookmark: _Toc209625016][bookmark: _Toc209777475][bookmark: _Toc209787912][bookmark: _Toc209788271]师资要求
专业带头人应具有本专业及相关专业副高及以上职称和较强的实践能力，能较好地把握国内外广告行业、专业发展，能广泛联系行业企业，了解行业企业对本专业人才的需求实际，主持专业建设、课程建设和教学改革。校内专任教师和校外兼职教师的具体师资要求见表2。
校内专任教师和校外兼职教师师资要求
	校内专任教师
	校外兼职教师

	1.具有良好的职业道德和责任心
2.具备与任教课程相应或相近专业本科以上学历、具有中等职业学校教师资格证及一定的相关行业工作经验
3.熟练掌握所任教的课程相应的理论知识，并具备相应的实践操作能力
4.掌握教育教学基本规律，了解职业教育的规律和特点，具备较强的教学能力
5.掌握演示法、项目教学法、任务驱动法等教学方法
	1.具有良好的职业道德和责任心
2.具备相关行业2年以上一线工作经历，具有较丰富的行业经验和较强的实践技能
3.掌握教育教学基本规律，了解职业教育的规律和特点，具备较强的教学能力


[bookmark: _Toc207206830][bookmark: _Toc207205173][bookmark: _Toc207185805][bookmark: _Toc207207099][bookmark: _Toc209534072][bookmark: _Toc209625017][bookmark: _Toc209777476][bookmark: _Toc209787913][bookmark: _Toc209788272]教师教学任务要求
教学任务可参考表3。
教师教学任务要求
	类型
	承担的主要教学任务及在专业建设中的作用

	专业带头人
	具备高级职称、双师型教师，本科以上学历。主要负责制定人才培养方案、课程开发、教育教学研究等专业建设工作

	专任教师
	具备中级及相关职称、双师型教师等要求，本科以上学历。承担专业基础课和专业核心课程教学，指导学生实习实训，指导学生技能竞赛

	实训指导教师
	具备本科学历或企业经验。承担实训室管理、学生实训实习指导、技能竞赛指导和教学等工作

	校外兼职教师
	承担专业核心实践课程或实践教学环节的教学与指导，参与课程开发，担任岗位实习指导教师


[bookmark: _Toc207207100][bookmark: _Toc207206831][bookmark: _Toc207185806][bookmark: _Toc207205174][bookmark: _Toc209534073][bookmark: _Toc209625018][bookmark: _Toc209777477][bookmark: _Toc209787914][bookmark: _Toc209788273]实训要求
[bookmark: _Toc207205175][bookmark: _Toc207207101][bookmark: _Toc207206832][bookmark: _Toc207185807][bookmark: _Toc209534074][bookmark: _Toc209625019][bookmark: _Toc209777478][bookmark: _Toc209787915][bookmark: _Toc209788274]校内实训
应根据专业需要，以提升学生业务岗位的适应能力、职业能力和信息技术能力为目的，按教育部有关规定建立满足需求的实训场地：
配备素描色彩实训室、设计实训室、图形图案实训室、摄影摄像实训室、广告制作实训室等；
实训场所面积、设备数量应满足教学要求，设备完好率不低于95％；
实训环境应体现企业文化、职业氛围，符合安全、环保要求。
[bookmark: _Toc207206833][bookmark: _Toc207207102][bookmark: _Toc207185808][bookmark: _Toc207205176][bookmark: _Toc209534075][bookmark: _Toc209625020][bookmark: _Toc209777479][bookmark: _Toc209787916][bookmark: _Toc209788275]校外实训
应根据广告设计与制作专业人才培养需要和产业技术发展特点，在相关企业至少建立2家及以上稳定的校外实训基地，具体要求如下：
宜建立以广告设计与制作专业知识和参观为主的实训基地，能够反映目前广告专业技能方向新技术，并能同时接纳多学生学习，为新生入学教育和认识专业课程教学提供条件；
应选择经营状况良好、技术水平先进、管理制度规范、实习条件完备且符合产业发展实际、符合安全生产法律法规要求的企业作为校外实训基地；
校外实训基地应提供能为学生提供真实专业技能方向综合轮岗训练的工作实习岗位，并保证学生有效工作实习时间，配备指导人员，对学生进行有效管理和考核；
校外实训基地能根据培养目标要求和实践教学内容，校企合作共同制定学习计划和教学大纲，精心编排教学设计并组织、管理教学过程。
[bookmark: _Toc207185809][bookmark: _Toc207206834][bookmark: _Toc207205177][bookmark: _Toc207207103][bookmark: _Toc209534076][bookmark: _Toc209625021][bookmark: _Toc209777480][bookmark: _Toc209787917][bookmark: _Toc209788276]质量评价
[bookmark: _Toc207205178][bookmark: _Toc207207104][bookmark: _Toc207185810][bookmark: _Toc207206835][bookmark: _Toc209534077][bookmark: _Toc209625022][bookmark: _Toc209777481][bookmark: _Toc209787918][bookmark: _Toc209788277]评价主体
宜建立多元化评价机制，由学校、学生、用人单位等多方共同实施教学评价。
[bookmark: _Toc209787919][bookmark: _Toc209788278]评价内容
包括学生专业综合实践能力、“双证”（学历文凭和职业资格证书或技能等级证书）获取率和毕业生就业率及就业质量，专兼职教师教学质量等内容。
[bookmark: _Toc207185811][bookmark: _Toc207205179][bookmark: _Toc207207105][bookmark: _Toc207206836][bookmark: _Toc209534078][bookmark: _Toc209625023][bookmark: _Toc209777482][bookmark: _Toc209787920][bookmark: _Toc209788279]评价方式
课堂教学效果评价
包括笔试、作业、课堂提问、课堂出勤、上机操作考核以及参加各类型专业技能竞赛的成绩等评价方式。最终考核成绩计算方式参见式1。
		()
实训实习效果评价
主要包括三个部分内容的评价方式，见表4。
实训实习效果评价方式
	实训实习评价
	综合实训评价
	实习评价

	采用实习报告与实践操作水平相结合等形式，如实反映学生对各项实训实习项目的技能水平
	采用实训成果评价的方式，如实反映学生综合运用所学知识完成实训项目的能力和水平
	实习考核包括实习日志、实习报告、实习单位综合评价鉴定等多层次、多方面的评价方式


[bookmark: _Toc207207106][bookmark: _Toc207206837][bookmark: _Toc207205180][bookmark: _Toc207185812][bookmark: _Toc209534079][bookmark: _Toc209625024][bookmark: _Toc209777483][bookmark: _Toc209787921][bookmark: _Toc209788280]持续改进
应建立健全人才培养质量持续改进机制，定期开展专业调研和人才培养质量分析，根据产业发展趋势、技术革新和评价结果不断优化人才培养工作。
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