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前 言 

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

本文件由宁夏水发同心现代农业供水有限公司提出并归口。 

本文件起草单位：宁夏水发同心现代农业供水有限公司、高质标准化（宁夏）管理科学研究院。 

本文件主要起草人：田志成、马立鹏。 
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现代化高效节灌灌区运行工 
职业技能评价规范 

1 范围 

本文件规定了现代化高效节灌灌区运行工的职业技能等级，及其评价指标、评价方法、培训及证书

管理等要求。 

本文件适用于灌区管理单位、节水灌溉运维企业、职业院校及相关社会组织开展人才评价、岗位定

级、竞赛选拔和继续教育。 

2 规范性引用文件 

本文件没有规范性引用文件。 

3 术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

 

现代化高效节灌灌区 modernized high-efficiency water-saving irrigation districts 

应用低压管道、微喷滴灌、水肥一体化、物联网、大数据等技术，实现输配水、灌水、施肥全过程

自动化、信息化、精准化的灌区。 

 

现代化高效节灌灌区运行工 operation workers in modernized high-efficiency water-saving 

irrigation districts 

从事现代化高效节灌系统运行、监控、维护、调度、数据管理及用户服务的复合型技术技能人才。

简称“运行工”。 

4 职业技能等级 

运行工共设置五个等级，与现行国家职业技能等级体系对接。分别是五级/初级工、四级/中级工、

三级/高级工、二级/技师、一级/高级技师。 

5 评价指标体系 

运行工的职业技能等级评价采用“知识-技能-绩效-素养”四维模型，总分100分，指标权重见表1。 

表1 运行工职业技能评价指标 

维度 一级指标 二级指标 权重 

A 专业知识 

(25 分) 

A1 高效节水灌溉基础理论 作物需水、灌溉制度、水肥一体化理论 7 

A2 设备与信息化原理 水泵、过滤器、电磁阀、传感器、PLC、SCADA 8 

A3 安全与法规 安全生产、农田灌溉水质标准、用水管理法规 5 

A4 数据分析与决策 用水数据、土壤墒情、气象数据综合判读 5 

B 操作技能 

(30 分) 

B1 系统启停与运行监控 按规程启停主机泵、阀门、施肥机，实时监控压力、流量、EC/pH 10 

B2 精准灌溉调度 根据作物生育阶段与实时数据调整轮灌组、时长、水量 8 
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维度 一级指标 二级指标 权重 

B3 故障诊断与排除 爆管、堵塞、传感器漂移、通信中断等应急处理 7 

B4 设备维护保养 过滤器反冲洗、滴头酸洗、校准流量计、冬季泄水 5 

C 绩效成果 

(25 分) 

C1 灌溉水利用系数 实测值≥0.60（三级及以上）/≥0.55（四、五级） 8 

C2 水分生产率提升 与基准年相比提升≥10% 7 

C3 用水户满意度 调查得分≥85 分 5 

C4 能耗与成本 单位面积能耗、运行成本不高于行业基准 5 

D 职业素养 

(20 分) 

D1 持证与继续教育 持有本标准规定证书，年培训≥24 学时 7 

D2 信息化工具应用 熟练使用灌区管理平台、手机 APP、远程诊断工具 5 

D3 创新与改进 提出并实施合理化建议、技术革新、专利或论文 5 

D4 团队协作与服务 交接班规范、用户培训、应急沟通 3 

6 评价方法 

6.1.1 理论考试占比 30%，以机考形式进行。考试大纲与题型设置按照附录 A执行。 

6.1.2 实操考核占比 40%：现场完成考核任务。考核任务与评分细则按照附录 B执行。 

6.1.3 绩效认定占比 20%：以近 12 个月运行数据、用水户满意度为准。用水户满意度的调查和计算按

照附录 C执行。 

6.1.4 综合评审占比 10%：技师及以上需提交技术总结并答辩。 

6.1.5 总分≥60分且各维度得分不低于权重 50%为合格；≥90分可申请上一等级评价。 

7 继续教育 

7.1.1 运行工应进行继续教育，其学时要求为： 

a) 五级/初级：不少于 120学时； 

b) 四级/中级：不少于 100学时； 

c) 三级/高级：不少于 80学时； 

d) 二级/技师：不少于 60学时； 

e) 一级/高级技师：不少于 40 学时。 

7.1.2 继续教育的内容以模块化课程为主，包括但不限于节水灌溉基础、自动化控制、物联网与大数

据、安全生产、用户服务、绿色低碳运维等课程。 

7.1.3 继续教育的课程设置与学时认定按照附录 D执行。 

8 证书管理 

运行工考取相应登记后，由运行工所在行业的县级主管部门颁发证书，电子证书同步推送“全国

灌区技能人才库”。 

证书有效期为 3年；到期前 6个月应完成继续教育学时并参加复评。 

连续两次绩效优秀、技术创新突出者可提前升级； 

出现重大责任事故或绩效指标不达标者降级或注销。 
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A  
A  

附 录 A  

（规范性） 

现代化高效节灌灌区运行工理论考试大纲与题型设置 

 

A.1 总则 

理论考试大纲与样题适用于五级、四级和三级运行工的评价，二级和一级运行工的评价另行增加综

合案例分析。 

A.2 考试形式 

A.2.1 考试方式：闭卷机考。 

A.2.2 考试题型：单选、多选、判断、简答、案例分析。 

A.2.3 考试题量：共设置60题，满分100分，60分合格。 

A.2.4 考试时长：90min。 

A.3 考试大纲（知识点权重） 

考试大纲，即知识点权重按照表B.1设置。 

表A.1 考试大纲（知识点权重） 

序号 模块 权重 主要内容 

1 节水灌溉基础理论 12% 作物需水规律、土壤-植物-大气连续体、灌溉制度设计、灌溉水利用系数概念 

2 灌区工程与设备 20% 低压管道、喷头/滴头性能曲线、水泵选型、过滤器分类与维护、电磁阀原理 

3 自动化与信息化 18% PLC/RTU结构、SCADA系统、传感器类型与校准、LoRa/NB-IoT通信、云平台操作 

4 水肥一体化技术 15% 肥料溶解度、EC/pH控制、注肥方式（文丘里、比例泵）、施肥制度制定 

5 运行调度与数据管理 15% 轮灌组划分、压力/流量调控、用水台账、异常数据识别 

6 安全生产与法规 10% 用电安全、化学品安全、GB 5084农田灌溉水质、安全生产法相关条款 

7 节能与低碳运维 10% 泵效测定、变频调速、能耗指标、碳排放估算 

A.4 题型分布 

A.4.1 理论考试的题型分布按照表B.2设置。 

表A.2 题型分布 

题型 数量 分值 说明 

单选 30 30 4选1，每题1分 

多选 10 20 5选多，每题2分，少选得1分，错选0分 

判断 10 10 每题1分 

简答 6 24 每题4分，关键词得分 

案例分析 4 16 每题4分，按要点给分 

A.4.2 题目设置从题库内按比例抽取，或根据实际需求选定。 
示例1：【单选】 

在滴灌系统中，当支管首末端压力差超过额定工作压力的（）时，需要增设压力调节器。 

A.10%  B.20%  C.30%  D.40% 

答案：B 

示例2：【多选】 

下列属于水肥一体化系统必须实时监测的参数有（）。 

A.土壤含水率  B.灌溉水温度  C.溶液EC值  D.溶液pH值  E.空气CO₂浓度 
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答案：A C D 

示例3：【判断】 

水泵铭牌功率越大，其运行效率一定越高。（） 

答案：× 

示例4：【简答】 

简述“灌溉水利用系数”与“水分生产率”的区别。 

参考答案要点： 

——灌溉水利用系数=作物净灌水定额/渠首引水量，反映输配水效率； 

——水分生产率=作物产量/耗水量，反映单位水量的产出效率； 

——前者重工程效率，后者重经济效率。 

示例5：【案例分析】 

某200亩滴灌区玉米结果期，日净灌水定额4 mm，系统流量220 m³/h，轮灌分为8组。某日平台报警“支管3无流量”。

现场测得： 

首部压力0.4 MPa（正常）； 

支管3入口压力0 MPa； 

电磁阀指示灯不亮，手动强制开启仍无流量。 

问题： 

(1)写出最可能的3种故障原因； 

(2)给出排查步骤及应急措施。 

参考答案要点： 

(1)电磁阀线圈烧毁、阀芯卡死、支管爆裂。 

(2)①万用表测线圈阻值→判断烧毁；②拆检阀芯→清理杂质；③沿管线听漏→定位爆裂；④记录故障并安排停水检

修。 

A.5 组卷规则 

A.5.1 各模块题量按权重比例抽取。 

A.5.2 案例分析题至少覆盖3个模块。 

A.5.3 题库每年更新20%，由命题组审定后入库。 

A.6 成绩管理 

A.6.1 机考系统自动评分，主观题由2名评卷员背靠背评阅，分差>3分提交仲裁组。 

A.6.2 成绩在7个工作日内公布，并同步推送电子证书系统。 
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B  
B  

附 录 B  

（规范性） 

现代化高效节灌灌区运行工实操考核任务与评分细则 

 

B.1 总则 

实操考核任务及评分细则适用于五级、四级和三级运行工的评价，二级和一级运行工的评价在任务

难度及创新要求上另行增加。 

B.2 考核方式 

评价考核采取现场真机或仿真平台实操，单人独立作业，总时长60min；考评员2名，取平均分。满

分100分，60分合格。 

B.3 任务设置 

B.3.1 基本要求 

共设4个典型任务，考生随机抽取3个完成，其中任务1为必做，任务2～4中随机抽2个。 

B.3.2 任务1 

B.3.2.1 名称：系统启停与运行监控。 

B.3.2.2 分值：30分。 

B.3.2.3 场景：100亩滴灌区，作物玉米，生育期结果期。 

B.3.2.4 要求： 

a) 按轮灌图启动第 3轮灌组，设定灌溉时长 8h； 

b) 观察并记录过滤器进出口压力、干管进口压力、支管末端压力、首部 EC/pH； 

c) 发现“支管末端压力低于 0.06 MPa”后，3 min内判断并调整； 

d) 作业结束按规程停机、记录运行日志。 

B.3.3 任务2 

B.3.3.1 名称：施肥机设定与水肥一体化操作。 

B.3.3.2 分值：25分。 

B.3.3.3 场景：玉米结果期 N-P-K配方 15-5-30，目标 EC 2.2 mS/cm。 

B.3.3.4 要求： 

a) 计算母液吸取量并设定施肥机参数； 

b) 启动注肥，3min 内使 EC稳定在 2.2±0.1mS/cm； 

c) 发现 EC 偏低 0.3mS/cm，现场校正； 

d) 结束注肥并用清水冲洗管路 2min。 

B.3.4 任务3 

B.3.4.1 名称：故障诊断与应急处理。 

B.3.4.2 分值：25分。 

B.3.4.3 场景：系统运行中突然“支管 4无流量”。 

B.3.4.4 可能故障：电磁阀卡死、支管爆裂、过滤器严重堵塞。 

B.3.4.5 要求： 

a) 2min内定位故障源（通过压力表、流量计、声音判断）； 

b) 对故障支管进行快速修复（演示爆管哈夫节或清洗过滤器）； 
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c) 填写故障记录单。 

B.3.5 任务4 

B.3.5.1 名称：设备维护与数据校准。 

B.3.5.2 分值：20分。 

B.3.5.3 场景：发现超声波流量计读数异常，偏差>±5%。 

B.3.5.4 要求： 

a) 用便携式超声流量计进行比对； 

b) 现场校准（零点、量程、声速修正）； 

c) 清洗过滤网并检查叶轮磨损； 

d) 将校准结果上传至管理平台。 

B.4 评分细则 

B.4.1 每项任务采用扣分制，具体计算按照表A.1执行。 

B.4.2 任务2～4评分表格式同表A.1。各项扣分累加，得分为满分减去总扣分。 

表B.1 实操评分表（以任务 1为例） 

评分项 评分要点 分值 扣分标准 

启动前检查 阀门、电源、过滤器、压力表 6 漏检一项扣2分 

参数设定 轮灌组、时长、压力设定正确 6 设定错误扣3分 

监控与调整 发现低压、调整阀门、记录数据 8 未在3 min内调整扣5分；数据缺项扣1分/项 

停机操作 关泵、关阀、记录 6 缺一步扣2分 

安全文明 穿戴劳保、工完场清 4 违规一次扣2分 

B.5 考场设备 

注： 可选定实际投入运行的供水系统作为考场 

考场应配备的设备包括： 

—— 灌溉首部系统 1套（含 55k离心泵、砂石+叠片过滤器、EC/pH传感器、压差表）； 

—— 施肥机（比例式或文丘里）1套； 

—— 支管 4条（每条 50m，PE管φ63）； 

—— 电磁阀 4只、球阀若干、压力表 6只； 

—— 便携式超声流量计 2套、爆管模拟装置 1套； 

—— 工具箱（哈夫节、扳手、生料带、万用表等）。 

B.6 考评纪律 

B.6.1 考生独立完成，不应携带通信设备。 

B.6.2 出现重大安全违规（如带电检修）立即终止考试，记0分。 

B.6.3 考评员对扣分点应现场告知考生并签字确认。 

B.7 成绩确认 

考生、考评员、监考员三方签字后，成绩当场封存，24h内录入“灌区技能人才库”。 
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C  
C  

附 录 C  

（规范性） 

现代化高效节灌灌区运行工用户满意度调查 

 

C.1 总则 

C.1.1 调查表用于对运行工服务区域内的用水户（农户、合作社、农业企业等）进行满意度抽样调查，

作为职业技能评价中“绩效成果”维度“用水户满意度”指标的直接依据。 

C.1.2 调查表由灌区管理单位或第三方评价机构发放并回收，有效样本量应≥30份。 

C.2 调查表 

C.2.1 调查表共设置10个封闭式问题（5分制Likert量表）和2个开放式问题。封闭式问题得分总和即

为满意度原始分，满分50分。 

C.2.2 调查表按照表C.1设置。 

表C.1 现代化高效节灌灌区运行工用户满意度调查表 

序号 评价内容 评分标准（1=非常不满意，5=非常满意） 得分 

1 灌溉计划提前通知及时性 □1   □2   □3   □4   □5  

2 实际供水时间与计划一致性 □1   □2   □3   □4   □5  

3 水量分配公平性 □1   □2   □3   □4   □5  

4 灌溉水压、流量稳定性 □1   □2   □3   □4   □5  

5 故障响应及修复速度 □1   □2   □3   □4   □5  

6 运行工服务态度与沟通能力 □1   □2   □3   □4   □5  

7 计量设施准确性及透明度 □1   □2   □3   □4   □5  

8 田间技术指导（轮灌、施肥）有效性 □1   □2   □3   □4   □5  

9 投诉渠道畅通及处理结果 □1   □2   □3   □4   □5  

10 总体满意度 □1   □2   □3   □4   □5  

总得分  

11 您认为运行工最需要改进的方面： 

12 其他意见或建议： 

C.3 计分与判定 

C.3.1 闭式问题得分相加为S（满分50），百分制满意度=(S÷50)×100。 

C.3.2 有效问卷回收率应≥80%，空白或规律性作答等无效问卷应剔除。 

C.3.3 当百分制满意度≥85分时，指标“用水户满意度”得满分；70～84分的，“用水户满意度”得分

=百分制满意度×0.8；<70分得0分。 

C.4 调查流程 

满意度调查流程为： 

a) 抽样：按用水户名册随机抽取 10%或不少于 30户； 

b) 发放：纸质或电子问卷，现场或电话访谈； 

c) 回收：7个工作日内完成； 

d) 统计：双人录入、复核； 

e) 存档：原始问卷及统计表保存 3年备查。 
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D  
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附 录 D  

（规范性） 

现代化高效节灌灌区运行工继续教育课程与学时认定 

 

D.1 总则 

运行工应持续开展继续教育，保证知识技能持续更新，满足证书复评、岗位升级及技术迭代需求。 

D.2 学时要求 

运行工继续教育的学时数量见表D.1。 

表D.1 运行工继续教育学时数量 

等级 年度最低学时 三年累计学时 线上学时上限 

五级/初级 16 48 50% 

四级/中级 20 60 50% 

三级/高级 24 72 40% 

二级/技师 30 90 40% 

一级/高级技师 30 90 30% 

D.3 课程模块与推荐学时 

运行工继续教育的课程模块与推荐的对应学时数量见表D.2。 

表D.2 运行工继续教育的课程模块与推荐学时 

模块 课程示例 学时/次 形式 

M1 新技术应用 物联网传感器更新与维护 4 线下实训 

M2 精准灌溉 作物水分诊断与模型调参 6 线上+田间 

M3 水肥一体化 新型可溶性肥料与注肥设备匹配 4 线下 

M4 数字化运维 灌区SCADA升级与数据接口开发 6 线上直播 

M5 节能低碳 泵房能效测试与变频节能改造 4 线下 

M6 安全生产 化学品安全数据表（SDS）解读 2 线上 

M7 法规标准 最新《农田灌溉水质标准》解读 2 线上 

M8 案例研讨 典型故障复盘与经验分享 2 线下沙龙 

D.4 学时认定规则 

D.4.1 培训机构应为中国灌区协会备案单位或人社部门认可机构。 

D.4.2 线下课程每45 min计1学时；线上课程应完成视频、测验，系统记录时长。 

D.4.3 以下情形可折算学时： 

a) 以第一作者发表技术论文（），每篇计 8学时； 
b) 参与团体标准编制，且排名起草人员前 10位，每项计 12学时； 
c) 技术革新成果获省级以上奖励，每项计 10学时； 

D.4.4 学时证明应包含课程名称、时间、地点、师资、考核结果，并加盖机构公章； 

D.4.5 个人在“灌区继续教育平台”上传学时证明，由用人单位初审，协会终审。 

D.5 监督与抽查 

评审组每年随机抽查5%继续教育学时记录，发现虚假申报的，取消当年复评资格并通报。 
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