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	5.4.4　实施内部激励机制，建立积分考核制度，争取上级荣誉与资源支持。
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	6.4　巡逻守护
	6.4.1　制定科学合理的巡逻守护工作方案，明确巡逻路线、时段、频次和人员配置标准，重点加强学校周边、商业街区、
	6.4.2　巡逻过程中注意发现可疑人员和可疑物品，对现行违法犯罪行为立即报警并在确保自身安全的前提下做好先期处置
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	7.3.2　投诉受理应进行登记并开展调查核实，必要时可邀请相关部门或第三方机构参与。
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