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[bookmark: BookMark4]
专精特新企业和专精特新“小巨人”企业体检指标标准
[bookmark: _Toc17233325][bookmark: _Toc17233333][bookmark: _Toc24884211][bookmark: _Toc24884218][bookmark: _Toc26648465][bookmark: _Toc26718930][bookmark: _Toc26986530][bookmark: _Toc26986771][bookmark: _Toc66899195][bookmark: _Toc66981425][bookmark: _Toc67044876][bookmark: _Toc67047418][bookmark: _Toc67053157][bookmark: _Toc67066419][bookmark: _Toc67069578][bookmark: _Toc67071480][bookmark: _Toc67079597][bookmark: _Toc67082538][bookmark: _Toc67305562][bookmark: _Toc68855872][bookmark: _Toc68869489][bookmark: _Toc68870195][bookmark: _Toc70518822][bookmark: _Toc72853455][bookmark: _Toc74142078][bookmark: _Toc74150046][bookmark: _Toc74226208][bookmark: _Toc109647440][bookmark: _Toc111033544][bookmark: _Toc111033570][bookmark: _Toc207031493]范围
[bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc26648466]本文件规定了专精特新企业和专精特新“小巨人”企业体检的基本要求、体检程序、体检类型、体检指标、体检模型、指标赋权及体检管理。
本文件适用于第三方机构或政府部门对专精特新企业和专精特新“小巨人”企业的精准识别和培育，也适用于企业开展自我诊断评估，识别创新、管理等短板，制定改进策略。
[bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc66899196][bookmark: _Toc66981426][bookmark: _Toc67044877][bookmark: _Toc67047419][bookmark: _Toc67053158][bookmark: _Toc67066420][bookmark: _Toc67069579][bookmark: _Toc67071481][bookmark: _Toc67079598][bookmark: _Toc67082539][bookmark: _Toc67305563][bookmark: _Toc68855873][bookmark: _Toc68869490][bookmark: _Toc68870196][bookmark: _Toc70518823][bookmark: _Toc72853456][bookmark: _Toc74142079][bookmark: _Toc74150047][bookmark: _Toc74226209][bookmark: _Toc109647441][bookmark: _Toc111033545][bookmark: _Toc111033571][bookmark: _Toc207031494]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 22118  企业信用信息采集、处理和提供规范
[bookmark: _Toc66899197][bookmark: _Toc66981427][bookmark: _Toc67044878][bookmark: _Toc67047420][bookmark: _Toc67053159][bookmark: _Toc67066421][bookmark: _Toc67069580][bookmark: _Toc67071482][bookmark: _Toc67079599][bookmark: _Toc67082540][bookmark: _Toc67305564][bookmark: _Toc68855874][bookmark: _Toc68869491][bookmark: _Toc68870197][bookmark: _Toc70518824][bookmark: _Toc72853457][bookmark: _Toc74142080][bookmark: _Toc74150048][bookmark: _Toc74226210][bookmark: _Toc109647442][bookmark: _Toc111033546][bookmark: _Toc111033572][bookmark: _Toc207031495]术语和定义
本文件没有需要界定的术语和定义。
[bookmark: _Toc207031496]基本要求
[bookmark: _Toc207031497][bookmark: _Hlk204083413]4.1  主体资格
在中国境内注册，具有独立法人资格，连续经营2年以上。
[bookmark: _Toc207031498]4.2  合规要求
未被列入经营异常名录或严重失信主体名单，近三年无重大安全、质量、环保事故。
[bookmark: _Toc207031499]体检程序
[image: ]
[bookmark: _Toc207031500]体检类型
[bookmark: _Toc207031501][bookmark: OLE_LINK1]6.1  专精特新企业体检
对拟申请“专精特新”的中小企业进行的系统性诊断评估。
[bookmark: _Toc207031502]6.2  专精特新“小巨人”企业体检
对拟申请“专精特新小巨人”的中小企业进行的系统性诊断评估。
[bookmark: _Toc207031503]专精特新企业体检
[bookmark: _Toc207031504]7.1  体检指标
专精特新企业体检指标涵盖专业化、精细化、特色化、创新能力、成长性五个维度，具体体检指标及标准见附录A。
[bookmark: _Toc207031505]7.1.1 专业化
反映体检主体业务专注、技术聚焦的情况。根据体检主体的从事特定细分市场年限、主营业务收入占比率、所属领域、发明专利集中度等情况进行体检。
[bookmark: _Toc207031506]7.1.2  精细化
反映体检主体数字化转型、质量控制、经营效率、管理效率、债务风险的情况。根据体检主体的数字化转型评测得分/获得智能工厂/5G工厂等称号/两化融合发展水平/通过两化融合管理体系贯标、质量管理水平、主持或参与制修订国际、国家、行业标准数量、人均营业收入、净资产收益率、成本利润率、净利润率、销售和管理费用率、资产负债率等情况进行体检。
[bookmark: _Toc207031507]7.1.3  特色化
反映体检主体市场优势、绿色化标杆、国际拓展的情况。根据体检主体的毛利率、特色创新资质、获得绿色工厂、绿色供应链管理企业、绿色产品、能效、水效“领跑者”企业等称号，符合环保装备制造业规范条件、PCT专利数量等情况进行体检。
[bookmark: _Toc207031508]7.1.4  创新能力
反映体检主体创新投入、创新产出、创新组织、创新保护的情况。根据体检主体的R&D费用投入率、发明专利数量、发明专利网络点度中心度、与主导产品匹配度、研发机构建设水平、研发人员占比、创新成果有效率等情况进行体检。
[bookmark: _Toc207031509]7.1.5  成长性
反映体检主体市场扩张、盈利提升、资产积累的情况。根据体检主体的近2年主营业务收入平均增长率、营业利润增长率、净资产增长率等情况进行体检。
[bookmark: _Toc207031510]7.2  体检模型
[bookmark: _Hlk167960304]专精特新企业体检采用加权求和法计算综合得分，公式如下：


式中：
X——专精特新企业体检综合得分，取值范围（0-100）；
Xi——第i项指标的得分（0-该项指标满分值）。
[bookmark: _Toc207031511]7.3  指标赋权
采用层次分析法结合专家调查法确定各指标的权重。
[bookmark: _Toc207031512]专精特新“小巨人”企业体检
[bookmark: _Toc207031513]8.1  体检指标
专精特新“小巨人”企业体检指标涵盖专业化、精细化、特色化、创新能力、产业链配套与主导产品领域、成长性六个维度，具体体检指标及标准见附录B。
[bookmark: _Toc207031514]8.1.1  专业化
反映体检主体业务专注的情况。根据体检主体的从事特定细分市场年限、主营业务收入占比率、近2年主营业务收入平均增长率等情况进行体检。
[bookmark: _Toc207031515]8.1.2  精细化
反映体检主体质量控制、财务健康、技术先进性的情况。根据体检主体的体系认证/产品认证、业务系统、资产负债率、数字化、绿色化等情况进行体检。
[bookmark: _Toc207031516]8.1.3  特色化
反映体检主体市场地位、品牌竞争力的情况。根据体检主体的主导产品在全国细分市场占有率、拥有自主品牌等情况进行体检。
[bookmark: _Toc207031517]8.1.4  创新能力
反映体检主体创新投入、创新产出、创新组织的情况。根据体检主体的R&D费用投入率、发明专利应用度、标准制定情况、研发机构等情况进行体检。此外，近三年获得国家级科技奖励，并在获奖单位中排名前三或近三年进入“创客中国”中小企业创新创业大赛全国50强企业组名单将获得创新能力的直通条件。
[bookmark: _Toc207031518]8.1.5  产业链配套与主导产品领域
反映体检主体产业链配套、主导产品的情况。根据体检主体的产业链定位、产品领域等情况进行体检。
[bookmark: _Toc207031519]8.1.6  成长性
反映体检主体市场扩张、盈利提升的情况。根据体检主体的上市计划、近三年利润平均增长率等情况进行体检。
[bookmark: _Toc207031520]8.2  体检模型
专精特新“小巨人”企业体检采用加权求和法计算综合得分，公式如下：



式中：
Y——专精特新“小巨人”企业体检综合得分，取值范围（0-100）；
Yj——第j项指标的得分（0-该项指标满分值）。
[bookmark: _Toc207031521]8.3  指标赋权
采用层次分析法结合专家调查法确定各指标的权重。
[bookmark: _Toc207031522]体检管理
[bookmark: _Toc207031523]9.1  体检时效性
专精特新企业和专精特新“小巨人”企业体检所采用的信用信息为截止至企业授权日前30个自然日。
[bookmark: _Toc207031524]9.2  异议处理
体检结果使用方认为专精特新企业及专精特新“小巨人”企业体检所依据的信息不准确、不完整的，可提出异议申请，并提供相关证据。
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[bookmark: BookMark5]

[bookmark: _Toc207031525][bookmark: _Toc109647453][bookmark: _Toc111033558][bookmark: _Toc111033577]附 录 A
[bookmark: OLE_LINK9]（规范性）
专精特新企业体检指标及标准
A.1  专精特新企业体检指标及标准见下表：
表 A.1  专精特新企业体检指标及标准
	一级指标
	权重
	二级指标
	权重
	三级指标
	权重
	体检标准

	1.专业化
	18
	1.业务专注
	15
	1.从事特定细分市场年限
	5
	2年以下，0分；3-5年，权重值×50%；6-10年；权重值×75%；10年以上，权重值

	
	
	
	
	2.主营业务收入占比率
	5
	（主营业务收入/营业收入）×100%，其中≥80%，权重值；≤0，0分；其余：(实际值/80%) ×权重值

	
	
	
	
	3.所属领域
	5
	在产业链供应链关键环节及关键领域“补短板”“锻长板”“填空白”取得实质成效，权重值；属于工业“六基”领域、中华老字号或产业链龙头企业，权重值×60%；其余0分

	
	
	2.技术聚焦
	3
	4.发明专利集中度
	3
	发明专利集中度×权重值。
其中发明专利集中度=∑（Xi/X）²，X表示企业发明专利（只考虑企业为第一专利权人的发明专利，下同）总数，Xi表示企业在i大类（基于IPC分类号）的专利数量。

	2.精细化
	25
	3.数字化转型
	3
	5.数字化转型评测得分/获得智能工厂/5G工厂等称号/两化融合发展水平/通过两化融合管理体系贯标
	3
	企业依据《中小企业数字化转型评测标准（2024年版）》进行测评，实际得分/100×权重值或企业获得部智能工厂、5G工厂等称号、智能制造优秀场景入选企业、通过两化融合管理体系贯标/两化融合发展水平评价得分90分以上，权重值。

	
	
	4.质量控制
	8
	6.质量管理水平
	5
	获得国家级质量奖或者质量管理能力等级获评为卓越级，权重值；获得省级质量奖或者质量管理能力等级获预防级、质量管理能力等级获评为保证级、获得ISO9001等管理体系认证或者质量管理能力等级获评为检验级、拥有自主品牌，每项权重值×60%；其中≥权重值，权重值；其余，按照实际值计算。





（续）表 A.1  专精特新企业体检指标及体检规则
	一级指标
	权重
	二级指标
	权重
	三级指标
	权重
	体检标准

	2.精细化
	25
	4.质量控制
	8
	7.主持或参与制修订国际、国家、行业标准数量
	3
	企业主持制（修）订国际标准数量×权重值×20%+主持制（修）订国家标准或者行业标准数量×权重值×15%+参与制（修）订国际标准数量×权重值×10%+参与制（修）订国家标准或行业标准×权重值×5%，0≤得分≤权重值

	
	
	5.经营效率
	9
	8.人均营业收入
	2
	（人均营业收入/满分值）×100%×权重值，其中≥权重值，权重值
人均营业收入=营业收入/平均从业人数

	
	
	
	
	9.净资产收益率
	2
	（净利润/平均净资产）×100%，其中≥满分值，权重值；≤0，0分；其余：(实际值/满分值) ×权重值

	
	
	
	
	10.成本利润率
	2
	（利润总额/产品销售成本）×100%，其中≥满分值，权重值；≤0，0分；其余：(实际值/满分值) ×权重值

	
	
	
	
	11.净利润率
	3
	（净利润/营业收入净额）× 100%，其中≥10%，权重值；≤0，0分；其余：(实际值/满分值) ×权重值

	
	
	6.管理效率
	2
	12.销售和管理费用率
	2
	（企业近三年销售费用均值+企业近三年管理费用均值）/企业近三年营业收入均值× 100%，≤行业均值，权重值；＞行业均值，每提高1%，扣权重值×10%

	
	
	7.债务风险
	3
	13.资产负债率
	3
	总负债/总资产×100%，≤50%，权重值；≥70%，0；其余：（较高值-实际值）/（较高值-满分值）×权重值

	3.特色化
	12
	8.市场优势
	6
	14.毛利率
	3
	（营业收入-营业成本）/营业收入，其中≥满分值，权重值；≤0，0分；其余：(实际值/满分值)×权重

	
	
	
	
	15.特色创新资质
	3
	高新技术企业、科技型中小企业、雏鹰、瞪羚、独角兽企业、国家技术创新示范企业、工业企业知识产权运用试点等每项权重值×25%，0≤得分≤权重值

	
	
	9.绿色化标杆
	3
	16.获得绿色工厂、绿色供应链管理企业等称号或符合环保装备制造业规范条件
	3
	获得绿色工厂、绿色供应链管理企业、绿色产品、能效、水效“领跑者”企业等称号，符合环保装备制造业规范条件
获得以上任一项称号加权重值×25%，其中≥权重值，权重值；其余按照实际值计算


（续）表 A.1  专精特新企业体检指标及体检规则
	一级指标
	权重
	二级指标
	权重
	三级指标
	权重
	体检标准

	3.特色化
	12
	10.国际拓展
	3
	17.PCT专利数量
	3
	PCT专利数量×权重值×20%，其中≥权重值，权重值；其余按照实际值计算。

	4.创新能力
	36
	11.创新投入
	10
	18.R&D费用投入率
	10
	研发费用总额500万元以上或研发费用总额占营业收入总额比重在10%以上，权重值；
研发费用总额400-500万元（不含）或研发费用总额占营业收入总额比重在8%-10%，权重×80%；
研发费用总额300-400（不含）万元或研发费用总额占营业收入总额比重在6%-8%，权重×60%；
研发费用总额200-300（不含）万元或研发费用总额占营业收入总额比重在4%-6%，权重×40%；
研发费用总额100-200（不含）万元或研发费用总额占营业收入总额比重在3%-4%，权重×20%；
不属于以上情况（0分）。

	
	
	12.创新产出
	14
	19.发明专利数量
	3
	近三年获得的发明专利授权数量×权重值×20%+其他年份获得的发明专利授权数量×权重值×10%，其中≥权重值，权重值；其余按照实际值计算。

	
	
	
	
	20.发明专利网络点度中心度
	3
	点度中心度≥行业均值+40%，权重值；行业均值-15%≤点度中心度≤行业均值+15%，权重值×80%；点度中心度＜行业均值-15%，权重值×40%；点度中心度≤行业均值-30%，权重值×20%
点度中心度=∑Xiy，其中，Xiy为企业各项专利在发明专利引用网络的连边数量。

	
	
	
	
	21.与主导产品匹配度
	8
	与企业主导产品相关的有效知识产权数量，其中：I类高价值知识产权1项以上，权重值；自主研发I类知识产权1项以上，权重值×80%；I类知识产权1项以上，权重值×60%；II类知识产权1项以上，权重值×20%；其他，0分。

	
	
	13.创新组织
	10
	22.研发机构建设水平
	5
	拥有国家级实验室、研发中心，权重值；拥有省部级实验室、研发中心，权重值×80%；市级/自建实验室、研发中心，权重值×40%；市级以下，权重值×20%；未建立，0分。



（续）表 A.1  专精特新企业体检指标及体检规则
	一级指标
	权重
	二级指标
	权重
	三级指标
	权重
	体检标准

	4.创新能力
	36
	13.创新组织
	10
	23.研发人员占比
	5
	（从事研发人员数量/企业总人数）×100%，其中占比≥20%，权重值；10%≤占比<20%，权重值×60%；5%≤占比<10%，权重值×20%；<5%，0分。

	
	
	14.创新保护
	2
	24.创新成果有效率
	2
	（有效创新成果数量/创新成果总数量）×100%，其中≥100%，权重值；≤0，0分；其余：(实际值/满分值)×权重值。

	5.成长性
	9
	15.市场扩张
	3
	25.近2年主营业务收入平均增长率
	3
	（第一年增长率+第二年增长率）/2×100%，其中≥10%，权重值；≤0，0分；其余：(实际值/满分值)×权重值；
主营业务收入增长率=（年末主营业务收入-年初主营业务收入）/年初主营业务收入×100%。

	
	
	16.盈利提升
	3
	26.营业利润增长率
	3
	（本期期末营业收入-去年同期营业收入）/去年同期营业收入×100%，企业近两年营业利润增长率均值=（本年营业利润增长率+上年营业利润增长率）/2。其中≥满分值，权重值；≤0，0分；其余：(实际值/满分值)×权重值。

	
	
	17.资产积累
	3
	27.净资产增长率
	3
	[（期末净资产 - 期初净资产） / 期初净资产] × 100%，企业近两年净资产增长率均值=（本年净资产增长率+上年净资产增长率）/2。其中≥满分值，权重值；≤0，0分；其余：(实际值/满分值)×权重值。

















[bookmark: _Toc207031526][bookmark: BookMark6]附 录 B
（规范性）
专精特新“小巨人”企业体检指标及标准
B.1  专精特新“小巨人”企业体检指标及标准见下表：
表 B.1  专精特新“小巨人”企业体检指标及标准
	一级指标
	权重
	二级指标
	权重
	三级指标
	权重
	体检标准

	1.专业化
	15
	1.业务专注
	15
	1.从事特定细分市场年限
	3
	3年以下，0分；3年及以上，权重值

	
	
	
	
	2.主营业务收入占比率
	6
	（主营业务收入/营业收入）×100%，其中≥70%，权重值；≤0，0分；其余：(实际值/70%)×权重。

	
	
	
	
	3.近2年主营业务收入平均增长率
	6
	（第一年增长率+第二年增长率）/2×100%，其中≥5%，权重值；≤0，0分；其余：(实际值/满分值) ×权重值

	2.精细化
	20
	2.质量控制
	10
	4.体系认证/产品认证
	5
	获得ISO9001等管理体系认证或产品通过发达国家和地区产品认证(国际标准协会行业认证，如UL,CSA,ETL,GS)，权重值；其余，0分。

	
	
	
	
	5.业务系统
	5
	至少1项核心业务采用信息系统（如ERP、MES）支撑，权重值；其余，0分。

	
	
	3.财务健康
	5
	6.资产负债率
	5
	总负债/总资产×100%，≤70%，权重值；其余：（较高值-实际值）/（较高值-满分值）×权重值

	
	
	4.技术先进性
	5
	7.数字化、绿色化
	5
	生产技术、工艺及产品质量性能国内领先，注重数字化与绿色化发展，满足以下条件中任意一项，满分值：
1）企业获得部智能工厂、5G工厂等称号、智能制造优秀场景入选企业、两化融合发展水平评价得分91分以上或通过两化融合管理体系贯标；
2）获得绿色工厂、绿色供应链管理企业、绿色产品、能效、水效“领跑者”企业等称号，符合环保装备制造业规范条件，获得以上任一项称号。

	3.特色化
	15
	5.市场地位
	10
	8.主导产品在全国细分市场占有率
	10
	≥10%，权重值；其余：(实际值/满分值) ×权重。

	
	
	6.品牌竞争力
	5
	9.拥有自主品牌
	5
	主营业务相关的注册商标或已实现收入的自主知识产权产品，权重值；其余，0分。


（续）表 B.1  专精特新“小巨人”企业体检指标及体检规则
	一级指标
	权重
	二级指标
	权重
	三级指标
	权重
	评分规则

	4.创新能力
	35
	7.创新投入
	10
	10.R&D费用投入率
	10
	（R&D费用总额/营业收入净额）×100%，根据企业规模分层要求：
1）收入≥1亿元：近2年研发费用占比≥3%，权重值；
2）收入5000万-1亿元：研发占比≥6%，权重值；
3）收入<5000万：需满足近2年股权融资8000万以上，且研发费用≥3000万、研发人员占比≥50%，权重值；
≤0，0分；其余：(实际值/满分值) ×权重值。

	
	
	8.创新产出
	15
	11.发明专利应用度
	10
	拥有2项以上与主导产品相关的I类知识产权，且实际应用并已产生经济效益，权重值；拥有1项与主导产品相关的I类知识产权，且实际应用并已产生经济效益，权重值×50%；其余，0分。

	
	
	
	
	12.标准制定情况
	5
	企业主持制（修）订国际标准数量×权重值×40%+主持制（修）订国家标准或者行业标准数量×权重值×30%+参与制（修）订国际标准数量×权重值×20%+参与制（修）订国家标准或行业标准×权重值×10%，0≤得分≤权重值。

	
	
	9.创新组织
	10
	13.研发机构
	10
	自建或与高等院校、科研机构联合建立研发机构，设立技术研究院、企业技术中心、企业工程中心、院士专家工作站、博士后工作站等，权重值；其余，0分。

	
	
	10.直通条件
	35
	14.创新奖励
	35
	1）近三年获得国家级科技奖励,并在获奖单位中排名前三，权重值。
2）近三年进入“创客中国”中小企业创新创业大赛全国50 强企业组名单，权重值。

	5.产业链配套与主导产品领域
	9
	11.产业链配套
	5
	15.产业链定位
	5
	位于产业链关键环节，围绕重点产业链实现关键基础技术和产品的产业化应用，发挥“补短板”“锻长板”“填空白”等重要作用，权重值（需量化证明技术替代性或填补空白案例）；其余0分。

	
	
	12.主导产品
	4
	16.产品领域
	4
	主导产品需属于制造业核心基础领域（如关键零部件、新材料）、制造强国十大产业（如新能源、生物医药）或网络强国相关领域（如网络安全），权重值；其余，0分。



（续）表 B.1  专精特新“小巨人”企业体检指标及体检规则
	一级指标
	权重
	二级指标
	权重
	三级指标
	权重
	评分规则

	6.成长性
	6
	13.市场扩张
	3
	17.上市计划
	3
	已进入辅导期或递交申请书，权重值；其余，0分。

	
	
	14.盈利提升
	3
	18.近三年利润平均增长率
	3
	三年利润平均增长率=[(三年前利润总额/当前年度利润总额)1/3−1]×100%。其中≥满分值，权重值；≤0，0分；其余：(实际值/满分值)×权重。
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