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《人形机器人平均无故障工作时间测试与评定》 

团体标准 征求意见稿编制说明 
 

1. 工作简况，包括任务来源、协作单位、主要工作过程、团体标准主要起草人

及其所做的工作等 

1.1 任务来源 

《人形机器人平均无故障工作时间测试与评定》由上海市人工智能行业协会

提出。 

1.2 协作单位 

本标准的起草单位有上海机器人产业技术研究院有限公司、北京人形机器人

创新中心有限公司、具身智人（北京）科技有限公司、四川具身人形机器人科技

有限公司、杭州宇树科技有限公司、上海智元创新技术有限公司、深圳市优必选

科技股份有限公司、北京小米机器人公司、上海傅利叶智能科技有限公司、中国

电子科技集团公司第二十一研究所、上海电器科学研究所（集团）有限公司、上

海电器设备检测所有限公司、上海添唯认证技术有限公司、上海电器科学研究院。 

1.3 主要工作过程 

标准编制期间，其主要工作过程如下： 

1) 2024 年 10 月，标准起草单位调研了人形机器人的市场现状、标准现状，

根据目前人形机器人标准缺失的现状，提出了标准起草需求； 

2) 2024 年 10 月，标准起草单位结合人形机器人的特点，起草了标准草案； 

3) 2024 年 11 月，由上海市人工智能行业协会进行了立项评审，会后根据

专家意见对草案进行了修改并提交评审资料，2024 年 11 月，下达标准计划； 

4) 2025 年 5 月，标准牵头单位对外公开征集，组建了标准起草工作组； 

5) 2025 年 6 月，标准牵头单位在工作组内征求了意见，共收集到 75 条意

见。标准牵头单位根据意见对标准文本进行了修改。 
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6) 2025 年 7 月，标准牵头单位收集标准草案意见并召开了第一次工作组会

议，讨论了标准草案，会后标准牵头单位根据收集的意见及现场意见对标准草案

进行了标准框架优化与内容修改，主要集中在对试验目标值、样品要求、性能测

试项目和当量故障系数的讨论； 

7) 2025 年 8 月，标准牵头单位在标准起草工作组内进行了征求意见，共收

集到 8 条意见，并对意见进行了修改； 

8) 2025 年 8 月，标准牵头单位开展了人形机器人平均无故障工作时间测试

与评定的标准验证，对人形机器人的加速试验条件进行了验证，根据验证情况对

标准进行了修改，形成征求意见稿。 

1.4 标准主要起草人及其所做的工作 

上海机器人产业技术研究院有限公司负责了本标准的架构制定工作，并对标

准内容进行初审；上海机器人产业技术研究院有限公司主要负责本标准的全文编

制工作并主导了标准的会议讨论和标准的整体审核工作；上海智元创新技术有限

公司、具身智人（北京）科技有限公司、四川具身人形机器人科技有限公司、杭

州宇树科技有限公司、深圳市优必选科技股份有限公司、北京小米机器人公司、

上海傅利叶智能科技有限公司、中国电子科技集团公司第二十一研究所、上海电

器科学研究所（集团）有限公司、上海电器设备检测所有限公司、上海添唯认证

技术有限公司、上海电器科学研究院、上海电器科学研究所（集团）有限公司参

加了标准工作组会议，提出标准内容的具体修改意见；上海智元创新技术有限公

司协助上海机器人产业技术研究院有限公司进行了标准的试验验证工作；上海电

器设备检测所有限公司、上海添唯认证技术有限公司、上海电器科学研究院派代

表参与过程讨论。 

2. 标准编制原则和确定标准主要内容（如技术指标、参数、公式、性能要求、

试验方法、检验规则等）的论据（包括试验、统计数据），修订标准时，应

增列新旧标准水平的对比； 

2.1 标准制订的原则 

标准编制遵循“统一性、适用性、一致性、规范性”的原则，注重标准的可
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操作性。本标准编写是执行 GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化

文件的结构和起草规则》。 

2.2 标准的主要内容（增加体现自创新部分的说明） 

标准规定了人形机器人平均无故障工作时间测试与评定的试验样品要求、统

计方案、试验条件、受试样品功能和性能测试等。 

除了标准的规范性要素（范围、规范性引用文件、术语和定义等）外，本标

准的正文部分主要内容包括： 

a）  第 4 章 试验样品：对人形机器人试验时的样品要求和数量进行了规定； 

b） 第 5 章 统计方案：对人形机器人的评定指标、试验方案和试验时间计

算方式进行了规定； 

c） 第 6 章 试验条件：对人形机器人的试验环境、使用工况、服务领域和

试验的加速方式进行了规定； 

d） 第 7 章 受试样品功能和性能测试：规定了受试样品的检测项目、检测

方法及合格判据，列出了外观检查的方法和判据、功能检查的要求和判据以及性

能检测的要求和判据； 

e） 第 8 章 试验实施：规定了人形机器人的可靠性试验步骤； 

f） 第 9 章 故障判据、分类、统计原则及故障处理：规定了故障判据的原

则、故障的分类、故障的统计原则、当量故障数的计算公式及故障处理方式； 

g） 第 10 章 相关试验时间统计原则：规定了样品的相关试验时间的统计原

则； 

h） 第 11 章 试验的结束：规定了判定试验结束原则。列出了接收判决下的 

MTBF 的置信下限估计公式和拒收判决下的 MTBF 单边下限估计公式； 

i） 附录 A 试验记录：规定了试验时间、试验记录、故障情况记录、故障

维修记录和故障分析记录。 

3. 主要试验（或验证）的分析、综述报告，技术经济论证，预期的经济效果；  

3.1 试验验证分析 
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上海智元创新技术有限公司的远征A2为对象，对标准进行了试验验证，主要

包统计方案验证、加速试验条件验证、试验实施验证和性能要求验证等。 

3.2 综述报告 

当前，人形机器人产业正处于商业化爆发前夜。2025年作为"量产元年"，优

必选、宇树科技等国内厂商已实现小批量交付，产品单价下探至4万元区间，在

汽车制造、医药零售等场景初步落地。国际方面，波士顿动力的Atlas与Agility 

Robotics的Digit分别在高动态运动、物流搬运领域保持领先。技术层面，国产谐

波减速器、伺服电机等核心部件突破显著，但感知决策系统精度、运动控制稳定

性及续航能力仍是主要瓶颈。未来五年，三大趋势将重塑行业格局：一是具身智

能技术驱动下的环境适应能力跃升，多模态大模型赋予机器人更复杂的任务理解

能力；二是应用场景从工业向养老陪护、特殊教育等民生领域延伸，形成万亿级

市场空间；三是开源生态加速技术扩散，预计2030年全球产量将突破23万台，

年复合增长率达83%。随着成本持续下探与技术成熟，人形机器人有望完成从"

功能替代"到"价值创造"的质变。 

3.3 技术论证 

本文件的要求和试验方法参考了目前已成熟的标准，本文件在编制过程中所

引用的标准是经过工作组的多次讨论后形成的。同时，对于本文件形成的技术内

容的正确性及适用性，工作组也组织单位参与了标准的验证工作，以上海智元创

新技术有限公司的远征A2进行了试验验证的工作，根据验证结果修改了标准内

容，验证的结果也证明了本文件的可行性，本文件提出的试验方法具备复现性和

重复性。 

3.4 预期的经济效果 

本文件以规范人形机器人的平均无故障时间测试与评定为目的，通过依据本

标准的测试对产品进行全面的考核，暴露产品存在的问题，企业以本标准开展研

发、生产和测试可以从早期避免产品存在的问题，缩短研发周期，提高进入市场

后产品的适用性，具有较好的经济效益。 

本文件发布实施后，将指导人形机器人的研发团队、第三方检测机构更好的

开展设计和试验工作，实现研发阶段对产品潜在缺陷的快速识别与整改。让潜在

缺陷留在实验室，降低售后故障率，支持国产人形机器人质量提升和品牌建设，
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为我国人形机器人质量水平综合提升提供一种可行标准指导。 

4. 采用国际标准和国外先进标准的程度，以及与国际、国外同类标准水平的对

比情况，或与测试的国外样品、样机的有关数据对比情况； 

关于人形机器人没有已发布的现有标准，只有制定中的标准。但是关于可靠

性没有标准。 

5. 与有关的现行法律、法规和强制性国家标准的关系； 

与现行相关法律、法规、规章及相关标准无矛盾。 

6. 重大分歧意见的处理经过和依据； 

无。 

7. 标准的建议； 

建议作为团体标准实施，建议标准发布立即实施。 

8. 贯彻标准的要求和措施建议（包括组织措施、技术措施、过渡办法等内容）； 

本标准发布后，标准起草组将作为标准应用推广的主体，组织科研院所、相

关企业、第三方检测认证机构等进行标准的宣贯。同时，起草组对标准的核心内

容进行解读，方便后续的应用。 

9. 废止现行有关标准的建议； 

无，本标准为首次制定标准。 

10. 其他应予说明的事项。 

无。 
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                                                    起草工作组 

2025 年 08 月 
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