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lida liu
建议修改为：
本文件确立了现代企业管理者在数字化工作中应具备的数字素养要求，包括企业数字化战略与规划的制定、数字化与智能化项目的建设与应用、企业组织与文化转型的推进、数据驱动及智能化运营的实施以及企业网络数据与舆情安全的保障，并从意愿、知识、技能和能力四个维度规定了数字素养的基本要求 。
本文件适用于指导建立现代企业管理者数字素养培训体系。
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陶冶
把技能与能力后面的两句话删除，能够在表述上更清晰地将两者区分开
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我觉得这样排版好像不符合标准的编制规范。建议以表格形式输出，我以本段做个示例。
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