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一、工作简况

（一）任务来源

根据 2025 年全国标准化工作要点，大力推动实施标准化战略，

持续深化标准化工作改革，加强标准体系建设，提升引领高质量发展

的能力。依据《中华人民共和国标准化法》，以及《团体标准管理规

定》相关规定，中国中小商业企业协会决定立项并联合上海市缝纫机

研究所有限公司等相关单位共同制定《缝纫模板工艺师职业技能评价

规范》团体标准。于 2025 年 7 月 4 日，中国中小商业企业协会发布

了《缝纫模板工艺师职业技能评价规范》团体标准立项通知，正式立

项。

（二）编制背景及目的

随着缝纫行业的快速发展，模板技术在缝制生产中的应用日益广

泛。缝纫模板工艺师作为分析缝纫工序需求，使用计算机专用软件、

缝纫模板切铣机和专业辅助构建，设计、制作、测试与优化缝纫模板

的专业人员，在提高缝制效率、保证产品质量、降低生产成本等方面

发挥着重要作用。然而，目前行业内对于缝纫模板工艺师的职业技能

缺乏统一、明确的评价标准，导致人才评价存在主观性和随意性，不

利于人才的选拔、培养和职业发展。

为积极响应国家对技能人才评价体系改革的号召，依据《关于分

类推进人才评价机制改革的指导意见》等相关政策文件精神，顺应缝

制生产行业高质量发展的迫切需求，特着手编制《缝纫模板工艺师职

业技能评价规范》标准。本标准旨在科学、全面且精准地界定缝纫模



板工艺师的职业技能等级，明确各等级所需掌握的理论知识与实操技

能要点，构建一套公平、公正、公开且具备高度实用性与可操作性的

评价体系。通过这一标准的落地实施，一方面能够为企业招聘、培训

以及任用缝纫模板工艺师提供坚实可靠的依据，助力企业精准选拔优

秀人才，合理规划人才职业发展路径；另一方面可激励广大从业人员

主动提升自身专业技能，推动行业内人才的有序流动与良性竞争，进

而全面提升缝纫模板工艺师队伍的整体素质，为缝制生产行业的持续

创新发展注入强劲动力。

（三）编制过程

1、项目立项阶段

在缝制生产行业，缝纫模板工艺凭借其在提升生产效率、保障产

品质量、降低生产成本等方面的显著优势，已成为推动行业现代化发

展的关键技术力量。随着消费者对服装/箱包/鞋子等用品的品质要求、

款式多样化需求的持续增长，以及智能制造在缝制生产行业中的加速

渗透，对缝纫模板工艺师的专业素养与技能水平提出了更为严苛的要

求。然而，纵观当前行业现状，缝纫模板工艺师职业领域存在诸多问

题。制定《缝纫模板工艺师职业技能评价规范》建立缝纫模板工艺师

职业技能的规范化培养、培训、考核及评价体系，推动行业人才队伍

建设与能力提升。

2、理论研究阶段

标准起草组成立伊始就缝纫模板工艺师职业技能评价规范进行

深入的调查研究，同时广泛搜集相关资料，进行了大量的研究分析、



资料查证工作，确定了标准的制定原则，结合现有经验，为标准的起

草奠定了基础。

标准起草组进一步研究了缝纫模板工艺师职业技能评价规范的

主要内容，明确了要求和指标，为标准的具体起草指明方向。

3、标准起草阶段

在理论研究基础上，起草组在标准编制过程中充分借鉴已有的理

论研究和实践成果，经过数次修改，形成了《缝纫模板工艺师职业技

能评价规范》标准草案稿。形成标准草案稿之后，起草组召开了多次

专家研讨会，从标准框架、标准起草等角度广泛征求多方意见，从理

论完善和实践应用方面提升标准的适用性和实用性。经过理论研究和

方法验证，明确和规范缝纫模板工艺师职业技能评价规范的技术要求。

起草组形成了《缝纫模板工艺师职业技能评价规范》（征求意见稿）。

4、征求意见阶段

拟定于 2025 年 7 月，标准由中国中小商业企业协会标准化工作

委员会通过全国团体标准信息平台面向全社会进行公开征求意见。同

时由标准编制小组进行定向征求意见。

（四）主要起草单位及起草人所做的工作

1、主要起草单位

中国中小商业企业协会、上海市缝纫机研究所有限公司、上海市

浦东新区研发机构联合会等多家单位的专家成立了规范起草小组，开

展标准的编制工作。经工作租的不懈努力，在 2025 年 7 月，完成了

标准征求意见稿的编写工作。



2、广泛收集相关资料

在广泛调研、查阅和研究国际标准、国家标准、行业标准的基础

之上，形成本标准征求意见稿。本文件规范性引用文件如下：

GB/T 15557 服装术语

GB/T 30420.1 缝制机械术语 第 1 部分：通用术语

QB/T 5328—2018 工业用缝纫机 计算机控制带模板缝纫机

QB/T 5557—2021 计算机控制缝纫模板切铣机

二、 标准编制原则和主要内容

（一）标准制定原则

本标准依据相关行业标准，标准编制遵循“前瞻性、实用性、统

一性、规范性”的原则，注重标准的可操作性，严格按照 GB/T 1.1

最新版本的要求进行编写。

（二） 标准主要技术内容

本标准征求意见稿包括 7 个部分，主要内容如下：

1、范围

介绍本文件的主要内容以及本文件所适用的领域。

2、规范性引用文件

列出了本文件引用的标准文件。

3、术语和定义

列出本文件需要界定的术语和定义。

4、基本要求

规定了缝纫模板工艺师的基本要求。



5、职业技能等级分类

规定了缝纫模板工艺师的职业技能等级分类，分为为中级工、高

级工、技师、高级技师四级。

6、职业技能等级要求

规定了缝纫模板工艺师的不同职业技能等级的要求。

7、评价方式

规定了缝纫模板工艺师职业技能等级的评价方式。

8、附录 A

规定了各等级缝纫模板工艺师的权重表。

9、附录 B

规定了各等级缝纫模板工艺师应掌握的对应缝纫模板类型示例。

（三）主要试验（或验证）情况分析

结合实际应用进行试验验证。

（四）标准中涉及专利的情况

不涉及。

（五）预期达到的效益（经济、效益、生态等），对产业发展的作用

的情况

保障中小企业劳动用工合规，保障中小企业和劳动者权益。

（六）在标准体系中的位置，与现行相关法律、法规、规章及相关标

准，特别是强制性标准的协调性

符合现行相关法律、法规、规章及相关标准，与强制性标准协调

一致。



（七）重大分歧意见的处理经过和依据

无。

（八）标准性质的建议说明

本标准为团体标准，供社会各界自愿使用。

（九）贯彻标准的要求和措施建议

无。

（十）废止现行相关标准的建议

本标准为首次发布。

（十一）其他应予说明的事项

无。

《缝纫模板工艺师职业技能评价规范》起草组

2025 年 7月 28 日


