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 前 言 

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利，本文件的发布机构不承担识别这些专利的责任。  

本文件由中国商业股份制企业经济联合会提出并归口。 

本文件起草单位：由杭州萧山技师学院牵头起草，金华市技师学院、宁波技师学院、湖州市技师学

院、浙江省平湖技师学院、衢州市技师学院、丽水技师学院、无锡凯数科技有限公司、嘉兴唯普精密工

模具有限公司。 

本文件主要起草人：韩叶忠、沈梁、朱勇、王海青、陈俊、杜立波、姚华平、吴垠舟、钟皖生、王

栋、张寅锋、戴凌艳、蒋小勇、张天康、吴敏军、刘爽、张均、戴华恺。 
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技工院校智能制造类专业企业项目 

研修流程标准 

1 范围 

本文件规定了技工院校智能制造类专业企业项目研修的术语和定义、总体要求、四维联动标准化体

系、资源条件保障、实施流程及效果评价方法。   

    本文件适用于技工院校智能制造类专业通过真实生产项目将理论学习与岗位实践相结合的产教融

合人才培养模式。 

2 规范性引用文件 

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。 

本文件没有规范性引用文件。 

3 术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

3.1  

企业项目研修 corporate project study 

指技工院校在技师段人才培养中，通过与企业合作，以真实生产项目为载体，将理论学习与岗位实

践相结合的人才培养模式，涵盖技能训练、技术攻关和职业素养提升。 

3.2  

产教融合 industry-Education Integration 

校企双方在人才培养、技术研发、资源整合等方面深度合作，形成教育链与产业链的有机衔接。 

3.3  

三层次能力培养体系 tThree-level capability training system 

指基础能力层、专项能力层、综合能力层。 

4 总体要求 

4.1 校企协同 

校企共建基地、共定方案、共管过程、共享资源、共评成效，确保项目与产业需求精准对接，教学

内容与岗位需求匹配。 

4.2 项目驱动 

以企业真实生产任务为载体全流程推进，学生通过实战掌握相应能力与素养，教师与企业技术专家

联合指导，实现"教学做评“学研产用”一体化，最终形成可复用的教学案例和产业成果。 
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4.3 双元育人 

校企双导师（院校教师+企业技术专家）、课程与岗位标准对接、考核双向评价（院校+企业）、成

果双向转化（教学案例+生产应用）。 

4.4 动态调整 

根据产业技术升级动态优化研修内容，每年更新课程内容比例应不低于10%。 

4.5 条件保障 

建立集教学、研发、生产与服务的校内外研修基地（中心），满足学生技师研修需要。 

5 研修模式 

5.1 校企双主体协同 

技工院校与企业共同制定培养方案，明确目标、内容和考核标准。 

5.2  小组团队协作  

技师研修采用小组形式（3-5人），明确任务分工，培养协作与沟通能力。 

5.3  项目化任务驱动 

以企业真实生产或技改项目为载体，分解为可实施的教学任务模块。 

5.4  能力递进培养 

按照基础能力→专项能力→综合能力，分层次设置课程与培养。 

5.5  双师制指导 

建立由校内专业教师、企业技术专家组成导师团队，每个研修团队安排校内导师、企业导师各一名，

校企导师共同引入项目、开发课程、组织研修，并定期开展教研与技术交流。 

5.6  标准化文档体系 

包含协议、任务书、日志、报告、评价表等，确保过程可追溯。 

5.7 多维评价体系 

按专业能力、通用能力、职业素养综合考评。 

5.8  成果转化应用 

优秀项目成果反哺教学或投入企业生产，形成闭环。 

6 四维联动体系 

6.1 主体协同维度 

6.1.1 组织标准 

成立由企业、行业及院校专家组成的评审小组，负责研修项目的评审考核。 

6.1.2 资源标准 

企业提供真实产线/订单项目，院校配套教学化改造和双导师团队，且校内导师与企业导师比例为

1:1。 
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6.2 项目运行维度 

6.2.1 项目遴选标准 

6.2.1.1  必须来源于企业真实的生产任务或技术攻关项目，难度水平应符合国家职业技能等级二级技

师能力与素养标准要求。 

6.2.1.2  结合智能制造类专业特点，研修项目应至少覆盖设计、加工、装配、检测4个以上核心环节。 

6.2.2 项目实施标准 

基于企业真实研发流程的教学化改造，形成适合院校教学的项目研修流程，包括需求分析、概要设

计、方案设计、工艺设计、生产装配、验收交付等。以上流程应遵循企业项目真实生产研发管理规范。 

6.3 人才培养维度 

6.3.1 能力体系 

对标智能制造岗位职业能力等级系列标准，应构建涵盖智能制造类专业核心技能、复合技能、前沿

技术等专业能力，以及自主研学能力、技术创新能力和现场管理能力组成的关键职业能力体系。 

6.3.2 评价标准 

采用过程性考核与终结性考核相结合方式，评价标准应经院校教学管理部审核后实施。 

6.4 制度保障维度 

应建立技师研修有关学生选拔、导师聘任、基地建设、研修流程、研修组织、项目评审等制度体

系，规范技师研修的组织管理、过程管理和质量管理。 

6.5 联动机制 

6.5.1 纵向贯通 

院校课程模块应与企业项目深度耦合。 

6.5.2 横向协同 

每学期应至少召开1次教务、学工、专业组、相关企业专题会议，研讨技师研修协同组织与管理有

关事宜。 

7 资源保障 

7.1 项目资源 

7.1.1 企业应提供真实生产订单或技改项目。 

7.1.2 在保证项目研修难度水平的同时，项目研修时长一般应不少于 90天（导师团队审定），如所选

项目时长少于规定时间，可组织多个项目研修。 

7.1.3 项目库应持续更新，每年新增案例应≥5个。 

7.2 课程体系 

构建“专题模块+企业项目”课程体系，其中，专题模块设置核心技能、复合技能、新技术、管理

指导等模块化课程，每二年动态调整模块课程设置与课程内容。专题模块课程的专项研修应与企业项目

的综合研修融合实施。 

7.3 场地设备 
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技师研修基地（中心）内应设生产实践和学习交流两大场域。其中生产实践区应配备先进设备、检

测仪器、工具和软件，支持学生开展产品设计、技能训练、生产加工、设备装配与调试、质量检测等工

作；学习交流区应布局学习、讨论、资料查询等设备或资源，以便学生开展培训交流、技术研讨、资料

查询、成果展示等。 

7.4 导师团队 

7.4.1 校内导师 

应具有工学一体化教师资格或从事本专业领域工作 3年以上，具备技术研发、工艺革新等实践经验，

同时应熟悉技师研修培养模式，具备一定课程开发能力，并能承担技术攻关与教学指导双重任务。 

7.4.2 企业导师 

应具有 5年以上企业一线技术岗位工作经验，熟悉企业项目开发技术流程、工艺标准，同时应有参

与企业技术改造、设备研发、生产管理等实际项目经验，具备解决复杂技术问题的能力。 

 

7.5 研修经费 

项目研修经费包括材料成本、零件加工、调试、研发管理费用等，应根据校企合作形式，在技术服

务合同中明确。 

8 操作流程 

8.1 需求对接与项目遴选 

8.1.1 技工院校宜通过校企合作平台征集企业真实生产任务或技术研发需求等。 

8.1.2 企业提供符合征集需求的智能制造领域要求的项目，包括技改类、研发类和服务类三种项目类

型。 

8.1.3 技工院校应从企业提交的 N 个项目中筛选出符合征集需求和适合学生在校企导师指导下开展自

主学习、技改创新、生产加工于一体的综合性实践项目，并按照项目类别合理确定研修时长。 

8.2 组建双师团队 

8.2.1 校内导师主要负责项目研修组织、理论指导、技术指导及项目管理。 

8.2.2 企业导师应由项目来源企业技术专家担任，主要负责技术攻关、工艺改进指导以及成果质量把

控。 

8.3 流程管理 

8.3.1 需求分析 

导师应指导学生开展调研、分析项目需求，明确产品现状、界定工程范围及质量要求。 

8.3.2 概要设计 

导师指导学生完成项目概要设计，包括项目背景、研究目标、研究内容、技术要求、设计方案、实

施计划、经费预算、人员分工等。经评审小组及企业论证通过后实施，并与企业签订技术服务合同。 

8.3.3  方案设计 

导师指导学生完成部件和零件设计、制图及应用说明编制，并负责审核。 
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8.3.4 工艺设计 

导师指导学生完成加工工艺、装配工艺、检测工艺设计，并负责审核。 

8.3.5 生产装配  

导师指导学生进行零件加工制造、机械与电气装配调试、整机试验工作，并负责成果验收。 

8.3.6 验收交付 

委托单位和项目组应按协议进行项目验收交付，验收合格后由委托单位出具“项目验收报告”。对

于产品生产研发类项目，项目组应提供相应的工艺文件、检测方案等；对于设备研发类项目，项目组应

提供相应的技术文件、设备使用说明书等。 

8.4 组织管理 

8.4.1 教学管理 

8.4.1 .1校内导师每月指导应不少于 10次、企业导师每月指导应不少于 2次，指导情况宜填写于《技

师研修指导工作手册》。 

8.4.1.2 研修中期、末期导师应各提交 1份“项目研修进展与学生能力提升评估报告”。 

8.4.1.3 研修学生应将研学内容、问题及收获记录于《研修记录表》，导师每周应至少 1次检查评价。 

8.4.1.4 教学管理部门应每周至少 1次巡查督导。 

8.4.2  安全规范 

导师应适时对学生进行企业安全生产规程、规范培训。 

8.4.3  技术攻关 

研修过程中，企业导师提供技术矫正与流程监督，校内导师把控进度节点。 

8.4.4动态反馈与调整 

应定期召开项目组校企导师、学生团队以及教学管理部门老师参加的联席会议，根据项目实施难点

适时调整研修进度和内容。 

8.5 考核评价与成果应用 

8.5.1 应根据智能制造类专业工种技师关键职业能力体系，设置项目研修的成果质量、研修材料、展示

答辩、工作量为四大评价指标，设置权重比例，制定评价标准。由专业评审小组对项目进行综合评审，

确定项目评定等级。 

8.5.2  应根据项目评定等级、成员贡献度以及平时表现记录，制定相应的项目组成员成绩评定办法，

由项目组导师负责考核评定。 

8.5.3  考核优秀项目可直接被企业采纳并投入市场应用，成员个人考核不合格学生未达到技师培养要

求的不予毕业。 

8.6 持续改进机制 

8.6.1 校企复盘会议 
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每年应组织1次专业指导委员会专题会议，讨论修订研修方案，评估技师研修组织管理与人才培养

成效，并建立“问题-改进”清单。 

8.6.2  学生跟踪反馈 

学生毕业后6个月、12个月内应分别及时回访，统计岗位匹配度和技能等情况，进一步完善技师研

修专题模块课程体系、企业项目研修选题。 

8.6.3  长效合作机制 

技工院校和企业应建立长效合作机制，持续更新研修项目库，每年课程更新比例应≥20%，确保研

修项目与技术发展同步。 

 

 

 


