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一、项目来源

《救援直升机空勤员培训及考核要求》由中国灾害防御协会提出

并归口。

二、标准制定的背景与依据

规范和统一救援直升机空勤员的培训及考核标准，确保

其具备高水平的专业技能和知识，从而有效提升救援行动的

效率和质量；明确直升机空勤员在复杂救援环境中的职责和

操作规范，降低救援过程中的风险，保障空勤员自身以及被

救援人员的生命安全；为救援直升机空勤员的培训和考核提

供科学依据，避免资源浪费和重复投入，实现资源的合理优

化配置。

促进不同地区、不同救援队伍之间在救援直升机任务执

行方面的协同合作，提高整体救援能力和应对突发事件的协

调性；填补应急管理体系救援直升机空勤员培训及考核方面

的标准空白，进一步增强应对各类灾害和紧急情况的综合能

力；向社会展示应急管理部门对救援工作的高度重视和专业

化管理，增强公众对救援工作的信任和支持；使我国的救援

直升机空勤员培训及考核要求与国际先进水平接轨，便于开

展国际合作和交流，提升我国在国际救援领域的地位和影响

力。

二、国内外现状

国际民航组织（ICAO）发布《直升机救援操作手册》，涵
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盖人员培训、设备操作及应急响应流程；美国联邦航空管理局

（FAA）制定《航空救援人员资质认证标准》，强调实战演练与

心理素质评估；欧盟通过《航空救援协作框架》，推动成员国间

培训标准互认。

国内现有标准多为通用性规范，交通运输部《直升机救生员

训练和考核要求》（JT/T 1017-2015）仅覆盖海上救援，民航及

应急行业暂无针对直升机空勤员的全场景细化标准。

三、标准编制工作简况

根据中国灾害防御协会的要求，目前《救援直升机空勤员培

训及考核要求 》（团体标准）的编制，开展工作规划：

（一）大纲编制（2024年 8月～2025年 3月）

（1）2024年 8月，编制申请书；

（2）2024年 10月，编制工作大纲并讨论、修改；

（3）2025年 3月底，大纲评审。

（二）标准编制（2025年 3月～2025年 5月）

（1）2024年 2月~2024年 5月，根据分工起草，形成标准

《草稿》以及《项目任务书》；

（2）2025年 5月，经讨论、修改、完善形成标准《征求意

见稿》以及《编制说明》。

（三）标准征求意见（2025年 5月～2025年 6月）

（1）2025年 5月中旬~2024年 6月中旬，广泛征求意见；

（2）2025年 6月底，根据所反馈的意见，召开起草组讨论、



4

完善，形成《送审稿》和《征求意见汇总表》；

（四）送审稿审核（2025年 6月～2025年 7月）

（1）2025年 6月底，召开专家技术审查会对送审稿进行审

查；

（2）7月根据专家意见，补充、修改和完善形成《报批稿》。

（五）报批稿审核（2025年 7月）

2025年 7 月，《报批稿》及相关资料呈报集团批准。召开

报批稿审查会。根据审查专家意见，修改、完善报批稿。

计划于 2025年 7月发布标准。

四、标准编制原则

标准格式统一、规范，符合 GB/T 1.1《标准化工作导则第 1

部分：标准化文件的结构和起草规则》的要求。标准内容编制遵

循“科学性、实用性、统一性、规范性”的标准化原则，保证本

标准内容与相关标准接轨的同时，重点突出了本标准的可操作性。

五、标准主要内容

1、适用范围：

明确标准适用于航空救援（非海域）行业，以完成航空应急

救援任务为主要目的空勤员培训及考核要求。

2、相关术语和定义：

对救援直升机、救援直升机空勤员、搜救口令、培训机构等

相关术语进行统一定义，以便于行业内的沟通交流。

3一般要求：
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规定培训机构根据本文件制定训练大纲，空勤员持有有效的

直升机水下逃生训练证书、医疗急救证书，接受由主管培训机构

组织的操作技能考核及定期检查，确保救援直升机空勤员执飞过

程中的救援能力和水平。

4、培训要求：

对空勤救生员和空勤绞车操作员有着全面且针对性强的规

定和要求，确保在实际救援任务中能够精准、高效执行任务。空

勤救生员需掌握救援环境、消防、座舱资源管理、直升机基础、

救生手语等基础知识，熟练操作各类救援装备，精通救生、索降、

医疗急救等救援技能，熟悉救援全流程，牢记飞行法规、现场注

意事项、生存逃生知识、应急训练、防护装备使用等安全知识；

空勤绞车操作员培训聚焦绞车基础知识、搜救口令、仪表指示灯，

熟练运用救援设备，熟练掌握口令运用、绞车操作、搜救程序、

搜索侦查、救援方法等救援技能，清晰把握救援流程和策略，熟

知现场注意事项、绞车特情处置等安全知识。

5、考核要求：

明确直升机空勤员考核要求，包括考核方式和合格标准，确

保直升机空勤员考核规范化和专业化。

六、编制过程

1、需求调研：

组织行业专家对相关航空救援企业进行调研，了解航空救援

直升机空勤员行业的现状和需求，收集行业内的意见和建议。
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2、标准起草：

根据调研结果，起草《救援直升机空勤员培训及考核要求》

团体标准的草案。草案应涵盖上述主要内容，并充分考虑行业内

的实际情况和需求。

3、征求意见：

将草案向行业内广泛征求意见，包括航空救援队伍、企业、

科研机构、高校等相关单位。根据反馈意见进行修改和完善。

4、专家评审：

组织专家对标准草案进行评审，确保标准的科学性和适用性。

根据评审意见进行进一步修改和完善。

5、发布实施：

经过多次修改和完善后，形成最终的标准文本。由相关机构

批准发布，并在行业内进行推广和实施。
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