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一、工作简况

（一） 任务来源

根据 2020 年全国标准化工作要点，大力推动实施标准化战略,

持续深化标准化工作改革，加强标准体系建设，提升引领高质量发展

的能力。依据《中华人民标准化法》，以及《团体标准管理规定(试

行)》相关规定，河南省人才学会决定立项并联合相关单位共同制定

《教师招聘面试考官培训与评价规范》团体标准。2025 年 5月 28 日，

河南省人才学会发布《教师招聘面试考官培训与评价规范》团体标准

立项公告，正式立项。

（二） 起草工作组信息

本文件由河南省人才学会提出并归口。

本文件起草单位：XXX、XXX、XXX

本文件主要起草人：XXX、XXX、XXX

（三） 标准编制过程

（1）成立标准起草组，技术调研和资料收集

2025 年 3 月 5 日，为保证制订工作的顺利开展、提高标准的质

量和可用性，由起草单位和相关技术专家共同组建了标准编制小组，

负责对相关技术指标编制和技术确定。通过制订工作方案，标准起草

组进一步明确了目标要求、工作思路、人员分工和工作进度等。

标准编制小组对当前的教师招聘面试考官培训与评价规范涉及

的相关技术和要求进行了调研，搜集了众多相关的标准、文献、成果

案例等资料，着手标准制定。



（2）确定标准框架，形成标准草案

2025 年 3月 12 日—4 月 28 日，标准编制小组结合前期的调研和

查阅资料，多次召开内部研讨会，听取了相关方对标准的意见建议，

形成标准大纲；对《教师招聘面试考官培训与评价规范》的标准编制

工作重点、标准制定依据和编制原则等形成了共识，完成标准草案稿

的撰写。

（3）形成标准征求意见稿，开展征求意见

2025 年 5月 9日，标准起草工作组经过技术调研、咨询,收集、

消化有关资料，经研究讨论，编写形成团体标准《教师招聘面试考官

培训与评价规范》征求意见稿,公开征求意见。

二、编制原则和主要内容

1、编制原则

在标准制定过程中，标准起草工作组按照 GB/T 1.1-2020 给出的

规则编写，主要遵循以下原则：

（1）协调性：保证标准与本协会的标准体系协调一致，与国内

现行相关标准协调一致，与国内现行国家标准、行业标准协调一致。

（2）适用性：结合实际情况和主要环境影响，提出对事业单位

人才招聘与人事考试考务的具体指标要求。

2、主要内容及说明

1、范围

本文件规定了教师招聘面试考官培训与评价的考官要求、培训、

评价及保障措施等内容。



本文件适用于教师招聘面试考官培训与评价工作。

2、考官要求

本章节规定教师招聘面试考官培训与评价规范中的考官要求的

基本要求、水平等级设置、面试考官等级要求及工作任务、面试考官

工作职能等。

3、培训

本章节规定教师招聘面试考官培训与评价规范中培训的机构要

求、培训对象基本要求、培训教师要求、培训内容、培训参考学时等

内容。

4、评价

本章节规定教师招聘面试考官培训与评价规范中评价的评价原

则、评价条件、评价标准、评价方法、评价结果等内容。

5、保障措施

本章节规定教师招聘面试考官培训与评价规范中保障措施的监

督保障、档案管理等内容。

三、标准中如果涉及专利，应有明确的知识产权说明

本文件不涉及专利及知识产权问题。

四、采用国际标准和国外先进标准的情况，与国际、国内同

类标准水平的对比情况

本文件主要参考了以下文件：

事业单位公开招聘人员暂行规定（中华人民共和国人事部令第 6

号）



中华人民共和国预防未成年人犯罪法（中华人民共和国主席令第

25号）

中华人民共和国高等教育法（中华人民共和国主席令第 40号）

中华人民共和国义务教育法（中华人民共和国主席令第 52号）

中华人民共和国民办教育促进法（中华人民共和国主席令第 55

号）

中华人民共和国未成年人保护法（中华人民共和国主席令第 57

号）

中华人民共和国职业教育法（中华人民共和国主席令第 112 号）

中华人民共和国教师法（中华人民共和国主席令第 116 号）

中华人民共和国教育法（中华人民共和国主席令第 124 号）

教师资格条例（中华人民共和国国务院令第 188 号）

事业单位人事管理条例（中华人民共和国国务院令第 652 号）

国家教育考试违规处理办法（中华人民共和国教育部令第 33号）

中小学教育惩戒规则（试行）（中华人民共和国教育部令第 49

号）

深化新时代教育评价改革总体方案（中发〔2020〕19 号）

中华人民共和国学前教育法草案（征求意见稿）（中华人民共和

国教育部公告〔2020〕5号）

五、与有关的现行法律、法规和强制性国家标准的关系

本文件与相关法律、法规、规章及相关标准协调一致，没有冲突。



六、重大分歧意见的处理经过和依据

本标准起草过程中无重大分歧。

七、贯彻标准的要求和措施建议

标准发布后，应向相关企业进行宣传、贯彻，推荐此标准。

八、其他应予说明的事项

无。
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