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《高校艺术教育教师职业能力评价规范》

（征求意见稿）

编制说明

《高校艺术教育教师职业能力评价规范》编制组

二〇二五年四月
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《高校艺术教育教师职业能力评价规范》（征求意见稿）

团体标准编制说明

一、工作简况

（一） 任务来源

本标准由中国联合国采购促进会提出并归口。本标准规定了高校艺术

教育教师职业能力评价规范的术语和定义、基本原则、评价内容、评价方

式、评价程序、结果应用。

（二） 起草单位情况

本标准起草单位包括：河南城建学院。

（三） 标准编制过程

（1）成立标准起草组，技术调研和资料收集

2025 年 2 月 7日—3月 23 日，为保证制订工作的顺利开展、提高标准

的质量和可用性，由起草单位和相关技术专家共同组建了标准起草组，负

责《高校艺术教育教师职业能力评价规范》标准的编制。通过制订工作方

案，标准起草组进一步明确了目标要求、工作思路、人员分工和工作进度

等。

标准起草组对相关指标和要求进行了调研，搜集了众多高校艺术教育

教师职业能力相关的标准、文献、成果案例等资料，着手标准制定。
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（2）确定标准框架，形成标准草案

2025 年 3 月 24 日—4 月 10 日，起草小组结合前期的调研和资料，多

次召开内部研讨会，形成标准大纲，并邀请了专家和相关企业对标准进行

技术指导，对《高校艺术教育教师职业能力评价规范》的标准编制工作重

点、标准制定依据和编制原则等形成了共识，同时完成标准草案稿的撰写。

（3）形成标准征求意见稿，开展征求意见

2025 年 4 月 16 日，标准起草组对标准草案进行修改完善，包括调整基

本原则内容、修改错误用词和格式等，在反复讨论和论证的基础上，修改

形成了标准征求意见稿。

二、标准制定的目的和意义

高校艺术教育教师职业能力是指在高等院校从事艺术教育教学、科研

和创作工作的专业人员在艺术教育领域中，具备的专业知识、教学技能、

科研能力、创作能力及职业道德等方面的综合能力。

制定高校艺术教育教师职业能力评价规范的目的和意义在于：

目的

为贯彻落实国家关于深化新时代教育评价改革和加强新时代高校教师

队伍建设的要求，建立健全高校艺术教育教师职业能力评价体系，引导高

校艺术教育教师提升专业素养和教学水平，特制定本规范。提高工程管理

水平规范化的验收标准有助于提高园林绿化工程项目的管理水平，推动各

方按标准实施，减少施工单位与业主之间的争议，优化管理流程。
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意义

评价标准，促进教师发展。 本规范明确了高校艺术教育教师职业能力

评价的指标体系、评价方法和评价程序，为高校开展艺术教育教师评价提

供了科学依据，有利于引导教师明确发展方向，不断提升自身职业能力。

提高教学质量，培养优秀人才。 通过实施本规范，可以促进高校艺术

教育教师更新教育理念，改进教学方法，提高教学质量，为培养德智体美

劳全面发展的社会主义建设者和接班人提供有力保障。

推动学科建设，服务社会发展。 本规范有利于引导高校加强艺术教育

学科建设，优化学科结构，提升学科水平，为繁荣发展社会主义文艺事业、

满足人民群众日益增长的精神文化需求做出贡献。

完善评价体系，促进教育公平。 本规范为不同类型、不同层次高校的

艺术教育教师提供了统一的评价标准，有利于促进教育公平，推动高校艺

术教育事业健康发展。

三、标准编制原则

本标准在编制的过程中遵循“先进性、科学性、可操作性”的原则，

按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和

起草规则》的规定起草。

四、标准主要内容

1、标准主要内容

本标准规定了高校艺术教育教师职业能力评价规范的术语和定义、基
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本原则、评价内容、评价方式、评价程序、结果应用。

2、规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

3、术语、定义和缩略语

本标准给出了“高校艺术教育教师”、“职业能力”和“评价”的术

语及其定义。

4. 基本原则

本章节规定了高校艺术教育教师职业能力评价规范的基本原则，明确

了评价过程的客观公正、科学规范、全面系统、动态发展、公平参与、结

果导向等方面。

5. 评价内容

本章节规定了高校艺术教育教师职业能力评价规范的评价方面，主要

包括专业知识、教学技能、科研能力、创作能力、职业道德、综合评价等

内容。

6. 评价方式

本章节规定了高校艺术教育教师职业能力评价规范的评价方式包括自

我评价、同行评价、学生评价、综合评价等方式，为确保评价的科学性和

可操作性，需设计和使用科学的评价工具。具体常用工具有：评分表、问

卷调查、访谈提纲、数据分析软件等。
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7. 评价程序

本章节规定了高校艺术教育教师职业能力评价规范的评价程序，包括

准备阶段、实施阶段、分析阶段、反馈阶段、改进阶段、评价档案管理内

容。

8. 结果应用

本章节规定了高校艺术教育教师职业能力评价规范的职业发展、激励

机制、改进措施等方向。

五、重大分歧意见的处理经过和依据

本标准起草过程中无重大分歧。

六、贯彻标准的措施建议

标准只有通过实施才能起作用，如果不能实施，再好的标准也是“一

纸空文”，更无法体现它的作用。贯彻实施标准要做好宣传教育工作、有

良好的实施方法和检查监督机制。具体来说：（1）加大宣贯力度。利用报

纸、电视、电台及微信、微博等各种新媒体，大力宣传，为标准的实施营

造良好的社会氛围。（2）加强标准实施反馈。对在标准实施过程中发现的

问题及提出的意见，要进行深入探讨和研究，做好标准的修订和完善工作。

七、废止现行有关标准的建议

本标准不涉及现行标准的废止。
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八、其他应予说明的事项

无。

《高校艺术教育教师职业能力评价规范》编制组

2025 年 4月
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