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1、 任务来源
为贯彻落实习近平生态文明思想、党的二十大精神及新时代党的治疆方略，准确把握新发展阶段、新发展理念、新发展格局，对党政机关节约能源资源和保护生态环境工作提出了新任务新要求。2024年9月，淄博市机关事务管理局提出制定《公共机构绿色办公指南》团体标准，2024年11月，淄博市质量协会同意该标准立项。
2、 目的和意义
《公共机构绿色办公指南》团体标准的制定旨在推动公共机构贯彻新发展理念，提高能源资源利用效率，倡导绿色低碳生产生活方式。通过贯彻这一标准，使干部职工的绿色办公意识提高，形成简约适度的工作模式，为实现碳达峰、碳中和目标做出贡献。
该标准还有助于节约能源资源，提升公共机构干部职工的绿色办公意识，促进生态文明建设，发挥公共机构在资源节约型社会和环境友好型社会建设中的表率作用，为全面推进美丽中国建设提供有力支撑。
三、主要工作过程
1、前期研究
2024年9月，淄博市机关事务管理局开展了《公共机构绿色办公指南》团体标准的材料整理与调研活动，收集公共机构绿色办公的相关各项资料，分析国内相关法律法规及政策，明确公共机构办公存在的问题，确定《公共机构绿色办公指南》团体标准的主要条款。
2、成立标准编制小组
2024年10月，由淄博市机关事务管理局牵头，组织参编单位组建标准编制小组，召开了标准编制小组内部启动会议。标准编制小组制定了标准编制工作计划、编写大纲、明确任务分工及各阶段进度时间，并结合标准制定工作程序的各个环节进行了探讨和研究。并于 2024年11月，编制完成《公共机构绿色办公指南》标准草案。
3、标准立项
2024年11月15日，淄博市机关事务管理局向淄博市质量协会提交《公共机构绿色办公指南》团体标准的立项申请书，淄博市质量协会经过论证同意立项该团体标准，并发布团体标准立项通知。
4、形成征求意见稿
标准编制小组经过技术研讨、分析论证以及收集、整理各相关方的需求与建议，结合对公共机构绿色办公的研究及经验，于2024年12月编制形成标准征求意见稿，并提交至淄博市质量协会，开始公开征求意见。
四、标准主要起草单位及其所做的工作
淄博市机关事务管理局：负责提供公共机构绿色办公相关政策文件资料，整理公共机构绿色办公的相关经验及问题，主导标准起草工作。
高质院（淄博）标准化服务有限公司：负责标准的起草、材料分析、数据收集工作。
五、标准编制原则和主要内容
1、原则
（1）按照GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的要求和规定编写标准内容；
（2）标准符合国家相关法律法规、强制性标准及相关产业政策要求；
（3）标准应具备科学性、先进性、经济性，切实可行。
2、主要内容
文件规定了公共机构绿色办公基本原则、规划、组织管理和制度建设、环境建设、能源资源节约、信息化建设等方面的内容。
本文件适用于公共机构绿色办公的规划、管理、运行。
六、预期的经济效果、社会效果及生态效果分析
《公共机构绿色办公指南》标准制定发布后，将为公共机构在绿色办公方面提供指导，不仅有助于提升公共机构的能源资源利用效率，降低运行成本，而且对于推动全社会形成绿色生产生活方式、促进生态文明建设具有重要的示范和引领作用。
七、与国际、国外同类标准水平的比较
暂无同类国际、国外标准。
八、与有关现行法律法规、标准的关系
本标准内容符合国家现行法律、法规要求。
九、重大分歧意见的处理经过和依据
本标准制定过程中暂无重大分歧。
十、其他应予说明的事项
无。
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