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团体标准编制说明的主要内容
一、工作简况
根据中小企协【2023】41号文件，中国中小企业协会下达制定《独立运营师等级评价规范》团体标准，在与信息技术高度融合的新媒体发展背景下，独立运营师是新时代媒体融合创新的重要把关人，伴随着近年来互联网技术的进步及信息的海量增长，《独立运营师等级评价规范》标准的发布，我国新媒体运营行业将迎来黄金发展期。
国内针对独立运营人员的标准缺失。
由城服网（厦门）标准化技术研究院有限公司牵头组织，调研有关标准、法律法规、国家及行业政策精神，调研行业主管部门的需求，初步确定标准框架。按确定的标准框架起草标准内容，内部研讨完善后，形成征求意见稿。
二、标准编制原则和确定标准主要内容的论据
1本文件规定了独立运营师职业技能等级评价规范的术语和定义、专业技能、专业要求、全过程管理、评价程序、评价受理、实施评价和证书管理。本文件适用于对自愿参与评价在校学生和社会工作者进行独立运营师职业技能等级评价。2规范性引用文件；3术语和定义；4专业技能；5专业要求；6全过程管理；7评价程序；8评价受理；9实施评价；10证书管理。	
三、随着新媒体进程的不断发展，在融合的同时，各种媒介形态、终端及其生产也更加专业、细分。国内人才需求缺口大，目前直播行业草根居多，急需提升专业化，规范化，职业化，新媒体政策利好产业快速发展，运营师标准化工作的填补将驱使带货体量增长明显直播带货收获广泛好评。
四、与有关的现行法律、法规和强制性国家标准的关系：无
5、 重大分歧意见的处理经过和依据：无重大分歧
6、 废止现行有关标准的建议：无
7、 其他应予说明的事项：无
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