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山东省调味食品协会

《调味食品产业调味食品研发师等级水平评价认定规范》

团体标准编制说明

一、任务来源

《调味食品产业调味食品研发师等级水平评价认定规范》团体标准由

山东省 调味食品协会提出并归口。

二、制定标准的目的和意义

本文件设计了统一、完整、科学的调味食品产业调味食品研发师等级

水平评价认定规范指标体系。

通过制定《调味食品产业调味食品研发师等级水平评价认定规范》团

体标准，为加强行业自律，对培育一批精通调味食品产业工艺技术、懂调

味、会管理的专业技能人才，选拔和建立一支调味食品产业调味食品研发

师专业队伍，不断提高调味食品产业新品研发具有积极的推动作用。

三、标准编写过程

（一）标准立项

2024年11月5日山东省调味食品协会批准立项，并在“全国团体标准

信息平台 ”进行公示。

（二）成立标准编制小组

立项通过后，2024年11月6日山东省调味食品协会成立了“《调味食

品产业调味食品研发师等级水平评价认定规范》团体标准编制小组 ”，

开启了本标准的研究和制定工作。

（三）编写讨论稿及讨论论证

2024年11月中旬，编制小组根据国家相关法律法规及标准，通过资料

收集、充分沟通和交流、讨论论证。于2024年11月16日，完成了标准草案

稿及编制说明的编写工作。

（四）技术审查阶段
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2024年11月19日，山东调味食品协会邀请相关专家在山东省调味食品

协会会议室通过线上线下召开了《调味食品产业调味食品研发师等级水平

评价认定规范》团体标准技术审查会，通过了专家技术审查。

（五）团体标准公示

根据《调味食品产业调味食品研发师等级水平评价认定规范》团体标

准技术审查会专家意见，形成《调味食品产业调味食品研发师等级水平评

价认定规范》团体标准（征求意见稿），在“全国团体标准信息平台”进

行公开征求意见。

四、标准编写主要原则和依据

（一）标准编制原则

1.科学性原则

根据 GB/T1.1-2020《标准化工作导则第 1 部分：标准结构和编写》

的 要求，编写本标准内容。严格执行了GB/T20000.1《标准化工作指南》、

《团体标准管理规定》等相关标准化政策文件，力求使标准化工作符合客

观规 律，遵循科学性原则。

2.统一性原则

标准内容符合国家有关法律法规和产业发展政策要求，与现行相关国

家、行业和地方标准协调统一。

3.实用性原则

本标准根据山东省调味食品产业高质量发展的要求，本标准符合市场、

企业需求，不妨碍公平竞争，不限制团体标准实施者基于团体标准开发竞

争性技术和进行技术创新,促进调味食品产业高质量健康发展。

（二）标准编制依据

1、依据《中华人民共和国标准化法》、 GB/T 1.1-2020《标准化工

作导则 第 1 部分： 标准化文件的结构和编制规则》、GB/T 20004.1《
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团体标准化 第1部分：良好行为指南》、国家标准委民政部联合印发的《

团体标准管理规定》、《山东省调味食品协会团体标准管理办法》。

2、参照协会历年来调味食品行业实践总结，具有充分的实践基础。

五、重大分歧意见的处理经过和依据

本标准在编写过程中没有大的意见分歧。

六、与我国现行法律、法规和其他标准的关系

本标准依据现行的法律、法规要求进行编制，与我国现行法律、法规

和标准的规定协调一致，不存在矛盾。

七、与国际、国外对比情况 ：无。

八、预期的社会经济效果

（一）《调味食品产业调味食品研发师等级水平评价认定规范》团体

标准为调味食品产业调味食品研发师等级水平评价认定提供了标准支持。

（三）有助于引导和提升调味食品产业创新意识，发展新质生产力，

推进调味品质量高端化、创新成果产业化、人才队伍专业化。

九、贯彻标准的要求和建议措施

本标准一经发布，建议协会对该标准的目标群体，有针对性地组织开

展标准的宣贯和培训，使该标准得到有效实施。

十、其他需要说明的问题 ：无。

《调味食品产业调味食品研发师等级水平评价认定规范》

团体标准编制小组

2024年11月16日
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