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编制说明

一、工作简况

1、任务来源
制定《具身智能语料库建设导则》至关重要，一是能够为具身智能领域提供一个统一的标准和规范，确保语料库的建设和使用过程中的数据质量、一致性和可比性；二是有助于提高语料库的可用性和可靠性，减少因标准不一而导致的研究误差和资源浪费，为学术研究和工业应用提供坚实的基础；三是通过提供高质量的语料库，可以加速算法的迭代和优化，促进新技术的诞生和应用，从而推动整个行业的进步；四是有助于不同领域专家之间的合作，促进知识的共享和交流。本项目由上海库帕思科技有限公司提出，上海人工智能协会批准立项。《具身智能语料库建设导则》主要起草单位：上海库帕思科技有限公司，国家地方共建人形机器人创新中心，上海智元新创技术有限公司，上海傅利叶智能科技有限公司，上海开普勒机器人有限公司，中国电子科技集团公司第二十一研究所。计划应完成时间为 2024年 11月。
2、主要工作过程
预研阶段：2024 年 8月，牵头起草单位组织专家组对具身智能语料库的建设现状进行国内外调研，包括相关政策制度、技术路径、市场现状进行深入研究，梳理团体标准相关法律法规在标准审查中的符合性条文，开展具身智能语料库建设的技术要求研究，为后续标准制定提供理论基础和政策指导。
起草阶段：2024 年 9 月-11月，对具身智能语料库建设需求进行资料收集、查阅、分析和整理，对团体标准政策制度进行梳理，查找标准技术审查关键问题，确定标准主要技术内容和标准框架结构。对照《标准化法》、《团体标准管理规定》等标准，编写标准草案。
2024 年9 月-11月，面向社会征集标准编写参与单位，组成标准工作组。 为提高标准的普适性和可操作性，标准工作组通过召开研讨会以及书面反馈意见等 多种形式，对标准文本进行修改完善，处理内部意见 100 余条，形成标  准征求意见稿。
3、主要参加单位和工作组成员及其所作的工作等

本标准由上海库帕思科技有限公司、上海库帕思科技有限公司，国家地方共建人形机器人创新中心，上海智元新创技术有限公司，上海傅利叶智能科技有限公司，上海开普勒机器人有限公司，中国电子科技集团公司第二十一研究所。联合编制。
主要成员：山栋明、黄海清、施佳樑、张裕珍、陈春玉，沈林鹏，陈宇涛、许彬、江磊、刘宇飞、黄媚、刘传厚、陈曦、沈荣港、王洪武、李昀佶、闫维新 姚卯青 朱建超等 40余人。
主要分工：山栋明为工作组组长，主持全面协调工作。施佳樑为本标准主要持 笔人，负责本标准的起草、编写。张裕珍、王洪武、李昀佶等为组员负责对具身智能语料库建设的现状进行全面调研、研究分析和资料汇总整理等工作，提炼总结各模块要点和要求，并进行了反复验证、修改完善。
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二、标准编制原则和主要内容

1 、标准编制原则

开展《具身智能语料库建设导则》编撰工作，应把握以下原则：包括符合性原则、先进性原则和协调性原则、规范性原则。
（1）符合性原则，团体标准制修订应符合国家有关团体标准的法律法规、行政 规章的要求；
主要依据：《团体标准管理规定》第十一条明确提出“团体标准应当符合相关法  律法规的要求，不得与国家有关产业政策相抵触。”《中国标准化协会标准管理办法》 中第三条明确提出“标协标准制修订工作应当遵循以下原则：（一）遵守国家有关的  法律、法规；（二）符合强制性标准的要求。”
（2）先进性原则，团体标准的主要技术指标不得低于强制性标准的技术要求， 并应优于国家标准、行业标准；
主要依据：《标准化法》第二十一条明确提出“推荐性国家标准、行业标准、地   方标准、团体标准、企业标准的技术要求不得低于强制性国家标准的相关技术要求。  国家鼓励社会团体、企业制定高于推荐性标准相关技术要求的团体标准、企业标准。” 《团体标准管理规定》第十三条明确提出：“制定团体标准应当以满足市场和创新需   要为目标,聚焦新技术,新产业,新业态和新模式,填补标准空白”。《中国标准化协会标   准管理办法》中第三条明确提出“标协标准制修订工作应当遵循以下原则：（三）优   先支持符合经济发展方向，促进科学技术进步，提高产品质量和满足市场需求的项   目；（四）积极采用国际标准；（五）协调融合、有序优化、技术先进、经济合理；
（3）协调性原则，团标标准文本应与现行标准协调一致；
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主要依据：《团体标准管理规定》第十一条明确提出:“对于术语、分类、量值、 符号等基础通用方面的内容应当遵守国家标准,行业标准,地方标准, 团体标准一般不 予另行规定。”第十五条明确规定：“技术审查原则上应当协商一致。如需表决,不少 于出席会议代表人数的 3/4 同意方为通过。”
（4）规范性原则，团体标准编写应规范，符合 GB/T 1.1 的要求。
主要依据：《团体标管理规定》第十五条 团体标准的编写参照 GB/T1.1《标准化 工作导则第 1 部分:标准化文件的结构和起草规则》的规定执行。 GB/T 20004.1-2016 《团体标准化 第 1 部分：良好行为指南》第 7 章 7.2 条编写原则提出：“团体宜按 照 GB/T 1.1 制定统一的标准编写规则，包括团体标准的结构、起草表述方法、格式 等内容，以提高团体标准的适用性 ”。
2、标准主要内容

本文件提出了具身智能语料库建设需要具备的核心能力及方法，包括数据要求、数据采集、数据生产、数据安全等四个方面。
本文件适用于具身智能语料库建设的采集、标注、加工等方面的工作。
三、主要试验（或验证）情况
本标准不涉及试验问题。
四、标准中涉及专利情况 本标准不涉及专利问题。
五、预期达到的社会效益、对产业发展的作用等情况

《具身智能语料库建设导则》团体标准的制定，将为人形机器人具身智能领域的发展提供标准化和规范化的指导，使行业的各环节有章可循、有据可查、有准可依。这有助于引导企业和科研机构更加有序地开展技术研发和应用，避免非良性竞争和资源浪费，为人形机器人具身智能的健康发展奠定坚实的基础。
通过《具身智能语料库建设导则》的实施，可以加速人工智能技术的发展，尤其是在自然语言处理、机器学习和人工智能领域。这将推动传统行业的转型升级，指引新兴行业的加速生长，为产业的科学健康发展注入强大动力。
六、与国际、国外对比情况

本标准没有采用国际标准。
本标准制定过程中未查到同类国际、国外标准。 本标准水平为国内先进水平。

七、在标准体系中的位置，与现行相关法律、法规、规章及标准，特别是强制 性标准的协调性

符合国家有关法律法规、政策制度的要求。
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八、重大分歧意见的处理经过和依据 无。
九、标准性质的建议说明

建议本标准的性质为团体标准。

十、贯彻标准的要求和措施建议

建议本标准批准发布 3 个月后实施。
建议本标准由上海库帕思科技有限公司宣贯实施。

十一、废止现行相关标准的建议 无。
十二、其他应予说明的事项 无。
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