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市域党校（行政学院）现代化建设指南
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[bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc24884219][bookmark: _GoBack][bookmark: OLE_LINK3]本文件规定了新时代市域党校（行政学院）现代化建设的基本要求、组织体系、教育培训、科研咨询、人才队伍、校园建设、评价改进的内容。
本文件适用于新时代市域党校（行政学院）现代化建设。
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下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
[bookmark: _Toc99350764][bookmark: _Toc71201059]GB/T 38859  干部网络培训 课程评价指标
GB/T 38862  干部网络培训 课程审核
GB/T 40552  教育服务效果测评指南
GB/T 43294  教育与学习服务 术语
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    市域党校（行政学院）现代化  city field party school（School of administration） modernization
地级市行政管辖范围内协同联动的各级党校践行为党育才、为党献策的党校初心，为培养党的干部、推动党的思想理论建设、服务党和人民事业，达到发展理念、发展方式、体系制度等要素全方位变革的高水平发展状态，从组织体系、教育培训、科研咨询、人才队伍、校园建设等五个方面构建完善的现代化党校工作体系。
[bookmark: _Toc11527][bookmark: _Toc19930][bookmark: _Toc17171][bookmark: _Toc9665][bookmark: _Toc111995107]基本要求
坚持政治铸魂根本化，将“党校姓党”根本原则具体融入党校工作全过程各方面。
坚持主责主业优质化，把为党育才、为党献策的党校初心作为党校事业立身之本。
坚持从严治校全面化，遵循最严格的政治标准、学术标准、教学标准、管理标准。
坚持服务保障数智化，深入运用现代科技手段，赋能市域党校系统高效运行保障。
坚持项目建设品牌化，研究、探索、打造具有党校辨识度的重大项目、金字招牌。
坚持共建共享机制化，主动实施党校共同体建设，探索党校系统融合发展新模式。
[bookmark: _Toc8833][bookmark: _Toc1514][bookmark: _Toc25915][bookmark: _Toc21708]组织体系
[bookmark: _Toc22429][bookmark: _Toc14952][bookmark: _Toc11824][bookmark: _Toc24886]党建引领
新时代市域党校（行政学院）现代化建设应在党的全面领导下组织开展。
应将党校工作纳入党委整体工作部署和党的建设工作年度目标考核。
[bookmark: _Toc9450][bookmark: _Toc12524][bookmark: _Toc11215]体系设计
市域党校系统应建立并完善协同体系，内容如下：
市委党校（行政学院）应统筹市域党校发展；
区（县、市）委党校（行政学院）、乡镇（街道）党校“应建尽建”，进行独立办学，发挥自身优势，探索符合自身实际的改革发展路径；
党员人数3000名以上的市级以上行业领域、开发园区、国有企业宜建立党校。
市域党校系统应建立并完善协同机制，内容如下：
1. 上级党校领导班子联系下级党校制度；
1. 上级党校校务委员会研究下级党校工作制度；
1. 市域党校联席会议制度；
1. 师资、课程、科研咨询交流机制。
[bookmark: _Toc16790][bookmark: _Toc12098][bookmark: _Toc12118]组织领导
[bookmark: OLE_LINK9]党校（行政学院）重大工作应由校长（院长）牵头。
党校（行政学院）日常工作应由校务委员会推进各事项落实。其中分管教学、科研工作的校务委员会成员应具有党校（行政学院）一线教学科研工作经历和其他党政机关、高校、科研院所的任职（挂职）经历。
与社会主义学院合署办学的，宜根据实际情况加强领导力量。
各级党校（行政学院）应主动向当地党委政府汇报工作情况，争取党委政府和相关部门的支持。
1　 [bookmark: _Toc22137][bookmark: _Toc23048][bookmark: _Toc4159][bookmark: _Toc29968][bookmark: _Toc9187][bookmark: _Toc19060][bookmark: _Toc22851][bookmark: _Toc12720]教育培训
课程设置
市委党校（行政学院）、区（县、市）委党校（行政学院）应建立并完善核心课程体系，专、兼职教师宜全部入选。
市委党校（行政学院）、区（县、市）委党校（行政学院）、乡镇（街道）党校之间应实现课程共享。
课程设置的主要内容如下：
1. 将学习贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想作为主题主线；
1. 党的理论教育课程；
1. 党性教育课程；
1. 能力培训课程；
1. 知识培训课程；
1. 本地区特色课程；
1. 其他课程。
课程设置应遵循的原则如下：
1. 突出政治性，注重帮助领导干部筑牢政治立场、提升政治能力；
1. 突出时代性，聚焦党的理论创新最新成果，符合时代发展要求；
1. 突出创新性，体现党校教学的前沿性、开创性意义；
1. 突出层次性，根据不同层级不同类别的干部特点设置相应的培训内容和方法。
应推进网络培训课程开发，网络培训课程设置应满足GB/T 38862的要求，网络培训课程评价应满足GB/T 38859的要求。
应根据“用学术讲政治”教学改革现状不断完善课程设置。
“用学术讲政治”就是从学理的角度，以经验和理性为基础，揭示出当下政治生活中的因果联系，形成理性认知和科学阐释。
应根据课程设置情况、当地红色资源情况、习近平新时代中国特色社会主义思想在当地的实践情况开发配套教材。
应每年开展市域党校系统精品课程评选活动。
[bookmark: _Toc1556][bookmark: _Toc26292][bookmark: _Toc3747][bookmark: OLE_LINK20][bookmark: OLE_LINK14]班次设置
市域党校系统应制定并完善基本培训方案，主要内容如下：
1. 确定年度重点培训对象；
1. 开设集中培训班，有条件的应集中住校培训；
1. 根据培训对象具体情况确定班次时长。
市委党校（行政学院）、区（县、市）委党校（行政学院）应每年举办进修班、中青年干部培训班、专题研讨班、师资培训班等班次。
市委党校（行政学院）应发布主体班次教学计划，作为下级党校制定教学计划的依据；区（县、市）委党校（行政学院）、乡镇（街道）党校应向上级党校报备主体班次教学计划。
市委党校（行政学院）、区（县、市）委党校（行政学院）应根据实际情况安排网络培训班次。
应对全部班次学员进行教学测评，教学测评应满足GB/T 40552的要求。
[bookmark: _Toc18123][bookmark: _Toc16620][bookmark: _Toc28377][bookmark: _Toc14603]教学方法
现场教学应采取的方法包括但不限于：
1. 落实“双师双讲”“双课双讲”；
1. 市委党校（行政学院）牵头编制全市现场教学基地精品路线图；
1. 各级党校建设现场教学点和实践基地。
“双师双讲”即两位教师就一个理论主题共同进行宣讲。
“双课双讲”即围绕一个主题，开设理论阐释课、现场教学课两堂课。
应创新教学方式，包括但不限于案例式、研讨式、模拟式、体验式、访谈式等。
应建立并完善线上线下融合培训模式，运用“主课堂+分课堂”“大集中+小分散”等载体方法进行培训。
应每年组织市域党校系统教学工作改革研讨会，分享培训办班经验、开展教学规律和教学方法研究。
应根据教学情况以学科组形式开展课程合作开发、集体备课、教学研讨、交叉听课等活动。
[bookmark: _Toc12734][bookmark: _Toc6934][bookmark: _Toc2539][bookmark: _Toc30133]学员管理
应建立并完善学员管理制度，要求如下：
1. 学习管理，引入百分制考核、学员画像、理论测试等考核评估手段；
1. 组织管理，建立临时党支部管理制度；
1. 生活管理，实行封闭式管理。
应进行主体班次学员需求调研，引导学员“两带来”并解决问题。
“两带来”是指带来一个希望通过党校（行政学院）学习解决的思想理论问题，带来一个所在单位或部门干部群众关心的热点难点问题。
应根据学员的专业背景、任职经历、培训经历等制定针对性教学方案。
宜建设干部心理素质提升中心，关注学员心理健康状况、提供心理健康服务。
[bookmark: _Toc22289][bookmark: _Toc27096][bookmark: _Toc12185][bookmark: _Toc10508]科研咨询
[bookmark: _Toc32634][bookmark: _Toc20537][bookmark: _Toc26301][bookmark: _Toc17403]工作导向
应推动教研资一体化建设，打造具有本地特色的智库。
应建立并完善与相关部门的科研咨询沟通联系合作机制。
应建立并完善科研咨询成果激励机制和评比机制。
应聚焦重大理论和现实问题，重视调查研究。
应严明政治纪律，遵守学术道德和规范。
[bookmark: _Toc22305][bookmark: _Toc13361][bookmark: _Toc28774][bookmark: _Toc30811]课题研究
应以课题为牵引推动科研工作，具体方法如下：
1. 市委党校（行政学院）每年发布年度重点课题申报方向；
1. 区（县、市）委党校（行政学院）自主申报或联合申报课题；
1. 针对重大委托课题，成立由党校领导牵头的课题组进行攻关；
1. 各级党校开展课题合作；
1. 对课题进行全过程管理。
[bookmark: _Toc22426][bookmark: _Toc4309][bookmark: _Toc31352][bookmark: _Toc1594]决策咨询
市委党校（行政学院）应每年发布年度资政选题指南。
各级党校可开展多种形式的决策咨询联合调研活动。
应通过内刊、内参等平台推广决策咨询成果。
应主动跟进决策咨询成果的质效。
应建立并完善学员参与决策咨询机制，引导学员参与智库建设。
[bookmark: _Toc8481][bookmark: _Toc30144][bookmark: _Toc29131][bookmark: _Toc14080]科研协作
应鼓励教职工撰写与发表学术论文、理论文章。
应鼓励教职工公开出版学术著作。
应每年召开市域党校系统科研会议，交流经验做法。
应建立研究中心作为市域党校（行政学院）主要科研协作平台。
[bookmark: _Toc11818][bookmark: _Toc3586][bookmark: _Toc25622][bookmark: _Toc26478]人才队伍
[bookmark: _Toc9676][bookmark: _Toc32761][bookmark: _Toc28035][bookmark: _Toc29487]人员配备
学科团队
应按照“人人进学科”原则整合市域党校系统师资力量组建学科团队。
学科团队应由骨干教师担任学科带头人，45岁以下教师全部参与。
专职教师
应根据党校（行政学院）辖区主要培训对象情况、同期最大培训规模、学科建设规划等确定专职教师数量、专业、资质、占比，并根据实际情况变动及时调整。
专职教师招聘方式应包括自主招聘、联合招聘等。
拥有研究生学历或硕士以上学位、高级职称的专职教师数量应满足办学需求。
兼职教师
[bookmark: OLE_LINK17]市委党校（行政学院）、区（县、市）委党校（行政学院）应建立兼职教师队伍，吸纳党政领导干部、企事业单位领导人员、专家学者等担任兼职教师。
乡镇（街道）党校、行业党校、企业党校应根据本地区、本单位、本领域实际情况选拔培养一批固定的骨干兼职教师。
应推动领导干部进党校（行政学院）主体班次讲课常态化。
[bookmark: _Toc30934][bookmark: _Toc21113][bookmark: _Toc17752][bookmark: _Toc18361]人才培养
应按照“一人一策”原则制定教师全周期成长路线图和培养方案。
应每年选择优秀青年教师、骨干教师到上级党校挂职或下级党校锻炼。
1.1.1　 应每年开展市域党校系统师资培训。
1.1.2　 应建立并完善名师培养机制，具体方法包括但不限于：
1. 实施“名师工程”；
1. 定期评选党校系统名师或遴选名师培养对象；
1. 以市为单位统筹开展青年教师培养专项计划；
1. 创新传帮带方式，推广“双导师制”；
1. 开展“柔性引才”；
1. 建立名师工作室。
柔性引才是指在人才引进过程中，突破地域、户籍、身份、档案、人事关系等限制，不改变其户籍（不迁户口）或国籍，不改变人才与原单位关系（不转人事关系），将人才吸引到本地工作或创业的人才引进和使用方式。
应开展市域党校系统名师评选活动。
[bookmark: _Toc802][bookmark: _Toc12628][bookmark: _Toc27485][bookmark: _Toc24532]考核管理
应建立并完善教师考核机制。
应将新入职专职教师到其他党政机关挂职锻炼经历、上级党校（行政学院）挂职锻炼经历、低一级别党校（行政学院）服务时长等指标纳入教师考核内容。应以考核结果作为教师聘用（调整聘用级别）、晋升职称的依据。
[bookmark: _Toc28423][bookmark: _Toc7911][bookmark: _Toc4931][bookmark: _Toc31321]校园建设
[bookmark: _Toc12501][bookmark: _Toc5602][bookmark: _Toc13324][bookmark: _Toc23996]基础设施
校园面积应满足本区域教育培训需要。
应配备多媒体教室、报告厅、学员宿舍、餐厅、图书馆、文体设施等空间设施。
应推进绿色校园、零碳党校建设，具体要求包括但不限于：
1. 宜使用绿色低碳的设施、设备、材料；
1. 宜使用可再生能源；
1. 可绿化区域均得到绿化；
1. 校园环境整洁卫生；
1. 垃圾分类。
宜实现教学基地设施市域共享。
[bookmark: _Toc5600][bookmark: _Toc1661][bookmark: _Toc25730][bookmark: _Toc7595]数智校园
市委党校（行政学院）、区（县、市）委党校（行政学院）应对接上级或自建数智党校平台，数智党校平台应满足如下要求：
1. 具备教学、科研、管理、服务、辅助决策等核心业务功能；
1. 可根据本地党校工作实际开发特色应用；
1. 与组织部门和上级党校实现数据对接及共享。
市委党校（行政学院）、区（县、市）委党校（行政学院）应建设智能教室等数字化基础设施。
可应用现代化手段提供教学服务，包括虚拟现实、增强现实、区块链、人工智能等。
应实现网络课程、文献信息等数字教学资源市域党校系统共享。
[bookmark: _Toc15566]校园文化
[bookmark: _Toc11467][bookmark: _Toc26352]应推进红色文化建设，探索体验式、沉浸式、互动式的红色文化弘扬模式。
应推进书香校园建设，通过提升阅读环境、增加图书资源、开展阅读活动、设置阅读课程等方式创设阅读氛围。
应推进特色校园建设，打造具有影响力、辨识度的党校品牌。
[bookmark: _Toc17064][bookmark: _Toc11157][bookmark: _Toc16186][bookmark: _Toc14132]评价改进
应建立新时代市域党校（行政学院）现代化建设指标评价体系，根据指标评价结果进行自评，并针对存在问题研究制定整改措施。新时代市域党校（行政学院）现代化建设关键指标见附录A。
[bookmark: _Toc14536]

附录A [bookmark: _Toc7735][bookmark: _Toc10839][bookmark: _Toc15648][bookmark: _Toc5446]
（资料性）
新时代市域党校（行政学院）现代化建设关键指标
新时代市域党校（行政学院）现代化建设关键指标见表A.1。
表A.1  新时代市域党校（行政学院）现代化建设关键指标
	[bookmark: OLE_LINK19][bookmark: BookMark8]序号
	指标名称
	指标说明
	指标要求
	备注

	
	
	
	市委党校（行政学院）
	县级党校（行政学院）
	乡镇（街道）党校
	

	组织体系现代化指标
	

	1
	下级党校覆盖率
	已建数量与应建数量之比
	-
	100%
	100%
	约束性

	2
	指导建立行业党校数量
	以正式发文或挂牌认定
	≥5
	-
	-
	预期性

	3
	指导建立企业党校数量
	以正式发文认定
	≥2
	-
	-
	预期性

	4
	纳入党的建设工作年度目标考核覆盖率
	党校工作列入党的建设工作年度目标考核的比例
	100%
	100%
	-
	约束性

	教育培训现代化指标
	

	5
	举办进修班数量
	根据《条例》和基本培训方案确定的进修班
	≥3
	≥1
	-
	约束性

	6
	举办中青年干部培训班
	根据《条例》和基本培训方案确定的中青年干部培训班
	≥4
	≥1
	-
	约束性

	7
	年度重点培训对象覆盖率
	市县党校根据基本培训方案确定重点培训对象，乡镇（街道）党校的重点培训对象为全体党员
	≥20%
	≥20%
	≥100%
	约束性

	8
	举办网络培训班数量
	网络培训班包括线上班和线上线下混合班
	≥7
	≥2
	-
	预期性

	9
	习近平新时代中国特色社会主义思想课程占比
	习近平新时代中国特色社会主义课程课时与主体班次总课时的比例
	≥65%
	≥50%
	约束性

	10
	近5年获国家级精品课程数量
	国家级是指中组部、中央党校、中央社院。
	≥1
	-
	-
	预期性

	11
	近5年获省级精品课程数量
	省级是指省委组织部、省委党校、省社院。
	≥3
	≥1
	-
	约束性

	12
	推出网络培训课程数量
	由本单位开发，在自建或其他网络培训平台上发布的课程
	≥30
	≥10
	-
	预期性

	13
	近5年获省级以上示范现场教学基地
	指省级及以上组织部门、党校、社院单独或与其他部门联合认定，具有规范流程和配套课程的现场教学基地
	≥10
	≥2
	-
	预期性

	14
	近5年获省级以上好教材
	省级是指省委组织部、省委党校、省社院。
	≥1
	-
	-
	预期性

	15
	课程评价平均优秀率
	由主体班次学员进行评价，按班次平均
	≥95%
	-
	约束性

	16
	主体班次教学计划报备率
	主体班次教学计划向上级党校报备的比例
	-
	100%
	100%
	约束性

	17
	通过年度校际集体备课的课程获评上级及以上精品课程的数量
	计算列入校际集体备课，根据集体备课意见修改的课程
	-
	≥3
	-
	预期性

	18
	课程信息共享率
	课程信息共享的数量与本单位开发课程总数之比
	100%
	100%
	100%
	预期性

	19
	合作开发课程数量
	联合是指与其他党校或教师，按照署名认定
	≥1
	-
	预期性

	20
	入选全市党校（行政学院）核心课程体系的教师占全体教师比例
	计算校内专兼职教师，入选按照正式公布的内容认定
	100%
	100%
	-
	预期性

	21
	45周岁以下教师参加全市党校（行政学院）学科团队比例
	按照学科团队正式公布的名单认定
	100%
	100%
	-
	约束性

	科研咨询现代化指标
	

	22
	年度国家级课题立项数量
	国家级是指国家自然科学基金项目、国家社科基金项目
	≥1
	-
	-
	预期性

	23
	年度省级课题立项数量
	省级是指中央和国家部委，中央党校、中央社院、省委、省人大、省政府、省政协，省社科规划办、省自然科学基金委
	≥1
	-
	-
	预期性

	24
	人均厅级以上社科类课题（含相当级别委托课题）立项数
	厅级是指省委省政府组成部门，省委党校、省社院、省社科联，市委市政府。仅计算专职教师为负责人的课题。
	0.6
	0.3
	-
	预期性

	25
	年度结项课题中良好及以上比例
	统计当年度结项课题，不明确结项等级的不列入
	≥30%
	-
	预期性

	26
	人均学术论文发表数量（三大核心）
	三大核心包括南京大学CSSCI及扩展版、北京大学中文核心期刊、中国人文社会科学核心期刊。仅计算专职教师以第一作者身份发表的学术论文。
	0.2
	-
	-
	预期性

	27
	学员资政被党委政府相关部门采纳数量
	本校学员为第一作者
	≥4
	≥1
	-
	预期性

	28
	教职工资政获同级党委政府主要领导以上肯定性批示数量
	本校教职工为第一作者，肯定性批示应具有明确认可的相关文字表述。
	≥8
	≥2
	-
	约束性

	29
	教职工资政被党委政府相关部门采纳数量
	本校教职工为第一作者
	≥6
	≥1
	-
	预期性

	30
	同级及以上党报党刊发表理论文章平均数量
	计算本单位专职教师以第一作者发表的人均数量，字数要求不少于1000字
	0.2
	0.2
	-
	预期性

	31
	近5年公开出版著作数量
	党校或教职工为第一作者
	≥8
	-
	-
	预期性

	32
	联合申报课题数量
	联合是指与其他党校或教师，按照申报材料认定
	≥1
	-
	预期性

	33
	联合发表资政报告数量
	联合是指与其他党校或教师，按照署名认定
	≥1
	-
	预期性

	人才队伍现代化指标
	

	34
	党委班子成员到党校（行政学院）讲课比例
	党委班子成员数按照岗位计算
	100%
	100%
	100%
	约束性

	35
	专职教师占比
	专职教师是指事业专技类教师
	≥50%
	≥40%
	-
	约束性

	36
	万名户籍党员配备专职教师数量
	辖区户籍党员按照组织关系认定
	-
	≥3
	-
	预期性

	37
	高级职称教师占比
	高级职称教师与专技教师
	≥50%
	≥40%
	-
	约束性

	38
	近5年市级以上名师（人才荣誉、人才称号）数量
	市级是指市级组织部门、宣传部门和党校
	≥10
	≥3
	-
	约束性

	39
	学科团队（教研创新团队、名师工作室等）数量
	仅计算正式发文、人员明确、管理规范的团队
	≥6
	≥2
	-
	预期性

	40
	兼职教师授课率
	授课人数与兼职教师总人数之比
	≥50%
	≥90%
	约束性

	41
	外请教师中市域党校教师占比
	外请市域内其他党校教师人次与外请教师总人次之比
	10%
	35%
	25%
	预期性

	校园建设现代化指标
	

	42
	同期培训最大保障能力
	是指同期培训最大容纳人数
	1000人
	辖区户籍党员数量3万名及以下的，200人；3万名以上的，300人
	-
	约束性

	43
	零碳党校等级
	依据零碳党校考核认定结果
	三星级
	二星级以上
	-
	期望性

	44
	依托数字化系统办班覆盖率（含委托培训班次）
	依托数字化系统办班是指班级创建、学员名单维护、排课、考勤、课程评价、后勤服务评价等均在系统上开展
	100%
	100%
	-
	约束性

	45
	科研、人事数据从数字化系统直接获取率
	数据可通过系统查询和统计
	100%
	100%
	-
	约束性

	46
	后勤服务平均满意率
	计算主体班次学员，按班次平均
	≥90%
	-
	约束性

	47
	建立的教学基地中共享使用的比例
	其他党校使用的数量与总数之比
	≥30%
	≥20%
	预期性

	48
	“智慧校园”教职工绑定率
	绑定教职工人数与教职工总人数之比
	100%
	≥90%
	-
	约束性

	49
	数字图书资源共享率
	数字图书资源对下级党校开放共享种类与总数之比
	100%
	-
	-
	预期性

	1. 《条例》是指《中国共产党党校（行政学院）工作条例》。

	1. 相关指标行业党校、企业党校根据自身实际参照执行。
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