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山东省调味食品协会

《调味食品感官质量调味品品评师考核认定规范》

团体标准编制说明

一、任务来源

《调味食品感官质量调味品品评师考核认定规范》团体标准由山东省

调味食品协会提出并归口。

二、制定标准的目的和意义

本文件的创新点是，创新设计了统一、完整、科学的调味食品感官质

量调味品品评师考核认定规范指标体系；创新提出了调味食品感官质量品

评师应具备的实践能力要求。

通过制定《调味食品感官质量调味品品评师考核认定规范》团体标准，

为加强行业自律，规范调味食品感官质量品评师评价考核认定活动提供标

准支撑，对培育一批懂技术、熟工艺、会管理的专业技能综合人才，选拔

和建立一支调味食品感官质量评价专业队伍，不断提高调味品品评师的技

能水平具有积极的推动作用。

三、标准编写过程

（一）标准立项

2024 年 9 月 20 日山东省调味食品协会批准立项，并在“全国团体标准

信息平台”进行公示。

（二）成立标准编制小组

立项通过后，2024 年 9 月 20 日由山东省调味食品协会牵头，联合山

东玉堂酱园有限责任公司、山东巧媳妇食品集团有限公司、山东玉兔食品
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股份有限公司、烟台欣和企业食品有限公司、山东鲁花生物科技有限公司、

山东乐家客食品有限公司等二十余家相关单位成立了“《调味食品感官质量

调味品品评师考核认定规范》团体标准编制小组”，开启了本标准的研究和

制定工作。

（三）编写讨论稿及讨论论证

2024 年 9 月下旬，编制小组根据国家相关法律法规及标准，通过资料

收集、充分沟通和交流、讨论论证。于 2024 年 9 月 28 日，完成了标准草

案稿及编制说明的编写工作。

（四）、技术审查阶段

2024 年 9 月 28 日，山东调味食品协会邀请相关专家在山东省调味食品

协会会议室召开了《调味食品质量品牌等级水平评价认定规范》团体标准

技术审查会，形成标准公示稿。

（五）团体标准公示

计划 2024 年 10 月中旬，根据《调味食品感官质量调味品品评师考核

认定规范》团体标准技术审查会专家意见，形成《调味食品感官质量调味

品品评师考核认定规范》团体标准（征求意见稿），在“全国团体标准信息

平台”进行公示，公开征求意见。

四、标准编写主要原则和依据

（一）标准编制原则

1.科学性原则

根据 GB/T1.1-2020《标准化工作导则第 1部分：标准结构和编写》的

要求，编写本标准内容。严格执行了 GB/T20000.1《标准化工作指南》、《团
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体标准管理规定》等相关标准化政策文件，力求使标准化工作符合客观规

律，遵循科学性原则。

2.统一性原则

标准内容符合国家有关法律法规和产业发展政策要求，与现行相关国

家、行业和地方标准协调统一。

3.实用性原则

本标准根据山东省调味食品行业高质量发展的要求，对调味食品质量

认定，规范市场和技术创新具有较强的针对性和实用性。

（二）标准编制依据

1、依据《中华人民共和国标准化法》、 GB/T 1.1-2020《标准化工

作导则 第 1 部分： 标准化文件的结构和编制规则》、 国家标准委民政部

联合印发的《团体标准管理规定》、《山东省调味食品协会团体标准管理办

法》。

2、参照 2021 年《关于山东省调味食品协会调味品品评师的认定办法》

（鲁调食协字【2021】3 号）的基础上，总结了三年多的实际运行情况和实

际的基础上，进行完善，具有充分的实践基础。

五、重大分歧意见的处理经过和依据

本标准在编写过程中没有大的意见分歧。

六、与我国现行法律、法规和其他标准的关系

本标准依据现行的法律、法规要求进行编制，与我国现行法律、法规

和标准的规定协调一致，不存在矛盾。
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七、与国际、国外对比情况 ：无。

八、预期的社会经济效果

（一）《调味食品感官质量调味品品评师考核认定规范》团体标准为调

味食品质量水平认定提供了标准支持。

（二）鼓励品类创新，固化创新成果提供标准依据。

（三）有助于引导和提升调味品产业创新意识，发展新质生产力，推

进调味品质量高端化、创新成果产业化、人才队伍专业化。

九、贯彻标准的要求和建议措施

本标准一经发布，建议协会对该标准的目标群体，有针对性地组织开

展标准的宣贯和培训，使该标准得到有效实施。

十、其他需要说明的问题 ：无。
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