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本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定起草。
本文件由中国中小企业协会提出。
本文件由中国中小企业协会归口。
本文件起草单位：上海质量管理科学研究院有限公司、上海财经大学（国际金融中心研究院）、上海创新质量认证咨询有限公司、上海朱兰质量咨询有限公司、上海市节能中心。
本文件主要起草人：。
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[bookmark: _Toc5491]引言
中小企业和民营企业互为主体，民营企业中90%以上是中小企业，中小企业中90%以上是民营企业。中小企业作为国家经济的重要组成部分，不仅对于经济增长、就业创造和技术创新具有关键作用，还在促进社会稳定和可持续发展方面发挥着不可忽视的作用。民营经济是推进中国式现代化的生力军，是高质量发展的重要基础，是推动我国全面建成社会主义现代化强国、实现第二个百年奋斗目标的重要力量。随着市场竞争的加剧以及政策发展的趋势，中小企业和民营企业在追求经济效益的同时，也面临着环境(Environmental)、社会(Social)和治理(Governance)等多方面的挑战。
ESG星级评价是衡量企业在环境、社会和治理三个维度上的表现。对于中小企业和民营企业而言，不仅是对其经营绩效的全面评估，更是对其未来发展潜力的重要预测指标。通过引入ESG星级评价，企业可以更加清晰地认识到自身在可持续发展方面的优势和不足，进而制定更为科学合理的发展战略，实现可持续发展。
本文件结合我国中小企业和民营企业的实际情况和特点，制定全面、系统、可操作的ESG评价框架，旨在引导企业追求经济效益的同时，积极履行环境、社会和治理（ESG）责任，发展新质生产力，扎实推动企业实现高质量发展。

[bookmark: BookMark4]

中小企业（民营企业）ESG星级评价
[bookmark: _Toc26648465][bookmark: _Toc72853455][bookmark: _Toc109647440][bookmark: _Toc24884218][bookmark: _Toc67079597][bookmark: _Toc24884211][bookmark: _Toc17233333][bookmark: _Toc74150046][bookmark: _Toc66899195][bookmark: _Toc17233325][bookmark: _Toc67069578][bookmark: _Toc111033544][bookmark: _Toc26986771][bookmark: _Toc67071480][bookmark: _Toc111033570][bookmark: _Toc68869489][bookmark: _Toc68870195][bookmark: _Toc26986530][bookmark: _Toc26962][bookmark: _Toc67082538][bookmark: _Toc74142078][bookmark: _Toc74226208][bookmark: _Toc67305562][bookmark: _Toc26718930][bookmark: _Toc70518822][bookmark: _Toc67044876][bookmark: _Toc67047418][bookmark: _Toc66981425][bookmark: _Toc67066419][bookmark: _Toc68855872][bookmark: _Toc67053157]范围
[bookmark: _Toc26648466][bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc24884212]本文件规定了中小企业（民营企业） ESG星级评价的评价原则、评价主体、评价对象、评价内容、评价流程以及评价结果跟踪。
本文件适用于评价机构对在中国境内注册、依法开展生产经营活动的中小企业（民营企业） 进行星级评价活动，中小企业（民营企业）自我评价可参照执行。
[bookmark: _Toc74226209][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc68869490][bookmark: _Toc67305563][bookmark: _Toc67047419][bookmark: _Toc72853456][bookmark: _Toc67082539][bookmark: _Toc74142079][bookmark: _Toc66981426][bookmark: _Toc109647441][bookmark: _Toc70518823][bookmark: _Toc66899196][bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc67066420][bookmark: _Toc68870196][bookmark: _Toc74150047][bookmark: _Toc68855873][bookmark: _Toc111033545][bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc67069579][bookmark: _Toc111033571][bookmark: _Toc67071481][bookmark: _Toc67044877][bookmark: _Toc6838][bookmark: _Toc67079598][bookmark: _Toc67053158]规范性引用文件
下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。
GB/T 19000  质量管理体系 基础和术语
GB/T 23331  能源管理体系 要求及使用指南
GB/T 24001  环境管理体系 要求及使用指南
GB/T 36000  社会责任指南
GB/T 45001  职业健康安全管理体系 要求及使用指南
T/CASMES 285 中小企业 ESG 信息披露指南
[bookmark: _Toc67047420][bookmark: _Toc74226210][bookmark: _Toc67069580][bookmark: _Toc109647442][bookmark: _Toc67079599][bookmark: _Toc5938][bookmark: _Toc67066421][bookmark: _Toc67305564][bookmark: _Toc68870197][bookmark: _Toc74142080][bookmark: _Toc111033572][bookmark: _Toc66981427][bookmark: _Toc68869491][bookmark: _Toc111033546][bookmark: _Toc68855874][bookmark: _Toc67071482][bookmark: _Toc67053159][bookmark: _Toc67082540][bookmark: _Toc66899197][bookmark: _Toc67044878][bookmark: _Toc74150048][bookmark: _Toc70518824][bookmark: _Toc72853457]术语和定义
GB/T 19000、GB/T 23331、GB/T 24001、GB/T 36000、GB/T 45001 、T/CASMES 285 界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

星级评价 star rating evaluation 
基于特定标准对企业在某一领域（如 ESG ）的表现进行综合评价，并以星级形式进行划分的评估方法。

ESG报告  ESG report
基于与利益相关方进行沟通的需要，组织定期或不定期对外公开发布的一种展示其 ESG 理念和认识,并系统披露其 ESG 活动及其绩效信息的特定报告。
[来源：GB/T 36001—2015，3.1，有修改]

ESG绩效  ESG performance
企业在环境（Environment）、社会（Social）和治理（Governance）活动的结果或产出的定性或定量信息。它是可比的，且能证实随时间推移而发生的变化。
[来源：GB/T 36002—2015，3.1，有修改]

现场鉴证  site verification
在特定场所或环境下，由具有专业知识和技能的人员，对某一事件、现象或物品进行实地检查、验证、记录并出具相关证明的过程。
[bookmark: _Toc26804]评价原则
[bookmark: _Toc29827]公正性
应秉持客观公正的态度，不受任何利益相关方的影响，确保评价结果真实、公正地反映企业的ESG表现。
[bookmark: _Toc4229]全面性
应充分考虑企业的特点和实际情况，覆盖其在环境、社会和治理（ESG）绩效表现，包括正面和负面的信息。
[bookmark: _Toc31968]科学性
应基于科学原理和实践经验，确保评价结果的客观性和可信度。
[bookmark: _Toc15006]持续性
应将评价活动视为引导企业在生产经营活动中履行可持续发展方向的重要依据。通过定期开展评价活动，达到不断发现问题并改进的目的。
[bookmark: _Toc27941]评价主体
[bookmark: _Toc30138]评价机构
应配有中小企业（民营企业）ESG星级评价人员。
具有掌握ESG评价标准、评价方法的专家资源。
能独立接受委托开展中小企业（民营企业）ESG星级评价服务。
社会信用良好、诚信守法，无偷税漏税、违法违规欺诈等事件。
[bookmark: _Toc4397]评价人员
应熟练掌握中小企业（民营企业）ESG星级评价标准、评价方法。
应根据被评价企业所提供的材料，借助专家的咨询，对中小企业（民营企业）ESG评价的相关指标进行分析，按要求完成中小企业（民营企业）ESG星级评价报告。
应具有良好的职业道德，诚信正直、公平公正、坚持原则。
应根据评价原则完成评价过程中的相关事宜。
[bookmark: _Toc7723]评价对象
ESG 星级评价对象的条件如下:
在中华人民共和国境内工商注册登记、连续经营2年以上，具有独立法人资格,符合《统计以上大中小微型企业划分办法》的中小微型企业；
企业管理规范、信誉良好、社会责任感强，无重大失信行为记录；
近2年未发生过安全、质量事故、环境污染事故。
[bookmark: _Toc7260]评价内容
[bookmark: _Toc10426]评价要素
采用层次分析方法，构建中小企业（民营企业）ESG星级评价模型（见图1）。评价模型由环境、社会、治理3个要素组成，每个要素下设3个子要素，共计9个子要素，子要素下设2~9个三级指标。
[image: e520c5a28472cca2ca6657a758e9d8a]
图1 中小企业（民营企业）ESG星级评价模型图
[bookmark: _Toc19328]评价指标体系
[bookmark: OLE_LINK5]中小企业（民营企业）ESG星级评价指标共计41个，指标名称、指标说明和指标计分方法见附录A。
[bookmark: _Toc13690]评价流程
[bookmark: _Toc17116]概述
ESG 星级评价流程主要包括 ESG 评价申请，企业自我评价，ESG 评价实施、星级评价结果确定。评价过程见附录 B。
[bookmark: _Toc12856]ESG评价申请
企业进行 ESG 信息披露后，向具有资格的评价机构发起 ESG 评价申请。
评价申请时，企业应准备 ESG 报告、企业在期营业执照以及近三年内在经营活动中没有重大违法说明。
评价机构对企业进行评定申请资料审查通过后进行下一环节，资料审查包括但不限于以下内容：
ESG 报告是否规范、完整，具有可读性；
企业是否符合第 6 章要求。
[bookmark: _Toc29008]企业自我评价
企业按照评价机构要求，进行ESG自我评价，并将自我评价结果提交至评价机构。
[bookmark: _Toc20849]ESG评价实施
评价方案策划
评价机构应组织符合本文件5.1 要求，且独立于评价企业的评价人员对企业进行 ESG 星级评价。
评价机构应进行评价方案策划，包括成立评价小组，确定评价内容、评价方法等。其中，评价内容应覆盖本文件第 7 章内容要求。评价方法应包括文件审查、行业数据对比等方式，以获取充分、可靠的证据，以验证 ESG 绩效的真实性。
信息资料收集
评价企业 ESG 绩效的主要数据源获取途径和方式包括但不仅限于： 
企业提交的 ESG 相关的文件材料； 
公共信用信息系统及其他相关部门提供的 ESG 管理及绩效相关数据； 
经实地调研、调查、访谈等感知方式获得利益相关方的数据； 
政府部门、行业主管单位、社团组织提供或公开的信息； 
通过互联网获获取的相关信息。
现场鉴证实施
当出现评价过程中有重大影响评价结果不确定因素，必要时，评价人员应采取现场鉴证的方式进行确认，以保证结果是被认可的。
经现场鉴证过的ESG绩效表现，应在星级评价结果中明确。
评价得分计算
分值分配
评价机构应根据不同行业的关注重点，调整赋权量化构建不同行业的评价指标分值，同一行业的评价指标分值应保持一致。
应根据本文件7.2评价指标体系，评价指标体系设定满分值为1000分。
环境、社会、治理3个要素分值均应满足不低于200分且不超过500分的条件。各子要素、评价指标应采用平均分配的原则进行设定。如：要素环境的分值为450分，则下设3个子要素的分值均为150分。子要素环境规划的分值为150分，则下设4个评价指标的分值均为37.5分。
评价机构应定期根据政策要求、行业趋势以及市场关注重点等要素的变化，对评价指标体系的分值进行更新。
得分计算
根据被评价企业 ESG 的过程和结果的实际情况，结合企业所属行业信息，按各项评价内容的评分方法进行评分。
各评价指标的得分计算方式如下：

式中：
-----各评价指标的对应设定分值
-----各评价指标的实际打分值
-----各评价指标的实际得分值

企业 ESG 综合评分计算方式如下：
[bookmark: OLE_LINK8]
[bookmark: OLE_LINK9]式中：
-----企业 ESG 综合评分
-----各评价指标的实际得分值
[bookmark: _Toc18942]评价结果确定
针对不同的企业 ESG 最终评价得分，评价结果的等级划分见表1。
评价等级划分
	分数表现
	ESG星级

	S≥900
	五星

	800≤S＜900
	四星

	700≤S＜800
	三星

	600≤S＜700
	二星

	400≤S＜600
	一星

	S＜400
	不予评级


[bookmark: _Toc504]评价结果跟踪
评价机构在出具企业 ESG 星级评价报告后，宜对 ESG 评价结果进行定期（一年一次）跟踪，对企业 ESG 评级和报告内容进行及时更新。

[bookmark: BookMark5]
A
[bookmark: _Toc28636][bookmark: _Toc111033558][bookmark: _Toc111033577][bookmark: _Toc109647453][bookmark: BookMark6]
（规范性）
中小企业（民营企业）ESG星级评价指标体系
中小企业（民营企业）环境方面评价指标及说明见表 A.1。
表A.1中小企业（民营企业）ESG环境方面评价指标
	要素
	子要素
	评价指标
	指标说明
	指标类型
	评分方法

	E
环境
	E.1
环境规划
	E.1.1
环境保护规划
	企业在环境保护方面的规划，如环境保护的方针与目标、对于环境保护的承诺、行动计划以及相关制度规范等。
	定性
	1　 企业的环境保护规划全面涵盖了各类环境影响因素，可以包括有害气体排放、废水排放、固废排放、温室气体排放、能源使用、水资源利用、原材料消耗、噪音、辐射、振动、土地占用、生态破坏、气候变化等；企业以定量及定性相结合的形式提出了中长期规划目标，并通过了环境管理体系等第三方认证或第三方评价：86-100分
2　 企业的环境保护规划涵盖了显性的环境影响因素，企业制定了全面的、系统性、前瞻性的环境保护专项规划，以定量及定性相结合的形式提出了中长期规划目标：71-85分；
3　 企业的环境保护规划主要聚焦于某个或某几个环保问题，缺乏系统性考虑。有相关行动计划及制度规范，但未提出明确的定量目标：56-70分；
4　 企业意识到环境保护的重要性，在其发展规划中规定了环境保护方面内容，但环境保护方面内容涉及较少，缺乏系统性：41-55分；
5　 企业在环境保护方面未制定明确的规划，未考虑环境影响：0-40分。

	
	
	E.1.2
资源管理规划
	企业在资源管理方面的规划，如能源、水资源、原材料管理的方针与目标、行动计划以及相关制度规范等。
	定性
	1　 企业拥有系统的资源管理专项规划，涵盖了原材料、水和能源等重要资源的采购、使用、监测、优化及回收利用等全链条管理。在原材料方面，企业积极采用绿色原材料，建立完善的回收再利用体系；在水资源管理上，实施先进的节水技术和水循环利用系统；86-100分；
2　 企业制定了较为系统的资源管理专项规划，覆盖了原材料、水和能源的主要管理环节。在原材料方面，企业优先选择环保材料并考虑回收利用；在水资源管理上，采用了一定的节水技术和废水处理措施：71-85分；
3　 企业制定了资源管理方面的专项规划，包括原材料采购、水资源管理和能源使用的初步规划。有相关行动计划及制度规范，但未提出明确的定量目标。在原材料方面，企业开始关注原材料的环保性，但仅部分采用绿色原材料；在水资源上，采取了一些基本的节水措施，但在资源回收再利用方面尚未形成体系：56-70分；
4　 企业意识到资源管理的重要性，在其发展规划中规定了资源管理方面内容，但资源管理方面内容涉及较少，缺乏系统性。在原材料采购、水资源使用和能源消耗方面采取了一些初步措施。例如，可能会倾向于选择较为环保的原材料供应商，或者在生产过程中注意减少水资源的浪费：41-55分；
5　 企业在资源管理方面尚未形成明确的规划或体系。可能仅在个别环节上有所关注，如偶尔采取节水措施或关注原材料的环保性，但整体上缺乏系统性的管理和持续改进机制。在环保材料的选购、资源回收、再利用等关键领域，企业可能尚未投入足够的资源和精力：0-40分。

	
	
	E.1.3
温室气体排放规划
	企业温室气体排放目标、减排目标，企业温室气体减排的投入、措施等。
	定性/定量
	1　 企业具有第三方出具的温室气体核算报告，且对其产品或服务有碳足迹报告；企业的减排目标覆盖范围一、范围二、范围三，并基于科学的评估和分析，考虑了企业自身的排放特点、行业标准和政策要求，以定量及定性相结合的形式提出了碳中和目标，并将目标分解到了各个部门或班组。86-100分；
2　 企业具有第三方出具的温室气体核算报告；企业的减排目标覆盖范围一、范围二，以定量及定性相结合的形式提出了中长期规划目标，并将目标分解到各个部门或班组：71-85分；
3　 企业识别了温室气体排放源并有温室气体排放报告；企业制定了温室气体排放方面的专项规划，有相关行动计划及近期定量减排目标：56-70分；
4　 企业掌握范围一、范围二的温室气体排放总量数据；意识到温室气体排放的重要性，在企业其他发展规划中规定了温室气体排放方面内容，但温室气体排放方面内容涉及较少，未明确提出定量减排目标：41-55分；
5　 企业无温室气体排放数据，在温室气体排放方面未制定明确的规划，缺乏有效减排措施，亟需加强规划制定和执行力度：0-40分。

	
	
	E.1.4
绿色发展规划
	企业对绿色产业/绿色技术资金投入占企业总投资的比例，以及符合国家或地方绿色产业政策支持的产业和技术的发展计划。
	定性/定量
	1　 企业在绿色环保方面的投入占其总成本的5%及以上；企业的绿色投入项目直接针对国家或地方绿色产业政策中明确支持的重点产业和关键技术进行，项目在技术创新方面达到国内乃至国际领先水平：86-100分；
2　 企业在绿色环保方面的投入占其总成本的2%及以上；企业的绿色投入项目与国家或地方绿色产业政策的主要方向相一致，涉及多个重点支持领域，项目在技术创新方面具有一定的先进性：71-85分；
3　 企业在绿色环保方面的投入占其总成本的2%以下；企业的绿色投入项目与国家或地方绿色产业政策的部分内容相关，项目成果的市场前景一般：56-70分；
4　 企业在绿色投入方面相对较少；但制定了与国家或地方绿色产业政策相关的发展计划，但预期成果有限：41-55分；
5　 企业在绿色环保方面投入相对较少；缺乏与国家或地方绿色产业政策相符的发展计划，或者计划内容模糊、执行力度不足，预期成果难以达到：0-40分。

	
	E.2
环境行为
	E.2.1
环境风险应对
	企业如何应对环境方面的潜在风险，提出预防或者减轻环境风险的对策和措施。
	定性
	1　 企业能够全面、系统地识别潜在环境风险，并据风险的严重程度和可能的影响范围进行风险等级划分，按分险等级提出相应的预防或减轻环境风险的对策和措施，能够在环境风险事件发生时迅速响应，确保环境安全：86-100分；
2　 企业能够识别出主要的潜在环境风险，但未对风险进行等级划分；针对已识别的风险，企业能够提出相应的预防或减轻措施，在环境风险事件发生时，能够做出基本的应对：71-85分；
3　 企业能够识别出一些显性的环境风险，但无法准确反映风险的实际情况。企业能够提出相应的预防或减轻措施，在环境风险事件发生时，能够做出基本的应对：56-70分；
4　 企业能够识别出一些显性的环境风险，但无法准确反映风险的实际情况。企业能够提出相应的预防或减轻措施，但这些措施缺乏有效性：41-55分；
5　 企业对环境风险管理的重视程度不足，缺乏系统的风险识别机制：0-40分。

	
	
	E.2.2
节能措施和技术应用
	企业在资源计量以及节电、节水、节油、节气等方面采取的措施和技术，如电动汽车采购、无纸化办公等项目情况，以及节能取得的成效，如节电、节水、节气量等。
	定性/定量
	1　 企业制定碳排放计量规章管理制度，按要求配备计量器具并建立原始记录和统计台账，主要用能设备三级计量覆盖率达到80%及以上；采用了5个及以上节能措施，效果显著，80-100分；
2　 企业制定碳排放计量规章管理制度，且按要求配备碳排放计量器具并建立原始记录和统计台账；采用了3个以上节能措施，效果明显，61-79分；
3　 企业在节能方面有一定的意识，制定碳排放计量规章管理制度，并采用了1个以上节能措施，节能成效不明显，需要进一步加强节能措施和技术的推广和应用：41-60分；
4　 企业在节能方面缺乏足够的认识和重视，没有采取有效的节能措施和技术，资源计量和节能工作处于起步阶段或尚未开展，节能成效几乎为零：0-40分。

	
	
	E.2.3
温室气体减排项目实施
	企业实施的温室气体减排项目，以及相应的温室气体减排量。
	定性/定量
	1　 企业实施温室气体减排项目，每个项目得10分（最多得50分），包括但不限于以下项目：
1）可再生能源项目，例如光伏发电、地热能、风能等；
2）能源替代项目，例如天然气掺氢、终端电气化等；
3）储能、微电网项目等；
4）节能技改项目，企业用能系统或生产工艺改造升级等；
2　 企业年度节能量每50吨二氧化碳当量，得10分（最多得50分）。

	
	
	E.2.4
污染防治管理
	企业针对污染防治的管理制度规范、行动计划等。
	定性
	1　 企业建立了全面、系统、科学的污染防治管理制度规范与行动计划，能够覆盖企业所有可能产生污染的生产环节和业务流程：86-100分；
2　 企业建立了较为完善的污染防治管理制度规范与行动计划，能够覆盖大部分可能产生污染的生产环节和业务流程：71-86分；
3　 企业已经建立了基本的污染防治管理制度规范，能够针对主要的污染源制定相应的防治措施：56-70分；
4　 企业已经建立了基本的污染防治管理制度规范，针对个别污染源采取了简单的防治措施，缺乏系统性和科学性：41-60分；
5　 企业在污染防治管理方面缺乏足够的认识和重视，尚未建立任何有效的管理制度规范：0-40分。

	
	E.3
环境效益
	E.3.1
环境合规评价
	企业是否违反环境相关法律法规，受到环境行政处罚以及环境诉讼案件被诉等情况。
	定性
	1　 不存在违法环境相关法律法规、受到环境行政处罚以及环境诉讼案件被诉：100；
2　 存在违法环境相关法律法规、受到环境行政处罚以及环境诉讼案件被诉：0。

	
	
	E.3.2
能源消耗强度
	企业在生产和经营过程中的单位能源消耗量及与同行业平均水平对比情况。
	定量
	1　 单位能源消耗量优于同行业水平30%及以上（若可对标）或较企业自身上年同期下降10% 及以上的，86-100分；
2　 单位能源消耗量优于同行业水平20%-30%（若可对标）或较企业自身上年同期下降5% -10%的，71-85分；
3　 单位能源消耗量优于同行业水平10%-20%（若可对标）或较企业自身上年同期下降2% -5%的，56-70分；
4　 单位能源消耗量略优于同行业水平（若可对标）或较企业自身上年同期持平或略有增长的，41-55分；
5　 单位能源消耗量明显劣于同行业水平（若可对标）或较企业自身上年同期增长的，0-40分。

	
	
	E.3.3
温室气体排放强度
	按企业核算边界b，单位产品或单位产值温室气体排放量。
	定量
	1　 温室气体排放强度优于同行业水平30%及以上（若可对标）或较企业自身上年同期下降15% 及以上的，86-100分；
2　 温室气体排放强度优于同行业水平20%-30%（若可对标）或较企业自身上年同期下降8% -15%的，71-85分；
3　 温室气体排放强度优于同行业水平10%-20%（若可对标）或较企业自身上年同期下降3% -7%的，56-70分；
4　 温室气体排放强度略优于同行业水平（若可对标）或较企业自身上年同期持平或略有增长的，41-55分；
5　 温室气体排放强度明显劣于同行业水平（若可对标）或较企业自身上年同期增长的，0-40分。

	
	
	E.3.4
“三废”排放情况
	企业在生产和经营过程中的废气、废水、固废排放是否达标，具体的排放量、排放浓度、排放强度等。
	定量
	1　 通过技术改进等方式，达到“无废”要求，81-100分；
2　 优于当地排放标准并处于行业领先水平，污染源逐年减少，61-80分；
3　 符合国家和地方的排放标准，未发生处罚及违规情况，0-60分；
4　 “三废”排放情况不符合国家和地方的排放标准，存在违反相关环保规定的行为，0分。

	
	
	E.3.5
绿色发展水平
	企业在环保、低碳等方面获得的荣誉称号情况（如绿色工厂、绿色产品、低碳零碳示范、碳管理体系相关认证评价等），以及绿色低碳相关标准制定、专利申请相关情况。
	定性/定量
	1　 获得绿色、低碳相关的国家级荣誉奖励或参与国家、国际标准或获得5项以上绿色相关授权专利，81-100分；
2　 获得绿色、低碳相关的省部级荣誉奖励或参与地方、行业标准：或获得3项以上绿色相关授权专利，61-80分；
3　 获得绿色、低碳相关的县区级荣誉奖励或参与团体标准、制定相关企业标准，或获得1项以上绿色相关授权专利：41-60分；
4　 未获得相关荣誉、未参与绿色低碳相关标准制定：0-40分。




中小企业（民营企业）社会方面评价指标及说明见表 A.2。
表A.2中小企业（民营企业）ESG社会方面评价指标
	要素
	子要素
	评价指标
	指标说明
	指标类型
	评分方法

	S
社会
	S.1
社会关系情况
	S.1.1
员工基本情况
	性别比、年龄结构、教育程度结构、劳务派遣用工比例、残疾人员工比例等。
	定量
	1　 企业员工性别比例均衡，年龄结构合理，招聘用工不存在歧视，没有劳务派遣，残疾人员工比例不低于6%，体现良好的员工多元化和包容性：81-100分；
2　 企业员工性别比例较为均衡，男女比例符合行业特点，年龄结构较为合理，招聘不存在歧视，教育程度普遍满足岗位要求。劳务派遣用工比例不高于10%，残疾人员工比例不低于3%：61-80分；
3　 企业员工性别比例和年龄结构基本合理，教育程度符合企业需求。劳务派遣用工比例介于10%-15%，用人单位安排残疾人就业的比例不得低于本单位在职职工总数的1.5%。具体比例由省、自治区、直辖市人民政府根据本地区的实际情况规定：41-60分；
4　 企业员工性别比例和年龄结构存在一定偏差，教育程度基本满足要求。劳务派遣用工比例介于15%-30%，残疾人员工比例不低于同行业平均水平，需进一步优化员工结构：0-40分。

	
	
	S.1.2
客户基本情况
	客户企业分布范围、知名度、500强企业占比。
	定量/定性
	1　 企业与至少10家世界500强企业建立长期合作关系，顾客满意度优秀，客户涉及10个及以上不同行业：81-100分；
2　 企业拥有国际客户，与至少5家的世界500强企业建立长期合作关系，顾客满意度良好：61-80分；
3　 企业客户分布区域遍布全国各省市，与至少5家中国500强企业合作，顾客满意度一般：41-60分；
4　 企业客户分布范围有限，涉及全国3-8个省市的客户，无与中国500强企业合作经验，顾客满意度较低：0-40分。

	
	
	S.1.3
供应商基本情况
	供应商数量、分布、资质、荣誉情况，如500强企业占比等。
	定量/定性
	1　 企业拥有100家及以上的供应商，涉及20个及以上不同行业，数量庞大，分布广泛，无不良信用记录，获过质量奖等荣誉。企业与20家及以上的世界或中国500强企业建立长期合作关系，供应链稳定且具备强大竞争力：81-100分；
2　 企业拥有50家及以上的供应商，涉及10个及以上不同行业，数量充足，分布合理，无不良信用记录。企业与世界或中国500强企业存在合作：61-80分；
3　 企业拥有30家以上的供应商，涉及5个及以上不同行业，数量适中，分布不均，无不良信用记录。企业有和大型企业合作经验：41-60分；
4　 企业供应商仅15-20家，仅涉及2-3个不同行业，数量较少，分布稀疏，无不良信用记录。企业没有与大型企业的合作经验：0-40分。

	
	S.2
社会关系行为
	S.2.1
员工权益保障
	法律规定的基本福利的覆盖情况、企业特色福利的覆盖情况、工作时间和休假制度情况、职业健康安全管理情况等。
	定量/定性
	1　 企业全面覆盖法律规定的基本福利，并提供10项以上特色福利，工作时间与休假制度合理。职业健康安全管理水平卓越，获得国际认证，员工权益得到充分保障：81-100分；
2　 企业覆盖法律规定的基本福利，并提供5项以上特色福利，工作时间与休假制度符合规定。职业健康安全管理水平良好，建立了EHS管理制度，员工权益得到较好保障：61-80分；
3　 企业覆盖法律规定的基本福利，并提供2项以上特色福利，工作时间与休假制度符合国家规定。职业健康安全管理水平一般，通过职业健康安全管理体系认证，员工权益得到基本保障：41-60分；
4　 企业覆盖法律规定的基本福利，工作时间与休假制度存在不足，有职业健康安全管理，员工权益保障有待提高：0-40分。

	
	
	S.2.2
员工职业发展
	企业在员工培训、人才晋升、员工再就业等方面的制度和措施。
	定性
	1　 企业建立全面、系统的员工职业发展制度，包括定期培训、多通道人才晋升体系，以及完善的再就业支持措施，确保员工职业成长与企业发展同步，年度培训达到5场，并对员工职称等职业技能发展建立了培育和激励制度：81-100分；
2　 企业具有较为完善的员工职业发展体系，包括定期培训和明确的晋升通道，再就业支持措施较为完善，员工年度培训达到4场：61-80分；
3　 企业具备基本的员工职业发展制度，包括员工培训、人才晋升以及基本的再就业支持措施，年度培训达到3场：41-60分；
4　 企业在员工职业发展方面有一定措施，但培训、晋升和再就业支持等方面均存在不足，年度培训少于2场：0-40分。

	
	
	S.2.3
员工沟通与反馈
	企业内工会组织、职工代表大会制度、员工参加民主活动的情况、企业内部沟通、反馈机制的建立和实施情况等。
	定量/定性
	1　 企业内工会组织健全，职工代表大会制度完善，员工积极参与民主活动，内部沟通渠道畅通，反馈机制高效执行，员工意见得到充分尊重和有效处理，年度反馈率100%，问题解决率达到100%，每年举行不同形式的员工沟通交流会不少于12次：81-100分；
2　 企业内工会组织基本健全，职工代表大会制度较为完善，员工参与民主活动情况良好，建立了内部沟通制度，内部沟通渠道基本畅通，反馈机制能够有效执行，年度反馈率95%，问题解决率达到95%，每年举行不同形式的员工沟通交流会不少于10次：61-80分；
3　 企业内工会组织存在但不够健全，职工代表大会制度基本建立，员工参与民主活动情况一般。建立了内部沟通制定，内部沟通渠道尚存在障碍，反馈机制建立并有所实施，年度反馈率90%，问题解决率达到90%，每年举行不同形式的员工沟通交流会不少于8次：41-60分；
4　 企业内工会组织缺失或未发挥作用，职工代表大会制度未建立或形同虚设，员工参与民主活动机会极少，内部沟通渠道闭塞，没有明确的内部沟通制度，反馈机制未建立或无效运行，年度反馈率85%，问题解决率达到85%，每年举行不同形式的员工沟通交流会不少于6次：0-40分。

	
	
	S.2.4
员工流动情况
	新晋员工比率、员工离职率，以及相关管理制度及措施。
	定量/定性
	1　 新晋员工比率和员工离职率保持一定动态平衡。员工流动率处于较合理水平，流动率为15%。核心员工流失率低于5%。具有完善的员工流动管理制度和有效的留人措施，员工队伍稳定且充满活力：81-100分；
2　 企业新晋员工比率与行业平均水平相当，员工离职率保持在合理水平，核心员工流失率介于5%-10%，员工流动管理制度健全，允许员工自由流动，员工流动率高于16%或低于14%，留人措施较为有效，员工队伍整体稳定：61-80分；
3　 企业新晋员工比率低于行业平均水平，离职率处于行业平均水平，有基本的员工流动管理制度和留人措施，核心员工流失率介于10%-15%，员工流动率高于20%或低于10%，员工队伍整体保持相对稳定：41-60分；
4　 企业新晋员工比率低于行业平均水平，员工离职率极高，缺乏有效的员工流动管理制度和留人措施，员工队伍稳定性差，核心员工流失率高于20%，员工流动率高于30%或低于2%，影响企业正常运营：0-40分。

	
	
	S.2.5
客户投诉与反馈
	客户投诉处理机制的建立和实施情况、客户反馈处理机制的建立和实施情况、退换货及赔偿机制的实施情况、客户满意度调查与结果等。
	定量/定性
	1　 企业建立了高效、完善的客户投诉与反馈处理机制，退换货及赔偿流程迅速且公正，客户满意度调查结果优异，客户投诉率低于行业平均投诉率的50%，投诉处理率100%，客户体验卓越：81-100分；
2　 企业建立了客户投诉与反馈处理机制，实施效果较好，退换货及赔偿流程较为迅速和公正，客户满意度调查结果良好，客户投诉率低于行业平均投诉率的80%，投诉处理率不低于90%，客户体验良好：61-80分；
3　 企业具备基本的客户投诉与反馈处理机制，退换货及赔偿流程基本符合规定，客户满意度调查结果处于行业平均水平，客户投诉率低于行业平均投诉率的100%，投诉处理率不低于80%，客户体验一般：41-60分；
4　 企业缺乏完善的客户投诉与反馈处理机制，退换货及赔偿流程混乱，客户满意度调查结果极低，客户投诉率超过行业平均投诉率的200%，投诉处理率不足80%，客户体验差，严重影响企业声誉：0-40分。

	
	
	S.2.6
客户信息安全
	依法保护客户信息安全、隐私保护机制的建立和实施情况。
	定量/定性
	1　 企业通过ISO27001信息安全管理体系、隐私安全管理体系等相关体系认证，未发现客户信息泄露：81-100分； 
2　 企业制定完善的信息安全、隐私保护相关制度，建立完善的应急响应机制，执行有效，每年组织全员安全培训，未发现客户信息泄露：61-80分；
3　 企业制定信息安全、隐私保护方面制度，建立应急响应机制，执行过程中存在一定隐患，不定期组织员工培训：41-60分；
4　 企业采取有限的信息安全、隐私保护技术措施，无应急响应机制，无员工信息安全培训：0-40分。

	
	
	S.2.7
供应链管理
	企业供应链管理的措施，包括但不限于制定相关标准和制度、将可持续发展理念融入采购流程、识别并防范供应链各环节风险、制定风险应急预案的情况等。
	定量/定性
	1　 企业供应链管理标准和制度健全，实现可持续采购，全程管控、协同优化、风险管理、持续改进。具有完备的数字化供应链管理平台，成功将可持续发展理念融入采购流程，能精准识别并有效防范供应链各环节风险，制定了高效且完善的风险应急预案：81-100分； 
2　 企业制定了全面且详细的供应链管理标准和制度，具有数字化供应链管理平台，将可持续发展理念融入采购流程，能识别并有效防范供应链风险，制定了风险应急预案：61-80分；
3　 企业建立了《采购合同管理办法》等采购环节中合同管理制度，《供应商准入办法》《供应商管理手册》等供应商管理制度，开始考虑可持续发展理念在采购流程中的应用：41-60分；
4　 企业在主要供应商筛选方面有一定的要求，对供应链的风险有所认识并采取一定措施，但未形成明确的制度：0-40分。

	
	
	S.2.8
政策响应
	企业践行国家战略与政策，服务产业发展、参与社区共建、解决当地就业等举措及成效。
	定量/定性
	1　 企业积极响应国家战略与政策，属于国家战略发展支持行业。深度参与并显著推动产业发展，属于国家推动发展的未来产业。社区共建成果显著，为当地创造大量就业机会，成为行业典范，本地新员工比例超过90%：81-100分； 
2　 企业有效响应国家战略与政策，参与国家战略项目，积极开展绿色低碳和数字化转型。积极服务产业发展，属于所在省市优先和鼓励发展产业。参与社区共建活动，对当地就业有明显贡献，整体表现良好，本地新员工比例超过80%：61-80分
3　 企业基本遵循国家战略与政策，开展国家政策要求的节能减排、数字化等活动，对服务产业发展、参与社区共建、解决当地就业等方面有所贡献，本地新员工比例超过50%：41-60分；
4　 企业整体响应程度一般，服务产业发展、社区共建和当地就业方面举措较少，本地新员工比例低于50%：0-40分。

	
	
	S.2.9
公益慈善
	开展扶贫捐赠、慈善募捐、志愿服务等情况，包括次数、规模、赠款使用情况等。
	定量/定性
	1　 企业积极参与公益慈善活动，公益性捐赠支出占年度利润总额12%以上，定期组织志愿服务，年服务次数12次以上：81-100分； 
2　 企业经常参与公益慈善活动，公益性捐赠支出占年度利润总额6%以上，定期组织志愿服务，年服务次数6次以上：61-80分；
3　 企业较少参与公益慈善活动，公益性捐赠支出占年度利润总额3%以上，年志愿服务次数3次以上：41-60分；
4　 企业偶尔参与公益慈善活动，公益性捐赠支出占年度利润总额3%以下，年志愿服务次数少于2次：0-40分。

	
	S.3
社会关系成效
	S.3.1
员工满意度
	员工满意度调查的开展和改进情况。
	定量/定性
	1　 企业建立员工满意调查制度，每年聘请第三方机构开展员工满意度调查。针对满意度调查结果及时改进，员工满意度水平持续提升：81-100分； 
2　 企业建立员工满意调查制度，每年开展员工满意度调查。针对满意度调查结果及时改进，员工满意度水平持续提升：61-80分
3　 企业每年开展员工满意度调查，员工满意度水平保持在合理水平：41-60分
4　 企业没有进行或偶尔进行员工满意度调查，员工满意度表现一般：0-40分。

	
	
	S.3.2
员工安全事故
	员工安全及工伤事故等负面事件的发生次数与比例、造成工伤/亡人数、职业病发生率等。
	定量/定性
	1　 建立完善的安全管理及职业病防治制度，连续三年内未发生死亡事故。通过职业健康安全体系等相关认证，定期开展全员安全教育，培训率达到100%。重视员工健康管理，制定预防职业病的措施，为员工提供全面的劳动保护用品，三年内未发生职业病：81-100分； 
2　 建立安全管理及职业病防治制度，年内未发生死亡事故。定期开展全员安全教育，培训率达到100%。重视员工健康管理，为员工提供全面的劳动保护用品，年内未发生职业病：61-80分；
3　 建立安全管理及职业病防治风险评估与预防机制，制定相应的预防措施和应急预案，年内未发生重大死亡事故。不定期开展安全教育。关注员工健康管理，为员工提供适用的劳动保护用品，职业病发生率低于行业水平：41-60分；
4　 采取有限的安全及职业病防治相关的预防措施，安全事故发生率高于行业平均水平。为员工提供基本的劳动保护用品，职业病发生率高于行业平均水平：0-40分。

	
	
	S.3.3
产品和服务质量
	产品和服务质量情况，如产品合格率、服务满意度等；企业为提升产品和服务质量所制定的相关制度与措施。
	定量/定性
	1　 产品和服务质量管理制度健全，获得相关第三方认证，连续3年产品抽检合格率100%，获得国家级产品或服务质量领域荣誉，服务满意度在行业中持续领先：81-100分；
2　 产品和服务质量管理制度健全，产品抽检合格率100%，获得省部级产品或服务质量领域荣誉，服务满意度高于行业平均水平，有明确的质量提升计划和有效实施措施：61-80分； 
3　 建立产品和服务质量管理制度，企业产品和服务质量良好，产品合格率和服务满意度达到行业平均水平，有基本的质量保障措施和改进计划：41-60分；
4　 未建立产品和服务质量管理制度，产品合格率和服务满意度低于行业平均水平，缺乏有效的质量管理制度和改进措施：0-40分。

	
	
	S.3.4
税收贡献
	企业对税收做出的贡献，包括税收额、增长情况等。
	定量
	1　 企业纳税额持续增长，高于行业平均水平：81-100分； 
2　 企业税收贡献稳定且缓慢增长，达到行业平均水平：61-80分；
3　 企业纳税额稳定，低于行业平均水平：41-60分；
4　 企业纳税额缓慢下滑：0-40分。




中小企业（民营企业）治理方面评价指标及说明见表 A.3。
表A.3中小企业（民营企业）ESG治理方面评价指标
	要素
	子要素
	评价指标
	指标说明
	指标类型
	评分方法

	G
治理
	G.1
企业治理现状
	G.1.1
股权结构
	股权结构、股东构成及持股情况，包括股权构成、股权性质、控股股东、前五大股东持股比例等。
	定量/定性
	1　 股权结构、股东构成及持股情况披露完整，公司治理结构合理：100分；
2　 股权结构、股东构成及持股情况披露情况不完整：60-90分；
3　 未披露相关信息：0分。

	
	
	G.1.2
治理程序
	治理层成员产生方式；主要成员性别、年龄、教育经历、履历、任职等情况；关乎企业重大事项投资、重要人事任免、重要项目安排、重大经营决策等会议召开程序、审议、决议情况。
	定量/定性
	1　 企业建立完整的股东大会、董事会、监事会以及高级管理层的治理结构，其中董事会中独立董事占董事会成员的比例不得低于三分之一，且至少包括一名会计专业人士，独立董事占比、女性董事成员占比、董事会出席率均高于行业平均水平，设立专业委员会；监事会中女性监事占比、外部监事占比、监事会出席率均高于行业平均水平；高级管理层有一定比例的女性高管占比，高级管理层人员离职率低于行业平均水平。企业重大事项决策程序公开、高效，成员产生方式公正透明，成员背景多元且专业，充分展现企业治理的卓越性：81-100分；
2　 企业建立完整的股东大会、董事会、监事会以及高级管理层的治理结构，其中董事会中独立董事占比达到三分之一，且至少包括一名会计专业人士，独立董事占比、女性董事成员占比、董事会出席率均达到行业平均水平，设立专业委员会；监事会中女性监事占比、外部监事占比、监事会出席率均达到行业平均水平；高级管理层有一定比例的女性高管占比，高级管理层人员离职率与行业平均水平持平。企业重大事项决策程序公开、高效，治理层成员产生方式基本合理，成员背景较为多样：61-80分；
3　 企业治理结构有缺失层级，未建立完整的股东大会、董事会、监事会以及高级管理层的治理结构，但组织按照三会一层的要求进行重大事项决策。治理结构中部分成员背景相似，会议决策程序有待完善，企业治理需进一步提升：41-60分；
4　 企业治理结构有缺失层级，未建立完整的股东大会、董事会、监事会以及高级管理层的治理结构，决策机制传统，治理层成员选拔存在不足，成员背景相似，成员单一：0-40分。

	
	









G.2
企业治理行为
	G.2.1
内部控制管理
	企业合规运营、内部审计、预算管理、资产安全管理情况等。
	定性
	1　 企业内部控制体系完善，建立并实施有效的内部控制包括以下要素：内部环境分析、风险评估、控制活动、信息与沟通及内部监督。重点关注以下管理领域：1、资金管理；2、重要资产管理（包括企业核心技术）；3、债务与担保业务管理；4、税务管理；5、成本费用管理；6、合同管理；7、重要客户和供应商管理；8、关键岗位人员管理；9、信息技术管理等领域。企业内部控制管理均达到上述要求，达到行业领先水平，风险防控能力卓越：100分；
2　 企业内部控制体系基本完善，内部控制要素缺失一项，扣除10分。重点管理领域缺失一项扣除10分。

	
	
	G.2.2
风险控制管理
	企业在关联交易、数字化转型、安全生产等方面的风险管理情况，包括但不限于风险识别及评估、风险应对及控制等。
	定性
	1　 企业建立风险管理体系，风险管理相关制度完善；设置专职部门和管理程序；风险识别全面准确、风险评估机制健全，风险应对措施高效且具有执行力，近五年未发生风险事故。展现出卓越的风险控制管理能力：81-100分；
2　 企业能够全面识别关联交易、数字化转型和安全生产等风险，风险评估机制健全，风险应对措施得当，近三年未发生风险事故。风险控制管理水平优秀：61-80分；
3　 企业能够识别部分关联交易、数字化转型和安全生产等方面的风险，建立风险评估制度，有一定的风险应对措施，近三年未发生过风险事故：41-60分；
4　 企业在关联交易、数字化转型和安全生产的风险管理方面存在不足，风险识别与评估不够全面，风险应对措施执行效果一般：0-40分。

	
	
	G.2.3
商业道德与规范
	企业在反贪污、反腐败、避免不正当竞争等方面的行为。
	定量/定性
	1　 企业建立完善的商业道德、员工行为准则等制度；制定有关防止贪污、腐败、贿赂、勒索、欺诈、洗钱、垄断及不正当竞争等行为的措施及监察方法；定期开展覆盖全体员工的商业道德规范培训，从未发生贪污、腐败或不正当竞争等方面问题。商业道德和规范建设达到行业标杆水平，树立了良好的企业形象：81-100分；
2　 企业建立了商业道德、员工行为准则等制度；制定有关防止贪污、腐败、贿赂、勒索、欺诈、洗钱、垄断及不正当竞争等行为的措施及监察方法；不定期开展或仅覆盖部分员工的商业道德规范培训，近五年未发生过贪污、腐败或不正当竞争等方面问题。反贪污、反腐败措施基本有效，能够遵守市场竞争规则，商业道德规范执行情况良好：61-80分；
3　 企业建立了商业道德、员工行为准则等制度；缺失有关防止贪污、腐败、贿赂、勒索、欺诈、洗钱、垄断及不正当竞争等行为的措施及监察方法；不定期开展或仅覆盖部分员工的商业道德规范培训，近三年未发生过贪污、腐败或不正当竞争等方面问题：41-60分；
4　 企业商业道德、员工行为准则等制度缺失，缺乏有效的内部控制和监督机制，近三年出现过贪污、腐败及不正当竞争行为：0-40分。

	
	
	G.2.4
投诉、举报制度及实施
	企业对员工和其他利益相关方对投诉、举报制度的了解情况；企业投诉、举报制度的保密和保护程度；收到投诉、举报的数量、类型、受理占比等情况。
	定量/定性
	1　 企业建立了完善的投诉、举报制度，对员工及其他利益相关方开展制度宣贯与培训，公开各类投诉、举报渠道。投诉、举报机制对所反映的问题予以保密处理，采用匿名机制，对投诉人、举报人有相应的保密机制。投诉、举报受理率和处理率达到100%：81-100分；
2　 企业投诉、举报制度健全，不定期对员工及其他利益相关方开展制度宣贯与培训，公开举报、投诉渠道。投诉、举报受理率和处理率达到行业平均水平：61-80分;
3　 企业建立相关制度，公开举报、投诉渠道。投诉、举报受理率和处理率低于行业平均水平：41-60分;
4　 企业投诉、举报制度缺失，企业举报、投诉渠道未公开或未设置举报投诉、渠道：0-40分。

	
	
	G.2.5
创新发展
	企业创新机制建立和实施情况，如研发投入占比、研发人员占比等。
	定量
	1　 企业建立了卓越的创新机制，年度研发投入占企业营业收入的6%以上。研发人员占企业总员工数的比例超过30%，对行业产生强有力的引领和推动作用：81-100分；
2　 企业创新机制健全，年度研发投入占企业营业收入的5%-6%，研发人员占企业总员工数的25%-30%，取得一定创新成果，助力企业稳健发展：61-80分；
3　 企业开始重视创新，但机制尚不健全，年度研发投入占比低于3%，研发人员占比在15%-20%之间，创新成果有限，对企业发展的推动作用尚不明显：41-60分；
4　 企业缺乏有效的创新机制，年度研发投入占比极低，不足2%，研发人员占比低于15%，几乎无创新成果，严重制约企业成长与发展：0-40分。

	
	
	G.2.7
企业实际控制人信用评价
	企业实际控制人的商业信用记录情况等。
	定量
	1　 企业实际控制人商业信用记录卓越，无任何失信行为，信用评级达到最高等级AAA。其展现出极高的诚信度和商业道德，是行业内的信用楷模。企业因此享有极高的市场信誉，业务合作顺畅，对企业发展和社会贡献均起到积极的推动作用：81-100分；
2　 企业实际控制人商业信用记录优秀，信用评级高，虽偶尔有轻微失信行为但已及时纠正，整体信用状况稳定。其信用评级可归为AA级，表明企业在市场上享有良好的信誉，能够吸引稳定的合作伙伴和客户。企业仍需持续关注信用管理，以维护这一良好的信用水平：61-80分；
3　 企业实际控制人商业信用记录良好，信用评级中等偏上，但存在少量失信行为且影响较小。尽管如此，企业仍需加强信用管理，以避免未来可能出现的信用风险。其信用评级可归为A级，表明企业在市场上具有一定的信誉，但仍需努力提升信用水平：41-60分；
4　 企业实际控制人商业信用记录一般，存在较多失信行为，信用评级较低。企业需要加强信用体系建设和商业道德培养，以提升整体信用水平。其信用评级可归为BBB级，表明企业在市场上信用状况一般，可能面临合作伙伴和客户的质疑和担忧：0-40分。

	
	G.3
企业治理成效
	G.3.1
经营管理成效
	企业主营业务收入占比、主营业务收入增长率、资产总额、净资产负债率、主要产品和服务的关键绩效指标、自主品牌拥有数量、产品通过发达国家和地区产品认证数量等数据的当前水平、变化趋势和同行业对比情况。
	定量
	企业经营管理成效显著：1、主营收入占比达70%以上；2、连续两年营收增长率保持在6%以上；3、利润率达到7%以上；4、资产规模显著，超过行业中小企业平均水平的1.5倍；5、资产负债率控制在30%-40%之间，是行业内的佼佼者：100分；
以上要素任何一项没达标则依次递减。


	
	
	G.3.2
创新治理成效
	专精特新企业、高新技术企业等认定情况；发明专利、实用新型专利、外观设计专利、知识产权数量；新产品开发项目数、新产品产值占比情况；独立或牵头承担与主营业务相关的国家科技重大专项、重点研发计划等。
	定量/定性
	企业创新治理成效显著：1、企业荣获国家级专精特新“小巨人”企业、高新技术企业等权威认证；2、拥有专利及知识产权数量超过20项，3、拥有2项及以上Ⅰ类知识产权；4、新产品开发异常活跃，年均推出新产品或技术升级项目不少于10项；5、新产品产值占比高达30%-50%；6、企业承担3项及以上国家级重点研发计划或科技项目；7、企业近五年内主导制定过国际标准、国家标准或行业标准（排名前五）；8、创新治理体系完善，设有专门的研发机构或创新中心，并与国内外知名高校、研究机构建立长期合作关系；9、至少有1项技术创新成果获得省部级以上奖项：100分；
以上要素任何一项没达标则依次递减。

	
	
	G.3.3
市场治理成效
	企业市场关键绩效指标的当前水平和变化趋势、主导产品在细分市场占有率、市场绩效与竞争对手、本行业标杆和国内外同行业中的对比结果等。
	定量/定性
	1、 市场份额在过去一年中增长超过5%；2、主导产品在1-2个细分市场中占据20%以上的市场份额；3、过去一年中，国际市场份额增长超过5%；4、品牌在目标消费者中的知名度达到60%；5、企业产品的客户回购率达到40%；6、企业包含新兴产业、未来产业等产业类型；市场绩效显著，成为地区或细分领域的领先者：100分；
以上要素任何一项没达标则依次递减。
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