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《首席计量师制度实施指南》

编 制 说 明

一、项目背景

在计量技术机构和企业生产、科研和经营管理中，计量是

一项不可缺少的重要基础工作。它贯穿于计量技术机构和企业

的能源管理、物料检测、工艺监控、质量检验、环境检测、安

全防护、计量数据管理及经营核算等方面。从某种意义上说，

计量工作是计量技术机构和企业效益和质量水平的重要标志，

是计量技术机构和企业参与市场竞争的技术条件。计量法律法

规与标准是计量技术机构和企业开展计量工作的准则，但计量

技术机构和企业照搬这些法规与标准，真正能够结合本机构和

企业的实际情况进行调整和创新并加以灵活运用的并不多。虽

然很多计量技术机构和企业都认识到重要性，但是却不能真正

落到实处，计量技术机构和企业缺乏熟悉计量工作的专业人

员。迫切需要实际的制度指导，帮助计量技术机构和企业建立、

完善计量体系。聘用首席计量师，带领计量技术机构和企业更

好更切合实际开展计量工作。但在目前现有的法规体系中，未

制定统一的首席计量师制度的标准，为计量技术机构和企业建

立首席计量师制度和聘任首席计量师带来了一定的困难。

《首席计量师制度实施指南》团体标准规定了计量技术机

构首席计量师和企业首席计量师的岗位设置、任职要求、工作

职责、工作保障、选拔与聘任、考核与管理的内容，通过《首

席计量师制度实施指南》标准对计量技术机构和企业建立首席
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计量师制度进行有效的指导，完善计量技术机构和企业的首席

计量师制度体系，进行聘任首席计量师。吸引更多人才投入计

量工作，加强计量科技创新、计量先进引领以及人才梯队建设，

推动计量行业的进一步发展。

另外国家、浙江省都有相关文件且制度有相关实践。国家

有顶层部署，国务院《计量发展规划（2021—2035 年）》中提

出“鼓励计量技术机构创新岗位设置，建立首席计量师、首席

工程师、首席研究员等聘任制度”，规划将首席计量师的创新

岗位设置定位为加强计量人才队伍建设的有力抓手；市场监管

总局和工业和信息化部《关于促进企业计量能力提升的指导意

见》中也对首席计量师工作作出要求“探索建立企业首席计量

师、计量工匠等人才制度”。浙江省局有落实要求，2024 年浙

江省省委省政府要求全面加强“三支队伍”建设，浙江省市场

监管系统通过落实企业首席质量官制度、培育首席计量师和企

业标准总师，为“三支队伍”建设蓄势赋能。同时，鉴于目前

其他省市尚未建立首席计量师制度，而浙江计量人才队伍建设

有较好基础，建立并推行首席计量师制度可以先行先试。制度

有相关实践，国家总局出台了《国家市场监督管理总局首席专

家聘任管理暂行办法》，中国计量科学研究院也印发实施了《中

国计量科学研究院首席专家管理办法》（首席计量师制度 2019

年已建立），2023 年宁波市计量测试研究院已探索开展了首席

计量师的聘任。同时首席质量官制度运行多年，为企业在高质

量发展提供了强力支撑，企业也意识到计量方面人才建设的重

要性，推出首席计量师制度有基础。
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二、工作概况

1) 任务来源

为贯彻习近平新时代中国特色社会主义思想和人才工作

的重要论述，落实省政府关于《全面加强“三支队伍”建设重

点任务分工方案》工作要求，加快我省计量高层次科技人才队

伍建设，指导全省机构与企业建立首席计量师制度，结合浙江

省实际，制定本标准。计量行政主管部门鼓励相关机构和企业

建立首席计量师制度，设立首席计量师岗位。鼓励信息技术、

能源环保、先进材料、装备制造、生物医药等重点领域的企业

以及隐形冠军、单项冠军企业和计量器具制造企业率先设立首

席计量师。

2) 标准起草小组组成

本标准起草单位：宁波市市场监督管理局、台州市市场监

督管理局、浙江省机关后勤和培训服务中心、浙江省质量科学

研究院、台州市计量技术研究院、宁波市计量测试研究院、浙

江省计量与标准化学会。

本标准主要起草人：章玉文、张丹宾、刘珂、陈勇、李晶

晶、王旖、章诗涛、秦树伟。

3) 起草工作基本情况

2024 年 5 月 11 日，浙江省市场监督管理局计量处组织宁

波市市场监督管理局、台州市市场监督管理局、宁波市计量测

试研究院、台州市计量技术研究院、浙江省机关后勤和培训服

务中心、浙江省质量科学研究院成立首席计量师工作指南课题

小组。
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在宁波就首席计量师工作指南的编制召开启动会，研讨指

南编制框架并明确任务分工。宁波市计量测试研究院走访调研

了镇海炼化、中海油大榭石化、万华化学三家大型企业，台州

市计量技术研究院采用线上问卷调研了当地多家企业，为工作

指南的编写提供了企业相关素材。5 月 30 日，宁波市市场监督

管理局召集宁波市计量测试研究院、部分县级法定计量机构和

企业相关人员研讨指南初稿第一稿，对指南进行完善；6 月 11

日，浙江省市场监督管理局计量处召开课题小组线上交流会对

指南进行了进一步修改；7 月 2 日，浙江省市场监督管理局计

量处再次组织课题小组在台州召开修改稿的研讨座谈会，并邀

请了当地县级计量行政部门和机构参与座谈。根据相关意见对

修改稿进行梳理优化，完善后最终形成征求意见稿；7 月 22 日，

浙江省市场监督管理局计量处再次组织课题小组并邀请浙江

省计量与标准化学会在杭州召开修改稿的研讨座谈会，最终确

定指南以团体标准的形式发布。

8月15日，于浙江省计量与标准化学会组织的立项论证会，

专家一致同意通过立项，并对草案提出任职资格的要求按照实

际情况再细化调整，增加企业的参与度等两条建议。经过标准

起草组调整完善，形成最终的征求意见稿。

三、标准编制的原则和依据

1.编制原则

1) 规范性原则

本标准贯彻执行国家及浙江省相关法律法规和政策，严格

按照 GB/T 1.1-2020 给出的规则起草。
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2) 科学性原则

本标准在编制过程中，深入研究国务院《计量发展规划

（2021—2035 年）》、市场监管总局和工业和信息化部《关于促

进企业计量能力提升的指导意见》、国家总局《国家市场监督

管理总局首席专家聘任管理暂行办法》，中国计量科学研究院

《中国计量科学研究院首席专家管理办法》等相关文件的基础

上，采取走访、座谈、书面交流等多种方式开展广泛调研，并

不断完善标准内容，力求编制环节和内容科学合理、规范严谨。

3) 协调性原则

本标准的制定遵守《中华人民共和国计量法》、《中华人民

共和国标准化法》等法律法规文件，制定过程中与现行国家、

行业标准协调配套、不存在矛盾和冲突等问题。

2.编制依据

1) 文件

目前国内关于计量的法律法规有《中华人民共和国计量

法》、《中华人民共和国计量法实施细则 (2022 年修正本)》等，

关于首席计量师的提出有《计量发展规划（2021—2035 年）》、

《市场监管总局和工业和信息化部关于促进企业计量能力提

升的指导意见》等文件。根据“三支队伍”的建设，首席质量

师的制度较为完善，因此也参照部分首席质量师的制度，例如：

DB 2304/T 103 2023《企业首席质量官制度实施指南》。

2) 实践

宁波市计量测试研究院走访调研了镇海炼化、中海油大榭

石化、万华化学三家大型企业，台州市计量技术研究院采用线
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上问卷调研了当地多家企业，为标准的编写提供了企业相关素

材。此外，编写标准也邀请部分法定计量机构进行研讨，为标

准编写也提供了计量技术机构相关素材。2023 年宁波市计量测

试研究院已探索开展了首席计量师的聘任，为标准编写提供保

障。

四、标准的主要内容、技术论证与效果

1.主要内容

《首席计量师制度实施指南》的主要内容包括：首席计量

师的岗位设置、任职要求、工作职责、工作保障、选拔与聘任、

考核与管理六个部分的内容。

1)岗位设置：主要规定了首席计量师的岗位设置。

2)任职要求：主要规定了首席计量师的任职能力、任职资

格。

3)工作职责：主要分别规定了计量技术机构、企业首席计

量师的基本职责和具体职责。

4)工作保障：主要规定了首席计量师的职权范围和经费保

障。

5)选拔与聘任：主要规定了首席计量师的选拔与聘任。

6)考核与管理：主要规定了首席计量师的考核、终止聘任、

报备。

2.效果

通过标准的实施，将计量工作提升到计量技术机构和企业

战略层面，使得计量人才在企业中的地位得到提升，吸引更多

人才投入计量工作。计量技术机构和企业建立首席计量师制
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度，聘任首席计量师，鼓励首席计量师运用自身的计量专业知

识，带领自身机构和企业中的计量工作切合实际准确开展。

提高计量工作的专业水平，首席计量师是计量工作的专家

和领导者，他们具有专业的知识和丰富的经验，能够对计量工

作进行全面的指导和管理，从而提高计量工作的准确性和可靠

性。推动计量工作的创新发展，首席计量师能够引领计量工作

的创新发展，加强了计量科技创新、计量先进引领以及人才梯

队建设，从而推动计量技术和方法的不断更新和完善。加强计

量工作的监督和管理，首席计量师作为计量工作的负责人，他

们对计量工作的监督和管理负有重要的责任可以有效地防止

和纠正计量工作中的错误和问题。提升计量工作的地位和影响

力，首席计量师作为计量工作的权威代表他们的意见和建议会

得到社会各界的高度重视，从而提升计量工作在社会经济发展

中的地位和作用。

五、采用国际标准的程序及水平的简要说明

无

六、与有关的现行法律、法规和国家、行业标准的关系

本文件符合现行的法律、法规和强制性国家标准的要求。

七、标准实施建议

本文件拟作为浙江省计量与标准化学会团体标准进行发

布，为推荐性标准。

八、标准编制过程中重大分歧意见的处理和依据

至目前，起草组无重大分歧意见。

九、标准涉及的专利和知识产权说明



9

本文件发布机构和起草单位不承担识别相关专利和其他

知识产权的责任。

十、其他应允说明的事项

无

《首席计量师制度实施指南》团体标准起草小组

2024 年 8 月 21 日
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