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《化妆品舒缓功效评价技术规范》（征求意见稿） 

团体标准编制说明 

 

一、工作简况 

（一） 任务来源 

本标准由中国联合国采购促进会标准与认定委员会提出并归口。本文

件规定了化妆品舒缓功效评价技术规范的基本要求、仪器、试剂与材料、

试验环境及条件和试验方法。本标准为化妆品舒缓功效评价技术规范提供

标准化的支撑。 

（二） 起草单位情况 

本标准起草单位包括： 

（三） 标准编制过程 

（1）成立标准起草组，技术调研和资料收集 

2024 年 1 月 23 日—3 月 6 日，为保证制订工作的顺利开展、提高标准

的质量和可用性，由起草单位和相关技术专家共同组建了标准起草组，负

责对化妆品舒缓功效评价技术规范编制和技术确定。通过制订工作方案，

标准起草组进一步明确了目标要求、工作思路、人员分工和工作进度等。

标准起草组对化妆品舒缓功效评价技术规范涉及的相关指标和要求进行了

调研，搜集了众多信息安全相关的标准、文献、成果案例等资料，着手标

准制定。 
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（2）确定标准框架，形成标准草案 

2024 年 3 月 7 日—4 月 9 日，起草小组结合前期的调研和资料，多次

召开内部研讨会，形成标准大纲，并邀请了专家和相关企业对标准进行技

术指导，对《化妆品舒缓功效评价技术规范》的标准编制工作重点、标准

制定依据和编制原则等形成了共识，同时完成标准草案稿的撰写。 

（3）形成标准征求意见稿，开展征求意见 

2024 年 4 月 10 日—4 月 17日，标准起草组对标准草案进行修改完善，

包括调整基本原则内容、修改错误用词和格式等，在反复讨论和论证的基

础上，修改形成了标准征求意见稿。 

2024 年 4 月 18 日，标准起草组在中国联合国采购促进会公开征求了意

见。 

二、标准制定的目的和意义 

《化妆品舒缓功效评价技术规范》的制定旨在建立一个科学、标准化

的评价体系，以确保化妆品在市场中的舒缓效果具有可比性，保护消费者

权益，并促进行业内的公平竞争和技术创新。此标准的实施将有助于提升

整个化妆品行业的标准化水平，加强产品质量控制，提高企业的市场竞争

力，同时也为消费者提供科学、可靠的产品选择依据。 

首先，通过明确的测试指导和质量控制要求，本标准不仅提高行业的

标准化水平，而且保护消费者的权益，使他们能够获得符合预期的产品效

果。其次，标准的制定鼓励企业投入更多资源进行科研和创新，加强国际
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市场竞争力，并且提升行业整体形象。此外，本标准考虑到与国际标准的

接轨，有助于拓展国际市场，提升国内产品的国际竞争力。 

综上所述，《化妆品舒缓功效评价技术规范》不仅是对化妆品舒缓效

果评价方法的规范化和科学化的推进，也是对整个化妆品行业质量提升和

国际化发展的有力支持。通过这一标准，我们期望能够推动行业的持续健

康发展，增加消费者对化妆品行业的信任，最终促进经济与社会的共同进

步。 

三、标准编制依据 

本标准在编制的过程中遵循“先进性、科学性、可操作性”的原则，

按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起

草规则》的规定起草。 

四、标准主要内容 

1.第 4 章 基本要求 

本章节规定了化妆品舒缓功效评价的基本要求。 

2.第 5 章 仪器、试剂与材料 

本章节规定了化妆品舒缓功效评价的测试仪器、试剂与材料。 

3.第 6 章 试验环境及条件 

本章节规定了化妆品舒缓功效评价的试验环境及条件。 

4.第 7 章 试验方法 
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本章节规定了试验化妆品舒缓功效的受试者纳入标准、受试者排除标

准和受试者其他注意事项。 

五、重大分歧意见的处理经过和依据 

本标准起草过程中无重大分歧。 

六、贯彻标准的措施建议 

标准只有通过实施才能起作用，如果不能实施，再好的标准也是“一

纸空文”，更无法体现它的作用。贯彻实施标准要做好宣传教育工作、有

良好的实施方法和检查监督机制。具体来说：（1）加大宣贯力度。利用报

纸、电视、电台及微信、微博等各种新媒体，大力宣传，为标准的实施营

造良好的社会氛围。（2）加强标准实施反馈。对在标准实施过程中发现的

问题及提出的意见，要进行深入探讨和研究，做好标准的修订和完善工作。 

七、废止现行有关标准的建议 

本标准不涉及现行标准的废止。 

八、其他应予说明的事项 

无。 

 

《化妆品舒缓功效评价技术规范》 

编制组 
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