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	一、项目背景
	1.  市场需求：随着经济社会的快速发展，企业和政府部门对人才的需求越来越多样化，对人才测评服务的需
	2.  行业规范：人才测评服务涉及心理测试、能力测评、职业规划等多个方面。由于缺乏统一的标准和规范，
	3.  政策支持：我国政府高度重视人才工作，通过制定相关政策鼓励和推动人才测评服务的发展。制定《人才
	4.  国际发展趋势：国际上对人才测评服务有着丰富的经验和成熟的做法。借鉴国际经验，结合我国实际情况
	5.  企业及个人发展需求：企业和个人对自身发展有着明确的诉求，通过人才测评服务可以更好地了解自身优
	综上所述，《人才测评服务导则》项目背景主要包括市场需求、行业规范、政策支持、国际发展趋势以及企业及个
	二、工作简况
	1 .任务来源
	《关于发布2023年中国智慧工程研究会标准研编计划的通知》
	2. 起草单位（主、参编单位）
	3. 主要工作过程

	三、标准编制原则与工作依据
	      1.编制原则
	1）.科学性：人才测评服务的标准制定应基于科学的研究和论证，确保测评标准的科学性和合理性。
	2）.客观性：人才测评服务标准应客观公正，避免主观性和随意性，确保测评结果的客观性和准确性。
	3）.规范性：人才测评服务标准应符合相关法规和政策要求，确保其规范性和合法性。
	4）.适用性：人才测评服务标准应考虑不同行业、不同领域、不同规模企业的实际需求，具有广泛的适用性和可
	5）.国际通用性：借鉴国际上人才测评服务的经验和做法，制定具有国际通用性的标准，提升我国人才测评服务
	2.工作依据
	1）.相关政策法规：人才测评服务标准制定应符合国家相关政策法规，如《人才强国战略纲要》、《人力资源服
	2）.编写规则的依据（国标1.1或工程建设标准）
	3）.国内外经验：借鉴国内外人才测评服务的经验和做法，结合我国实际情况，制定符合我国国情的人才测评服
	4）.实践调研：深入了解人才测评服务的实践情况，了解企业和个人对人才测评服务的需求和期望，为制定标准
	综上所述，《人才测评服务导则》标准编制应遵循科学性、客观性、规范性、适用性和国际通用性等原则，同时依
	3 .主要内容
	本标准共包括7章，范围、术语和定义、 基本条件、 服务流程、 测评管理、服务要求、服务质量评价。
	4. 待解决的重点、难点问题

	无
	四、标准中涉及专利的情况
	五、与现行法律、法规、规章及相关标准的关系
	六、重大意见分歧的处理依据和结果
	七、贯彻标准的要求和措施建议
	八、其他应予说明的事项

