
《智能工程师职业能力标准规范》团体标准编制说明 

一、编制背景和目的 

随着科技的快速发展，人工智能技术已经逐渐渗透到各个行业和领域，对智能工程师的需求

也日益增长。为了规范智能工程师职业能力的培养和人才选拔，提高整体行业水平，我们制定了

《智能工程师职业能力标准规范》团体标准。该标准旨在建议一套完整的智能工程师职业能力体

系，包括知识、技能和素质等方面，明确智能工程师的职业定位和职责，为相关企业和机构提供

招聘、培训和选拔的依据，为人才培养提供指导。规范行业标准，提高职业水平，提高整体行业

竞争力，推动智能工程师行业的健康发展。 

二、评价内容和方法 

评价内容主要包括以下方面： 

智能工程师职业能力标准规范从专业知识和专业能力两个维度，分别从多个指标进行考核。 

专业知识评价指标： 

1. 数据采集知识 

2. 数据处理知识 

3. 数据分析知识 

4. 数据可视化知识 

5. 人工智能知识 

6. 决策规划知识 

7. 科技创新力知识 

专业能力评价指标： 

1. 数据科学的基本知识与技能 

2. 数据分析科学的基本知识与技能 

3. 计算机科学的基本知识与技能 

4. 计算机可视化的基本知识与技能 

5. 人工智能的基本知识与技能 

6. 决策规划的基本知识与技能 

7. 科技创新力的基本知识与技能 

评价方法采用量化的方式，通过测试方式进行。 

三、评价等级和标准 

评价等级分为四个等级，分别为：初级、中级、高级和智能科学家。各级别的评价要求了

解和运用数据科学、统计学、计算机科学、管理科学、社会学、经济学和法律学等基本知识和

专业知识，以及专业技能和工作经验，分析和解决行业中的现象和问题，科学研究和技术创新



的能力。熟练掌握人工智能的相关知识，通过课堂教学与研究，提升学习能力、计算能力、表

达能力以及分析、推理、判断和创新能力。 

四、评价流程和实施 

评价流程为笔试环节： 

笔试全部为客观题，分为基础知识、应用能力、综合素质三部分，全卷共 180 题，满分 180 分。

考试时间 185 分钟（含 5 分钟考生填涂答题卡时间）。 

评价实施过程中，应确保评价流程的公平、公正和客观，避免主观因素对评价结果的影响。 

五、评价结果和反馈 

评价结果将以量化评分和定性评语的形式呈现。量化评分将被转换为等级，以反映智能工程师

的职业能力水平。定性评语将提供更加详细的信息，帮助智能工程师了解自己的优势和不足之处。

根据评价结果，智能工程师将得到有针对性的反馈和建议，以促进其专业技能的提升。 

六、编制团队和联系方式 

《智能工程师职业能力标准规范》团体标准的编制团队由多位数据科学专家和计算机科学专家

组成。 如有任何疑问或需要进一步的信息，请联系以下邮箱电子邮箱：laodongbiaozhun@163.com。 

七、使用范围和限制 

本标准适用于评估智能工程师的职业能力标准，但使用时需注意以下限制： 

1. 本标准仅作为评估参考，不能作为唯一标准，具体评估还需结合实际情况进行综合判断。 

2. 本标准将根据实际情况进行修订和完善，以适应不断变化的智能功能技术发展和行业环境变

化。 

3. 使用本标准时应遵循相关法律法规，不得侵犯他人权益。 

 


