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前 言 

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。 

本文件由××××提出。 

本文件由深圳市创新产业促进会归口。 

本文件起草单位： 

本文件主要起草人： 
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企业创新能力评价指南 

1 范围 

本文件规定了企业创新力评价的基本原则、指标体系和评价方法。 

本文件适用于各类企业进行创新能力评价。 

2 规范性引用文件 

本文件没有规范性引用文件。 

3 术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

 

企业创新能力评价 evaluation of enterprise innovation capability 

对企业在进行技术创新过程中所表现出来的各种能力的综合分析和评价。 

4 评价原则 

科学性原则 

评价方法和指标应基于科学的理论和实践，确保评价结果客观、准确反映企业创新力水平。 

系统性原则 

评价应从多个层面、多个维度全面评估企业的创新力，包括创新投入、创新产出、创新过程和创新

环境等各个方面。 

可比性原则 

评价结果应具有可比性，不同企业、不同行业的创新力水平可以进行横向和纵向比较。 

可操作性原则 

评价方法应简便易行，数据易于获取和处理，便于企业和评价机构实际操作。 

公正公平原则 

评价过程应公正、公平、公开，避免主观因素和歧视，确保所有参与评价的企业在同等条件下接受

评价。 

引导性原则 

评价不仅是对企业现有创新力的评估，更应具有引导性，鼓励企业加强创新投入和产出，提升创新

力水平。 

5 申报要求 

申报企业创新力评价的企业应具备下列条件： 

a) 符合国家有关法律、法规和产业政策、环保政策的规定； 

b) 在中华人民共和国辖区范围内依法登记注册，具备独立法人资格，正常运营三年以上； 

c) 申报企业法人代表应做出守法声明并对其所申报资料的真实性负责； 

d) 列入行政许可要求的，应取得许可资格； 
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e) 企业近三年内无重大质量、安全、环保责任事故； 

f) 申报企业具有行业领先的研发技术条件、技术装备及检测能力； 

6 指标体系 

总则 

企业创新能力评价指标体系分为创新平台、创新资源、创新成果、创新保障四个一级指标，九个二 

级指标、二十个三级指标 

评价指标 

企业创新能力评价指标应符合表1的规定。 

表1 企业创新能力评价指标 

一级指标 二级指标 三级指标 

创新资源 

研发投入 

企业研发经费占主营业务收入的比重 

近三年企业技术改造项目投入的平均资金 

主要研发设备技术水平  

创新团队 
研发人员占员工总数的比重 

企业拥有的副高及以上职称的人数 

创新平台 

平台建设 
国家级、省级、市级设计中心或研发平台 

近三年开发的省级及以上新产品累计数 

创新合作 
与高校、科研院所有无实质性合作项目 

近三年对外合作项目数占所有研发项目的比重 

创新成果 

创新效率 
近三年新产品新技术新工艺开发项目数 

当年新产品销售收入占营业总收入的比重 

创新水平 

企业全部I类知识产权数量 

当年新申请I类知识产权数量 

企业是否具有知名商标、著名商标等称号 

企业获得品牌情况 

最近三年制定的国际、国家、行业、地方标准等情况 

创新保障 

创新制度 企业是否建立创新制度并执行 

创新文化 
企业是否营造浓厚的创新氛围，鼓励和支持员工创新 

企业是否建立有效的激励机制，激发员工主动创新精神 

创新战略 
企业是否制定完整、切合实际的创新战略，包括创新发展思路、 

目标和实施方案 

7 评价方法 

评价方法可采用打分制，参见附录A。
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附 录 A  

(资料性附录)  

评价方法                                 

评价方法可采用打分制，分值见表A.1。 

表A.1 参考分值 

一级指标 二级指标 三级指标 分值参考（单选） 

创新资源 

（权重35%） 

研发投入 

（25分） 

企业研发经费占主营业务收入的比重 

□X≥5%（10分） 

□4%≤X＜5%（7分） 

□3%≤X＜4%（5分） 

□2%≤X＜3%（3分） 

□1%≤X＜2%（2分） 

□X＜1%（0分） 

近三年企业技术改造项目投入的 

平均资金 

□X≥100万元（7分） 

□50万元≤X＜100万元（3分） 

□0≤X＜50万元（0分） 

主要研发设备技术水平  

□国际领先（8分） 

□国内领先7分 

□国内一般6分 

□省内领先5分 

□省内一般4分 

□其他（3分） 

创新团队 

（10分） 

研发人员占员工总数的比重 

□X≥10%（5分） 

□5%≤X＜10%（3分） 

□X＜5%（0分） 

企业拥有的副高及以上职称的人数 

□X≥5（5分） 

□3≤X＜5（3分） 

□1≤X＜3（1分） 

□X＜1（0分） 

创新平台 

（权重20%） 

平台建设 

（10分） 

国家级、省级、市级设计中心 

或研发平台 

□国家平台（5分） 

□省级平台（3分） 

□市级平台（2分） 

□无（0分） 

近三年开发的省级及以上新产品累计数 

□X≥10（5分） 

□5项≤X＜10项（3分） 

□2项≤X＜5项（1分） 

□X＜2项（0分） 

创新合作 

（10分） 

与高校、科研院所有无实质性合作项目 
□有（5分） 

□无（0分） 

近三年对外合作项目数占所有 

研发项目的比重 

□X≥10%（5分） 

□5%≤X＜10%（3分） 

□X＜5%（0分） 

创新成果 

（权重30%） 

创新效率 

（10分） 

近三年新产品新技术新工艺开发项目数 

□X≥5（5分） 

□3≤X＜5（3分） 

□1≤X＜3（1分） 

□X＜1（0分） 

当年新产品销售收入占营业总收入 

的比重 

□X≥20%（5分） 

□10%≤X＜20%（3分） 

□X＜10%（0分） 
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表A.1 参考分值（续） 

一级指标 二级指标 三级指标 分值参考（单选） 

创新成果 

（权重30%） 

创新水平 

（20分） 

企业全部I类知识产权数量 

□X≥3（6分） 

□1个≤X＜3（3分） 

□X＜1（0分） 

当年新申请I类知识产权数量 

□X≥3（6分） 

□1个≤X＜3（2分） 

□X＜1（0分） 

企业是否具有知名商标、著名商标 

等称号 

□有（2分） 

□无（0分） 

企业获得品牌情况 

□国家名牌产品（4分） 

□省级名牌产品（3分） 

□市级名牌产品（2分） 

□无（0分） 

最近三年制定的国际、国家、行业、 

地方标准等情况 

□国际标准（5分） 

□国家标准（4分） 

□行业标准（3分） 

□地方标准（2分） 

□无（0分） 

创新保障 

（权重15%） 

创新制度（5分） 企业是否建立创新制度并执行 

□建立并执行（5分） 

□建立（3分） 

□无（0分） 

创新文化（5分） 

企业是否营造浓厚的创新氛围， 

鼓励和支持员工创新 

□是（3分） 

□无（0分） 

企业是否建立有效的激励机制， 

激发员工主动创新精神 

□是（2分） 

□无（0分） 

创新战略（5分） 

企业是否制定完整、切合实际的 

创新战略，包括创新发展思路、 

目标和实施方案 

□制定并实施（5分） 

□制定（3分） 

□无（0分） 

 

 


