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	8　评价实施
	8.1　申请单位按照评价要求和评价指标体系开展自评价，并根据需求向评价机构提交评价申请，填写申请报告和提供证
	8.2　评价机构负责受理申请，并对申请文件进行资料审核。资料审核合格的，予以受理；不符合条件的应不予受理；材
	8.3　当资料审核通过后，评价机构通知申报单位可进行现场评定并协商评审时间。
	8.4　每次评价由评价机构组织不少于3名专家前往申报单位进行现场调研并根据发放的调研问卷及申报资料进行审查，

	9　评价结果公开与使用
	9.1　评价机构应审核和公示结果，并颁发标志。
	9.2　评价机构每二年对已评价信托制物业服务机构进行一次复审。服务机构应在有效期届满2个月前提出复审。评价机
	9.3　不参加复审的服务机构视自动放弃，将公告取消其资格并回收标志牌和证书。
	9.4　已通过评价的服务机构，可按照自愿申请的原则向评价机构提出退出评价的申请。评价机构对申报单位的退出申请
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