
《诚信中小企业评价指标》团体标准

（征求意见稿）

编制说明

一、立项背景

为深入学习贯彻习近平总书记关于信用建设的重要论

述，落实国家、省、市各级关于加强诚信文化建设的工作部

署，进一步规范、完善中小企业信用评价指标体系，提高信

用标准化建设水平，广东省信用协会牵头制定《诚信中小企

业评价指标》团体标准，按照国家标准管理委员会、民政部

《团体标准管理规定》相关要求，会同有关信用服务机构、

企业代表等单位共同编制《诚信中小企业评价指标》团体标

准，通过标准建设引导企业加强信用风险管理，提升市场主

体信用获得感，营造良好营商环境

二、标准编制依据和原则

本标准主要围绕开展诚信中小企业评价的基本原则、评

价方法、评价指标等方面内容展开，适用于政府部门、社会

组织、第三方评价机构开展诚信中小企业信用评价使用，其

他相关评级活动也可参照使用。

制定《诚信中小企业评价指标》团体标准主要遵循以下

原则和依据：



（一）科学性原则

按照 GB/T 1.1《标准化工作导则第 1 部分：标准的结

构和编写》的要求和规定编写本标准内容。同时，参考 GB/T

20000.1《标准化工作指南》等相关标准化文件资料，力求

使信用标准化工作符合客观规律，遵循科学性原则。

（二）与其他相关标准协调一致的原则

本标准是开展企业信用评级活动的基础通用标准，标准

编制遵循体系化的原则，与多项标准在内容上相互协调一

致，系统、全面地对企业信用基本指标项做了细化。具体引

用标准如下：

GB/T 22117-2018 信用 基本术语

（三）适用性原则

本标准的制定，按照团体标准的制定程序和要求，力求

使信用标准化工作适合工作实际和业务需求，也充分考虑了

企业信用评级相关方的需求以及建议，确保了标准的实用价

值以及有效性。

三、主要内容

（一）标准的标题

标准名称为“诚信中小企业评价指标”。

（二）适用范围

标准界定了诚信中小企业评价的基本原则、评价方法、

评价指标等方面。



本标准适用于信用服务机构开展中小企业信用评价活

动，政府部门、社会组织、第三方评价机构开展中小企业信

用评价可参照使用。

（三）关于标准的属性

根据《中华人民共和国标准化法》，团体标准不涉及强

制性标准范畴。因此，本文件作为推荐性团体标准发布。

（四）有关条款的说明

1.术语和定义

本标准对信用、诚信、企业信用、企业信用评价等进行

了定义。

2.主要内容

第四章主要规定了诚信中小企业评价的基本原则。

第五章主要规定了诚信中小企业评价的评价方法。

第六章主要规定了诚信中小企业评价的评价指标。

四、编制工作过程

（一）成立团体标准起草工作组

为了使《诚信中小企业评价指标》更具有适用性，起草

工作组邀请第三方信用服务机构、省标院、高校学者、企业

代表等共同撰写标准草案，标准起草工作组成员具有广泛的

代表性，充分发挥信用服务机构、相关部门、研究领域的专

家在标准制订工作中的作用。

（二）开展调研座谈工作



团体标准起草工作组与企业代表、金融机构、有关监管

部门开展调研座谈，摸查了解监管部门、标准使用方及行业

企业的意见建议，为标准起草垫定了坚实的工作基础。

（三）形成标准草案稿

按照工作计划安排，标准主要起草人在调研座谈之后深

入研究和讨论，整理形成了《诚信中小企业评价指标》团体

标准草案稿。

（四）形成标准征求意见稿

经过标准起草组内部深入调研和多次讨论后，在《诚信

中小企业评价指标》团体标准草案稿的基础上，于 2022 年

11 月底形成了《诚信中小企业评价指标》团体标准征求意见

稿。

五、与现行法律、法规和强制性国家标准的关系

本标准与现行相关法律、法规和强制标准保持协调一

致。

六、涉及专利的有关说明。

没有涉及有关专利

七、其他应当说明的事项。

无

《诚信中小企业评价指标》团体标准起草工作组

二〇二二年十二月
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