(RAFRER R RANE) HEfoE GERB L)
9 il Ui B

CEMARARAERL FH PP BORIE) BlRbrdEC T 2022 4 8 H&
PRV X B IRARHEAL 5 R A it 2 IR s HE S IO, THUH Flit
TERFAM A 2022 4 9 H % 2022 4 12 H o 7N T bR #EAHE 7T e £
il e IR A, bRt M T R v X IRAR HEAL 5 R R
et 2 VA H o A EA bR ) 2 2R F AL T b AL B L
BERR (720 AR#ESCRBT A IR A E L TN i b X B R bR AL
5K et 2 5E

—. BHHAMEX

2015 4E 3 F, ESSHEEN R CGRICAREL TAFSCR 7 R)  (HA
[2015]13 5 ) , #&HERH K& BIARHE, BEInbsE R 24
2017 FEFHEIT B (R NRICATE bR AEALTR ) B 1 BIAARAE 7%
AL BRI ObRHEAL S R i S ), RAs PR, B0rtE. =
Bk, WO ARG 7T, O T 7 SR G B TR
VEAE R — T 25 4 o SR i B bt — D5 AR E I 4
s 71, Ji— T HABAEAEE A 1A BIRERHER] € A B35 A 5%
B PRGBS A SR, PR R 51 A ]
PR A R 1) BT B FRATIN A T8 70 R VP X 4 ok A o v A



A 7 R AR A v 2 A S0 %o rmn o A o v P
BRI FEH -

WRE LG KAT T GB/T 20004. 1-2016 (BlAFRAEN 25 1 &4
RIHT tarE)  (HRbRAEEERE )  (ERZER(2019]1 5) , #M
051 T AR R e SR AN B S5 TAE . GB/T 20004. 2-2018 ([4]
RbsAElL 56 2 305y RIFATRIFNIRE) ARMERRME R 14T PR
Peft 7 EIRYE, HiZbr s B A B E AR e AR AT
GB/T 20004. 1-2016 HJSLHETHHL, I B X4k 2 BIA R bR AL TAFRE
JFREERZER . B RS RRER N CE bR b b
Pl TAERS])  (lakstl g [2019]1104 5 , HKHIAFRHERAR
BRI T R bR 2 A5 T S B A R R 1
PRV ANFR S 5 2 RGN T E B N A . EIRVPA S80) ] A
RIGIHE . BORSEBEIEAN S BRI D, AR 7R 5 REEVFIN XS
J5F S AR BR A (0 SR 9 R AR T e, ASRE AT T A A o v St ) 8 £
RORS WA T Ao e 0 AR R o 10 S 5 L FAR (R

(A A A L FH VPAN B AR KT ) B T AR v L FE PP 1 S0
TR R VLSRR, AMUHYE 7 AR, 0 LA 1 TAEER, X —
B ER T R bR RPN AR R 2 — e 98 2 E . BRI, 1R 4%
ZLHE (BVARFRHE R KPR ARRITED FRil, b AT e e,
B4 [ A (A bs e B2 PR BOR 4R T B A IE T e

= iERIERNEEEAR



(—) FreELm ] RN

1. Bl

AR F 1) 58 78 4718 6 ] Y AH oy 3R i, B v o B P 2R RN A T
FIARB KRB G . AARAE 542 0 GB/T 1. 1-2020 Ml e 9m’s, H
Ba 5 B bt AT b B AREAR VR —2, R E Kbk
HRRI e I ATE RN T KR P 3R 1A

2. &

AFRAE B M AR R AE S PEAN F AR BTSN 2. PR AR &
PENRFE, NEIRAR PR TAE SR AR AR ST RIS

3. itk

AAHERI PR R P A PR AT & [ R PIBUE, RAE K VR
W, 5 ERbR R PR B A SR bR AE R TE VR — 2. AT E, &
XK. A7k HEEER T DA ot S EAR R 7R R

4. AT ERAEE

AN UE R AT A e JIORPRUE SCARSETE 2 . WERG . A B PR
5 TRRAR, B AT R

() FeERNT EEKE

GB/T 1.1 (HpEAL TAESN 25 1 3% b SO i 4 H ANk
S

GB/T 20001.5 (ARSI 25 5 & 5r: FVEHRIE)



GB/T 20001.6 (Fr#EgmSHN] 25 6 &7 MAEFRHED

GB/T 20001.7 (Fr#egmSHN] 25 7 &7 FambeitE)

GB/T 20001. 10 (AriEgmSHEM 28 10 &R0 P dhbriE)
GB/T 20004. 1 (HUAbr#EAL 2 1 #0 REFAT NIEE)

GB/T 20004.2 (HUAEbr#ElL 28 2 55 RIAT RN TER)

(=) AR EENE

AR 5808 “Gi— Wil Ttk idb” sdELL R . £
P00 B EERHE LR . ITE TR B R A E E AT RIS . 7 T
RERPER LT T EA R, A CHEEEAHEUL T EENE:

1. P ERI G5

ASCAERRAE B AT EARER HE N TR A 2 BRI B | b Ve,
S GB/T 1. 1 AL AR HE I N 2%, AN IR R R vE S PR 1) SR
W KR JRAREE 7 TH A bR vAE SR HELE,

2. VYT IR

SRS 4 BRUE T BIRARAER KPR N3 ST B RN, 32 A
FEEME. ZAE TR R

3. VI ER

SCHESS 5 B ALE T B RRER T 3R R, LR
PEVFOR . BRERETEON . JEHERETEO . FLE A FEREREA . BLATSCHEAL R
VIR T SRRR, LR SHURIT.



4. PR

AEE 6 R T IR bR R AR, BRI
BN SREGEAN AR R BHERVEAN B R BB IBE RN R
PR 5 Ak B 2 TSR Bk 5 5.

5. ¥

B RAFEM A CGIEIE) BURARAERH PR RS

M. FETIEIRE

(=) BALTAEH, #lET/ETHR]

SEHUGERN RIS G, TN AR AT FE R 58— I 18] AL 1 A vHE i )
AR, st H fe 3 5 BARSE AR britEd i TAFH S E 1L
TETHRIF AT 7 9m A TAE N A2, el TAESSEOR, 2HE 17 AR
BERE, DNERET H BOR]SERt e 1 R 4 (1A

(=) FFREB, B, BB

prdEGm ] TARZLT 2022 45 9 AT 1 AR HE N PR AR ORI
VRIS DU A, WA BB [ 5 AT IR A A S A 4
ARAE R PR AR DG SCHR BT R, FERBE R, EEEA B T AR E R P
AR AR R . LR AR HE S FH YA A SC VA A L S E
BBk Br RS AR/ NG AR AR AE R FH PP AR OQ VR S TR AR
RARHERE 55 SCAFREAT TIAELII AT LU 7T



(=) R HEER

bRUER B AR NHAE) 2 W SR b, AR L A4
BR, BT T BARKRAE R FVF A IO BOR R, #h5E T IR bR AE R T
MEARMIEHI AN ZE . WG GB/T 1. 1-2020 (FrdEfL TAESM 55 13
G ARUESCRFI SR RIS BN |, S (A i B AN AR
) JFRTRETE, HEedmildtx 2B 5iie, T 2022
10 HIER T bR S

(0D THEASLHTAE

2022 5F 11 H, et ) TAFA AT 1 2R TAFH WS+ TAE,
PG ] TARAL AR L K E RSN T =8 MBS ESCAHE
e N ASETT T T emnie. Kl brtigm ] TI/EH 2 Ik E
B R T ISR DA

I FREEXS BB RAIAIEE S kR

AR 0 ) R A R IR KR 0 B

Ny BESEEEMERENE

AR E R A EES T (R AR AR E R i) (A
PARHER BERE ) SEAH TR TS, FF 5 A S8 B A
PR — 2.

. fERESI AR AR AR W



FEBAEAR R e 5, RO NBIEIER AT S

I\ ERIERAER RIS I

FESCIRIN fE 82 5 F s R, R LA

(—) HLET

RIS RATSE G, VHRIHZ (R bR R PP BORRTED b7
HEHE) S, FHA SO 3 B AR R B2 FH VAN AR DG 7 0 Ak (¥ 27 21
(EHERRHERLHT, il AT 2 B A bR o B PO AR 5 K

(D) ) St

AR RAT G, Kl CBIARbRAE R P BORRTE) AR bR i
MREFYNBEAT ST R BB, 383 g v X B R bR A 5 o B R
JE AR R 2 BEAT bR e AR SCTT WAk ] A7l A S5 S

N BIEBITAXREREY

RAE1E T BEBR SRR LS

+ ARG AR RO P

o

CHMARFRAER. F PP BOARBINE) AR e = AR N
2022 4 11 A



	一、任务来源
	二、目的和意义
	三、标准制定原则及主要内容
	（一）标准编制原则
	 1.科学性
	 2.适用性
	 3.协调性
	本标准的协调性是指本标准符合国家的政策，贯彻国家的法律法规，与团体标准应用评价的相关标准规范协调一致
	    4.可操作性
	    本标准的可操作性是力求标准文本结构清楚、准确、相互协调、易于理解，具有适用性和可操作性。

	（二）标准制订主要依据
	GB/T 1.1 《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》
	GB/T 20001.5 《标准编写规则  第5部分：规范标准》
	GB/T 20001.6 《标准编写规则  第6部分：规程标准》
	GB/T 20001.7 《标准编写规则  第7部分：指南标准》
	GB/T 20001.10 《标准编写规则  第10部分：产品标准》
	GB/T 20004.1 《团体标准化 第1部分 良好行为指南》
	GB/T 20004.2 《团体标准化　第2部分：良好行为评价指南》
	（三）本标准的主要内容
	1.标准的结构
	2.评价原则
	3.评价体系
	4.评价流程
	5.附录


	四、主要工作过程
	（一）成立工作组，制定工作计划
	（二）开展调研，资料分析、比较和研究
	（三）形成标准草案
	（四）工作组集中工作

	五、标准重大分歧意见的处理经过和依据
	六、是否与法律法规强标相协调
	七、作为强制性标准或推荐性标准的建议
	八、贯彻标准的要求措施建议
	九、废止现行有关标准的建议
	十、本标准编制说明的附件

