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[bookmark: _Toc18350][bookmark: _Toc210][bookmark: _Toc15543][bookmark: _Toc20143] 钢铁企业环境、社会和治理（ESG） 第1部分 信息披露
[bookmark: _Toc31818][bookmark: _Toc499735462][bookmark: _Toc30370][bookmark: _Toc499730568][bookmark: _Toc499733966][bookmark: _Toc512093859][bookmark: _Toc4375][bookmark: _Toc98332522][bookmark: _Toc18368][bookmark: _Toc26747]范围
本文件规定了钢铁企业环境、社会和治理（ESG）信息披露的披露原则、披露要求、披露指标体系。
本文件适用于实施ESG信息披露的钢铁企业。
[bookmark: _Toc98332523][bookmark: _Toc499733967][bookmark: _Toc21083][bookmark: _Toc2045][bookmark: _Toc21902][bookmark: _Toc940][bookmark: _Toc499730569][bookmark: _Toc499735463][bookmark: _Toc22235][bookmark: _Toc512093860]规范性引用文件
本文件没有规范性引用文件。
[bookmark: _Toc15071][bookmark: _Toc8874][bookmark: _Toc20446][bookmark: _Toc31716][bookmark: _Toc18869][bookmark: _Toc98332524][bookmark: _Toc499733968][bookmark: _Toc496267156][bookmark: _Toc512093862][bookmark: _Toc499735464]术语和定义
[bookmark: _Toc98332525]本文件没有需要界定的术语和定义。
[bookmark: _Toc28524]披露原则
[bookmark: _Toc28252][bookmark: _Toc98332526]真实性原则
钢铁企业应以客观事实或具有事实基础的客观判断为依据进行披露，不应有虚假披露、不实陈述或隐瞒重要事实。
[bookmark: _Toc20281]准确性原则
钢铁企业应以利益相关方的判断能力作为准确理解披露信息的标准，应使用简明清晰、通俗易懂的语言，内容不应含有误导性陈述。
[bookmark: _Toc14666]完整性原则
钢铁企业应披露对利益相关方作出价值判断和决策有重要影响的所有信息，信息内容应完整、全面，不应有重大遗漏。
[bookmark: _Toc9233]及时性原则
钢铁企业应及时对影响利益相关方作出价值判断和决策信息进行披露，确保披露信息的时效性。
[bookmark: _Toc12791]披露要求
1.1　 [bookmark: _Toc914]一般要求
5.1.1 钢铁企业ESG披露应按照《中华人民共和国证券法》、《上市公司信息披露管理办法》和《企业环境信息依法披露管理办法》等信息披露管理规定，遵循相关政府监管要求和政策指引，依据本标准文件进行披露或自愿披露。ESG披露周期以一个自然年为基准，或根据需要自主规定披露周期。
5.1.2 钢铁企业ESG披露的一般流程包括披露目的的确定、披露形式的选择、披露信息核验和发布报告。
1.2　 [bookmark: _Toc28142]披露目的
根据钢铁企业ESG披露的利益相关方如：下游用户和消费者、监管机构、投资机构等的相关需求，确定披露的目的，以便确定开展披露工作的具体内容。
1.3　 [bookmark: _Toc25469]披露形式
钢铁企业可根据自身的实际情况，选择不同的披露形式对外披露。信息披露文件的形式包括但不限于：
a）企业ESG报告或ESG数据表格；
b）《企业社会责任报告》等报告；
c）根据国家和地方相关法律法规要求编制的专题报告；
d）企业声明或简报；
e）其他适合的形式；
1.4　 [bookmark: _Toc11862]信息核验
5.4.1  钢铁企业在ESG正式披露前，应对信息的真实性、准确性和时效性进行核验，保证所披露信息的真实、及时、有效。
5.4.2 钢铁企业可在披露前引入外部第三方评价机构对即将披露的ESG信息的搜集程序和真实性进行评估。
1.5　 [bookmark: _Toc12013]发布报告
钢铁企业应根据利益相关方需求，采用相应披露形式发布ESG信息披露报告。
[bookmark: _Toc98332527][bookmark: _Toc7862]披露指标体系
钢铁企业ESG信息披露指标体系主要从环境（E）、社会（S）和治理（G）3个维度出发，包括12个一级指标、36个二级指标和91个三级指标，具体见附录A。
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[bookmark: _Toc31711]附  录  A
（规范性)
钢铁企业ESG信息披露指标体系
钢铁企业ESG信息披露指标体系见表A。
表A  钢铁企业ESG信息披露指标体系
	序号
	指标名称
	性质
	说明

	
	维度
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	
	

	1
	环境
（E）
	环境管理
	环境管理制度和组织架构
	环境保护或绿色低碳发展战略方针
	定性
	企业发展规划或专项规划中关于企业绿色低碳发展总体思路和发展目标等

	2
	
	
	
	环境保护或能源低碳管理组织架构
	定性
	企业环境管理、能源管理或低碳发展管理团队组织架构

	3
	
	
	
	环境管理体系和能源管理体系建立实施情况
	定性
	企业是否建立和实施环境、能源管理体系，是否通过相关认证等描述

	4
	
	
	环境事件处理及应对
	环境领域违法违规事件
	定量/定性
	企业主要环境违规事件的数量和情况描述

	5
	
	
	
	突发环境类事件的应急预案
	定性
	企业处理突发环境类事件的主要应急预案或措施

	6
	
	资源能源消耗
	水资源消耗
	水资源使用管理及非常规水资源利用情况
	定量/定性
	企业用水的管理方针和目标，利用非常规水资源如雨水、海水、城市中水等情况及利用量等

	7
	
	
	
	吨钢新水消耗
	定量
	吨钢新水消耗（立方米/吨）=年消耗新水总量（万立方米）/年粗钢产量（万吨）

	8
	
	
	
	水重复利用率
	定量
	水重复利用率（%）=年重复用水量（万立方米）/年工业用水总量（年消耗新水总量+年重复用水量）（万立方米）╳100%

	9
	
	
	原燃料消耗
	原燃料使用管理
	定性
	包括减少有害物的使用、绿色原料采购等

	10
	
	
	
	资源节约利用措施
	定性
	包括铁矿石、石灰石、白云石等原辅料，以及铁合金、煤炭等资源的节约利用措施等

	11
	
	
	
	铁矿石消耗
	定量
	铁矿石消耗（千克/吨）=年铁矿石消耗量（千克）/年生铁合格产出量（吨）

	12
	
	
	
	高炉燃料比
	定量
	高炉燃料比（千克/吨）=年燃料耗用总量（千克）/年生铁合格产出量（吨）

	13
	
	
	
	炼钢钢铁料消耗
	定量
	钢铁料消耗（千克/吨）=年铁水和/或废钢消耗量（千克）/年粗钢产量（吨）

	14
	
	
	能源消耗
	可再生能源的使用
	定性
	包括太阳能、风能等可再生能源的使用情况和使用比例

	15
	
	
	
	吨钢综合能耗
	定量
	吨钢综合能耗（千克标煤/吨）=年消耗各类能源总量（千克标煤）/年粗钢产量（吨）

	16
	
	
	
	工序能耗指标
	定量
	包括烧结、球团、高炉、转炉、电炉等工序能耗值

	17
	
	
	
	节能技术装备及煤气、余热余能利用情况
	定量/定性
	主要节能技术装备应用情况及煤气、余热余能回收利用情况及项目改造情况

	18
	
	气候变化
	碳排放及低碳发展
	碳达峰、碳中和及降碳行动计划和目标
	定量/定性
	给出企业碳达峰的时间和降碳行动的具体计划目标

	19
	
	
	
	吨钢二氧化碳排放量
	定量
	吨钢二氧化碳排放量（吨/吨）=年排放二氧化碳总量（吨）/年粗钢产量（吨）

	20
	
	
	
	低碳冶金新技术、新工艺及低碳升级改造项目情况
	定性
	主要低碳冶金工艺技术和改造项目，如电炉短流程工艺结构、高炉喷氢、气基直接还原铁等低碳冶金技术、钢化联产等项目情况

	21
	
	环境污染排放
	废气排放
	废气排放管理及达标情况
	定性
	废物排放许可证管理、废气排放总量、废气排放达标率，以及是否达到超低排放要求

	22
	
	
	
	吨钢废气污染物排放量
	定量
	吨钢废气污染物排放量（吨/吨）=年废气污染物排放总量（吨）/年粗钢产量（吨）；主要包括颗粒物、二氧化硫、氮氧化物等

	23
	
	
	
	超低排放项目改造及成效
	定量/定性
	企业开展的超低排放项目改造情况、项目投入、减排效果等描述

	24
	
	
	废水排放
	废水排放管理及达标情况
	定性
	废物排放许可证管理、废水排放总量，以及废水处理及达标情况

	25
	
	
	
	吨钢废水污染物排放量
	定量
	吨钢废水污染物排放量（吨/吨）=年废水污染物排放总量（吨）/年粗钢产量（吨）；主要包括悬浮物、氨氮、化学需氧量、挥发酚等

	26
	
	
	
	外排废水及去向
	定性
	外排废水总量及去向

	27
	
	
	固废排放
	固废管理和合规处置情况
	定量/定性
	废物排放许可证管理，固废产生量及处置利用情况。

	28
	
	
	
	危险废物处置利用情况
	定量/定性
	危险废物产生量，以及危险废物回收、储运和处置利用情况，危险废物需100%合规处置

	29
	
	
	
	吨钢固废产生量
	定量
	吨钢固废产生量（千克/吨）=年固废产生量（千克）/年粗钢产量（吨），包括高炉渣、钢渣和尘泥等产生量

	30
	
	
	
	固废综合利用率
	定量
	固废综合利用率（%）=年固废综合利用量（吨）/年固废产生量（吨），包括高炉渣、钢渣和尘泥的利用率

	31
	
	
	噪声排放
	企业噪声管理
	定性
	企业应具备噪声管理和降噪措施等

	32
	
	
	
	企业噪声检测
	定量
	企业应根据要求进行噪声检测，并披露噪声检测值

	33
	社会（S）
	社会责任管理
	社会责任管理制度
	企业社会责任战略方针和工作措施
	定性
	企业发展规划、专项规划或相关制度文件中关于社会责任的总体目标和工作方针等，或发布专门的社会责任报告

	34
	
	
	
	社会责任管理部门及组织架构
	定性
	企业社会责任相关管理部门和组织架构

	35
	
	
	
	职业健康安全管理体系建立实施情况
	定性
	企业是否建立和实施职业健康安全管理体系，是否通过相关认证

	36
	
	
	事故处理及应对
	重大安全事故的应对处理
	定性
	企业重大安全事故的信息披露及应对处理

	37
	
	员工权益
	员工招聘与就业
	员工构成
	定量
	包括企业员工总人数、不同年龄阶层员工分布、男女员工性别分布、企业员工学历分布

	38
	
	
	
	劳动合同签订率
	定量
	企业员工签订劳动合同的比例

	39
	
	
	
	员工流失率
	定量
	包括员工离职率、技术岗位人才流动率

	40
	
	
	员工保障
	员工民主管理
	定性
	[bookmark: _GoBack]是否设立工会或职工代表大会，以及工会或职工代表大会的运行情况

	41
	
	
	
	工作时间
	定量/定性
	工时制度，包括人均每日工作时间（小时）、人均每周工作时间（小时）、人均每周休息时间（日），

	42
	
	
	
	带薪休假
	定量/定性
	包括人均带薪休假天数、调休政策、延长工作时间的补偿或报酬等

	43
	
	
	
	员工薪酬与福利
	定性
	包括员工基本工资、绩效、津贴、奖励等薪酬构成，以及五险一金等福利

	44
	
	
	
	员工满意度
	定量/定性
	企业是否进行员工满意度调查，以及参与调查人数和满意度占比

	45
	
	
	员工安全与健康
	员工职业健康安全管理
	定量/定性
	包括预防职业健康安全措施，年度体检覆盖率等

	46
	
	
	
	员工安全风险防控
	定量/定性
	包括员工安全生产培训的覆盖范围、培训次数、时长和参加人数

	47
	
	
	员工发展
	员工激励及晋升政策
	定性
	企业员工晋升和选拔机制，岗位调整和职称评选等相关要求

	48
	
	
	
	员工成长计划
	定性/定量
	包括员工职业规化、求学和内部应聘等政策措施

	49
	
	
	
	员工专业培训
	定量/定性
	管理岗位培训、业务技术岗位培训和操作维护岗位培训等的描述，及培训课时、受训人员比例等

	50
	
	产品责任
	产品质量安全
	产品质量检测和质量管理认证机制
	定性
	包括企业产品质量检测手段、质量管理体系认证等

	51
	
	
	
	产品与服务质量保障、质量提升措施
	定性
	企业产品与服务质量保障和质量提升措施

	52
	
	
	客户服务与权益
	客户服务
	定量/定性
	包括产品售后服务体系描述，企业与下游客户联合产品开发和客户满意度调查

	53
	
	
	
	客户权益保障
	定量/定性
	包括客户的投诉量、投诉应对机制及投诉解决数量

	54
	
	供应链管理
	供应商管理
	供应商选择与管理
	定性
	应具备供应商选择要求及管理考核办法等

	55
	
	
	
	供应商ESG战略
	定量/定性
	主要供应商清楚并遵循ESG理念，执行ESG战略的供应商占比

	56
	
	
	供应链环节管理
	绿色供应链管理评价
	定性
	从原辅料绿色采购、清洁生产和绿色制造、能源转换和废弃物消纳处理等全生命周期进行评价

	57
	
	
	
	供应链安全管理
	定性
	包括企业的铁矿、废钢铁等大宗原料供应安全保障

	58
	
	社会响应
	社区关系处理
	企业参与当地的经济和社会发展
	定量/定性
	企业雇佣当地员工占比，上缴当地财政税收数值

	59
	
	
	
	企业与周边居民的和谐共融
	定性
	包括企业自身的环境改善，以及为周边居民提供余热余能等

	60
	
	
	社会公益活动
	慈善捐赠总额
	定量
	企业参与社会公益慈善的捐赠总额

	61
	
	
	
	参与公益活动
	定量/定性
	企业参与救助灾害、救济贫困、捐资助学等公益活动

	62
	治理（G）
	治理结构
	股东大会
	股东构成及持股情况
	定量/定性
	包括股东名称、股权性质、持股数量和比例等

	63
	
	
	
	股东大会运作情况
	定量/定性
	股东大会议事规则，股东大会召开次数、参加人数、出席率等会议情况

	64
	
	
	董事会
	董事会成员构成及背景
	定量/定性
	董事会成员产生方式，董事会成员构成及性别、年龄、履历等

	65
	
	
	
	董事会运作情况
	定量/定性
	董事会议事规则，董事会召开次数、参加人数、出席率等会议情况
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