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	6.1.2　 持有与岗位相适应的职业资格证书或证明。
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	7.5.3　 对于存在感觉、运动功能障碍的残疾人，不宜使用热水袋等取暖物品。
	7.5.4　 冷护理时应观察残疾人用冷部位的血液循环状况，如出现皮肤苍白、青紫或有麻木感，应立即停止用冷措施。
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	7.6.1　 应由专业护理人员进行操作。
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