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前 言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

本文件由中国探险协会提出。

本文件由中国探险协会归口。

本文件起草机构：中探控股有限公司、文晟旅游产业有限公司、文晟体育产业（北京）有限公司

本文件主要起草人：
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帐篷露营地运营管理与服务规范

1 范围

本文件规定了探险领队等级评定的知识、技能要求以及考核评定办法。

本文件适用于对探险领队的等级评定。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。

GB/T 34313-2017 导游等级划分与评定

DB50/T 1019-2020 导游服务质量等级评定

T/ZGTX 001—2019 探险领队基本能力要求

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3.1

探险领队 adventure leader

带领探险活动的过程中保证参加者的安全，带给他们有价值的体验，实现活动目标，经过培训认证

的专业人员。

[T/ZGTX 001—2019，3.10]

3.2

地图判读 cartographic interpretation

地图使用者在地图阅读的基础上，通过符号组合、判断与推理，获得各种地理要素和现象的空间结

构和空间关系等信息的过程。

3.3

导航 navigation

依靠各种设备或外部设施，在户外探险环境中提供定位信息，并指导线路的规划。

3.4

野外生存 wild survival

人们在从事野外探险过程中，置身于生存条件恶劣的环境时，最大限度地为了维持自身和他人的生

命而进行的各种行为活动的总称。

4 总体原则

4.1 探险领队的等级宜分为初级、中级、高级三个级别，不可越级评定。

http://std.samr.gov.cn/gb/search/gbDetailed?id=71F772D81BCED3A7E05397BE0A0AB82A
http://std.samr.gov.cn/db/search/stdDBDetailed?id=AD1EFD15F059DF1FE05397BE0A0A0A1F
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4.2 各级探险领队的素质、知识、技能要求宜依次递进，高级别涵盖低级别的要求。

4.3 参与探险领队等级评定的人员宜年龄满 18 周岁以上，遵守国家有关法律法规，品行端正，无严

重违法和犯罪记录，身体健康，热爱探险活动。

5 初级

5.1 知识要求

5.1.1 宜掌握探险领队的基本职责、义务、能力内涵。

5.1.2 宜掌握探险活动组织的要点和程序。

5.1.3 宜熟悉各种地形图，掌握地图判读的理论知识。

5.1.4 宜熟悉户外环境保护法与 LNT 法则 。

5.1.5 宜掌握基本的危险源识别的知识。

5.1.6 宜熟悉探险活动相关的法律法规。

5.2 技能要求

5.2.1 宜掌握户外活动基本的通过技能。

5.2.2 宜掌握户外服装和常用工具的正确使用方法。

5.2.3 宜掌握多种绳结打法及保护站的搭建。

5.2.4 宜掌握指北针、对讲机、卫星电话的使用方法。

5.2.5 宜掌握野外常见病的救治技术。

5.3 资格要求

宜参加初级探险领队培训或相应等级的户外领域的培训并取得证书。

6 中级

6.1 知识要求

6.1.1 宜掌握探险领队的职业伦理与行为规范。

6.1.2 宜掌握探险领队领导力的内涵。

6.1.3 宜掌握探险旅游活动组织、团队建设的方法论和沟通的理论技巧。

6.1.4 宜掌握风险管理的理论知识，能够利用风险和控制风险。

6.1.5 宜掌握营地选址、野外生存的理论知识。

6.1.6 宜掌握环境分析的理论知识。

6.2 技能要求

6.2.1 宜掌握绳、锁的使用方法和基础的保护站搭建技术。

6.2.2 宜掌握在复杂地形的地图判读、导航和联络技术。
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6.2.3 宜掌握营地搭建技术。

6.2.4 宜掌握野外伤情救治技术。

6.3 资格要求

6.3.1 宜具备初级探险领队证书。

6.3.2 宜从事探险领队工作两年以上。

6.3.3 宜参加中级探险领队培训或相应等级的户外领域的培训并取得证书。

7 高级

7.1 知识要求

7.1.1 宜熟悉探险历史和文化背景。

7.1.2 宜熟悉探险旅游资源、经济资源、地理资源。

7.1.3 宜掌握探险旅游管理和企业管理方法。

7.1.4 宜掌握探险心理分析方法，学会利用心理分析解决问题。

7.1.5 宜掌握探险旅游相关法律法规，保护游客权利。

7.2 技能要求

7.2.1 宜熟练掌握各种绳、锁操作技术并灵活运用。

7.2.2 宜熟练掌握各种地形的分析、地图判读、导航和联络技术。

7.2.3 宜熟悉掌握营地建设和野外生存技术。

7.3 资格要求

7.3.1 宜具备中级探险领队证书，

7.3.2 宜从事探险领队工作三年以上。

7.3.3 宜至少具有一项专项探险旅游活动高级以上资质。

7.3.4 宜参加高级探险领队培训或相应等级的户外领域的培训并取得证书。

8 评定考核办法

8.1 宜探险领队等级评定考核办法宜按照申请、资格审核、考核、公示的程序进行。

8.2 宜根据各个等级的资格要求进行申请。
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