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编制情况 

1．编制过程简介 

一、2021 年 12 月，成立了标准起草小组，组织了参与单位的骨干，按照 GB/T 1.1-

2020 给出的规则，负责起草工作。 

二、2022 年 02 月，标准起草小组根据中的相关规定与规范起草，并结合实际情况进

行调整与修改，将原有的标准名称《四川省居家教育服务从业人员能力评价要求》调整为

《四川省家庭教育服务从业人员能力评价要求》。 

三、在前期调查和研究的基础上，标准起草小组根据全国各地关于“四川省家庭教

育服务从业人员能力评价要求”的内容及要求，经集体讨论后，于 2022 年 03 月中旬完成

《四川省家庭教育服务从业人员能力评价要求》（草案）编制工作。 

四、2022 年 4 月，组织各参与单位召开团体标准研讨会，经修改完善后，形成标准

征求意见稿。 

2．制定标准的必要性和意义 

在当代社会，孩子是祖国的未来、明日的太阳。随着我国社会转型速度加快，传统的

家庭结构和功能发生深刻变化，家庭教育存在的问题日益凸显，“重智轻德”“重身体健

康、轻心理健康”的倾向广泛存在；很多父母表示不知道用什么方法教育孩子，有的甚至

将殴打虐待作为家庭教育方式。这些问题，影响了许多未成年人的健康成长。 

为了规范对家庭教育服务从业人员专业技能和水平的测评体系，进一步推进区域家

庭教育现代化，深化现代家庭教育、素质教育、家庭规划教育的改革，从根源上破解单一

学校教育的弊端，引领家长学习家庭教育，提升育人素养，强化家校共育能力，全面推进

和谐幸福家庭教育工程，积极构建家庭、学校、社会三位一体的教育网络，着力提高教师

指导家庭教育水平和能力，满足“双减”新政下，培养家庭教育专业人才和育人专家团队

的迫切需求。 

3．制定标准的原则和依据，与现行法律、法规、标准的关系，特别是强制性标准的协

调性 

制定标准的原则和依据：标准编制遵循“前瞻性、实用性、统一性、规范性”的

原则，注重标准的可操作性，严格按照GB/T 1.1最新版本的要求进行编写。  

本标准与现行法律、法规、标准和强制性标准没有冲突。 

参考引用的标准： 

GB/T 15624 服务标准化工作指南 

中华人民共和国民办教育促进法 中华人民共和国主席令第八十号 2003年 

4．主要条款的说明，主要技术指标、参数、试验验证的论述 



本文件规定了四川省家庭教育服务从业人员能力评价要求的术语和定义、评价要求、

评价对象、评价能力等级、评价程序。 

本文件适用于四川省家庭教育服务从业人员能力评价。 

一、评价要求 

从基本要求、评价人员、评价机构规定了四川省家庭教育服务从业人员能力评价要求

的评价要求。 

二、评价对象 

从基本条件、职业素养、服务礼仪规定了四川省家庭教育服务从业人员能力评价要求

的评价对象。 

三、评价能力等级 

从能力要素、能力等级划分规定了四川省家庭教育服务从业人员能力评价要求的评

价能力等级。 

四、评价程序 

从申报、受理、评价实施、等级确定、结果发布、复评、跟踪与改进规定了四川省家

庭教育服务从业人员能力评价要求的评价程序。 

五、关于附录 A的说明 

将四川省家庭教育服务从业人员能力评价指标的具体评分列举进行分类、列明。 

5．标准中如果涉及专利，应有明确的知识产权说明 

无 

6．采用国际标准或国外先进标准的，说明采标程度，以及国内外同类标准水平的对比

情况 

无 

7．重大分歧意见的处理经过和依据 

无 

8．贯彻标准的要求和措施建议（包括组织措施、技术措施、过渡办法、实施日期等） 

组织措施：在四川省清洁服务行业协会组织协调下，以标准起草组成员为主，成立标

准宣贯小组。 

技术措施：组织撰写标准宣贯材料，组织开展标准宣贯培训工作。 

9．废止现行相关标准的建议 

无 

10．其它应予说明的事项 

无 

 


