T/XXX XXXX—XXXX
T/HNAQ 002—2021
	ICS  
	[bookmark: ICS]点击此处添加ICS号

	CCS  
		[bookmark: c1][image: D:\000000部门项目\09标准化插件开发\程序源代码\StandardEditor_ShanDongKeXieYuan\团标首页面字母T.png][image: D:\000000部门项目\09标准化插件开发\程序源代码\StandardEditor_ShanDongKeXieYuan\团标首页面字母T后面的反斜杠.png] HNAQ


[bookmark: CSDN]点击此处添加CCS号


[bookmark: c2]团体标准
[bookmark: 文字1][bookmark: NSTD_CODE_F][bookmark: NSTD_CODE_B]T/HNAQ 002—2021
[bookmark: OSTD_CODE]     


[bookmark: CSTD_NAME]
生产经营单位职业健康管理标准

[bookmark: ESTD_NAME]Occupational Health Management Standard of 
production and business units in Henan Province


[bookmark: 下拉1]
[bookmark: CMPLSH_DATE]     
[bookmark: 下拉2]
[bookmark: PLSH_DATE_Y][bookmark: PLSH_DATE_M][bookmark: PLSH_DATE_D]2021 - XX - 01发布
[bookmark: CROT_DATE_Y][bookmark: CROT_DATE_M][bookmark: CROT_DATE_D]2021 - XX - 01实施
[bookmark: fm]河南省安全生产和职业健康协会  发布


Q/LB.□XXXXX-XXXX


2

[bookmark: BookMark1]目次
前  言	3
生产经营单位职业健康管理规范	4
1 范围	4
2 规范性引用文件	4
3 术语和定义	5
3.1 职业健康（管理）	5
对工作场所内产生或存在的职业性有害因素及其对劳动者造成的健康损害进行识别、评估、预测和控制的一门科学。其目的是预防和保护劳动者免受职业性有害因素所致的健康影响和危险，促进并维持职工的生理、心理及社交处在最好状态，并将其安排在适合他们的生理和心理的工作环境中，促进和保障劳动者在职业活动中的身心健康和社会福利。	5
3.2 职业病	5
3.3 工作环境	5
3.4 作业场所	5
3.5 职业病危害	5
3.6 职业病危害因素	5
3.7 职业禁忌	5
3.8 职业病防护设施	5
3.9 个体防护装备	5
3.10 职业病防护设施“三同时”	5
3.11 职业健康安全风险	5
3.12 心理健康	5
3.13 相关方	6
4 管理要求	6
4.1 管理机构与职责	6
4.1.1 职业健康管理机构	6
4.1.2 职业病防治责任制	6
4.1.3 职业健康管理制度	6
4.1.4 工作计划	6
4.1.5 职业健康双重预防机制建设	7
4.1.6 相关方管理	7
4.1.7 职业健康合规性评价	7
4.1.8 档案管理	7
4.2 前期预防	8
4.2.1 建设项目职业病防护设施 “三同时”管理	8
4.2.2 工作场所管理	8
4.2.3 职业病危害项目申报	8
4.3 劳动过程防护管理	9
4.3.1 资金投入	9
4.3.2 教育培训	9
4.3.3 材料和设备管理	9
4.3.4 职业病防护设施管理	9
4.3.5 职业病防护用品管理	10
4.3.6 职业病危害监测管理	10
4.3.7 职业病危害警示告知	10
4.4 职业健康监护管理	10
4.4.1 职业健康检查	10
4.4.2 特殊劳动者保护	11
4.4.3 职业病危害岗位津贴	11
4.4.4 工会参与	11
4.5 心理健康管理	11
4.5.1 机构与职责	11
4.5.2 日常心理健康管理	11
4.6 应急处置与事故管理	12
4.6.1 事故应急设施配置与维护	12
4.6.2 事故应急处置	12
4.6.3 事故报告	12
4.7 持续改进	12
[bookmark: BookMark4]
[bookmark: _Toc48051536][bookmark: _Toc73951191][bookmark: _Toc73951203][bookmark: _Toc73951218][bookmark: _Toc73951226][bookmark: _Toc73952137][bookmark: _Toc73952221][bookmark: _Toc73953020][bookmark: _Toc73954234][bookmark: _Toc73979349][bookmark: BKQY]前  言
本文件是按照GB/T 1.1-2020《标准化工作导则-第1部分：标准的结构和编写》给出的规则起草。
本文件由河南省安全生产和职业健康协会提出，本标准由河南省卫生健康委员会归口。
本文件主要起草单位：河南省安全生产和职业健康协会、安阳华润燃气有限公司、南阳中联水泥有限公司、安阳中联水泥有限公司、鹤壁丰鹤发电有限责任公司、河南安协应急与安全技术服务有限公司、河南中烟工业有限责任公司南阳卷烟厂、许昌卷烟厂、南阳中联卧龙水泥有限公司。
本文件主要起草人：

本文件参与起草人：

生产经营单位职业健康管理规范
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[bookmark: _Toc17233326][bookmark: _Toc17233334][bookmark: _Toc24884212][bookmark: _Toc24884219][bookmark: _Toc26648466]本文件规定了生产经营单位职业健康管理的职责、管理活动的内容与方法、重要风险识别与控制等要求。
本文件适用于河南省生产经营单位职业健康管理。

[bookmark: _Toc26718931][bookmark: _Toc26986531][bookmark: _Toc26986772][bookmark: _Toc73950939][bookmark: _Toc73951193][bookmark: _Toc73951205][bookmark: _Toc73951220][bookmark: _Toc73951228][bookmark: _Toc73952139][bookmark: _Toc73952223][bookmark: _Toc73953022][bookmark: _Toc73954236][bookmark: _Toc73979352]规范性引用文件
下列文件对于本标准的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅所注日期的版本适用于本标准。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本标准。
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GBZ/T233  工作场所有毒气体检测报警装置设置规范
GB/T11651  个体防护装备选用规范
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下列术语和定义适用于本文件。
[bookmark: _Toc73954238][bookmark: _Toc73979354]职业健康（管理） 
[bookmark: _Toc73979355]对工作场所内产生或存在的职业性有害因素及其对劳动者造成的健康损害进行识别、评估、预测和控制的一门科学。其目的是预防和保护劳动者免受职业性有害因素所致的健康影响和危险，促进并维持职工的生理、心理及社交处在最好状态，并将其安排在适合他们的生理和心理的工作环境中，促进和保障劳动者在职业活动中的身心健康和社会福利。
[bookmark: _Toc73954239][bookmark: _Toc73979356]职业病
指企业、事业单位和个体经济组织等用人单位的劳动者在职业活动中，因接触粉尘、放射性物质和其他有毒、有害因素而引起的疾病。职业病的分类和目录由国务院卫生行政部门会同国务院劳动保障行政部门制定、调整并公布。
[bookmark: _Toc73954240][bookmark: _Toc73979357]工作环境
[bookmark: _Toc491951779][bookmark: _Toc491952188]指按生产工艺过程的需要而建立起来的人为环境，包括人文（社会）环境和自然（物理）环境。
[bookmark: _Toc73954241][bookmark: _Toc73979358]作业场所
指员工进行职业活动的所有地点，包括建设期施工场所。
[bookmark: _Toc73954242][bookmark: _Toc73979359]职业病危害
指对从事职业活动的劳动者可能导致职业病的各种危害。
[bookmark: _Toc73954243][bookmark: _Toc73979360]职业病危害因素
职业活动中存在的各种有害的化学、物理、生物等因素，以及在作业过程中产生的其他职业有害因素。
[bookmark: _Toc73954244][bookmark: _Toc73979361]职业禁忌
指劳动者从事特定职业或者接触特定职业病危害因素时，比一般职业人群更易于遭受职业病危害和罹患职业病或者可能导致原有自身疾病病情加重，或者在从事作业过程中诱发可能导致对他人生命健康构成危险的疾病的个人特殊生理或者病理状态。
[bookmark: _Toc73954245][bookmark: _Toc73979362]职业病防护设施
指消除或者降低工作场所的职业病危害因素的浓度或者强度，预防和减少职业病危害因素对劳动者健康的损害或者影响，保护劳动者健康的设备、设施、装置、构（建）筑物等的总称。
[bookmark: _Toc73954246][bookmark: _Toc73979363]个体防护装备
[bookmark: _Toc369354303][bookmark: _Toc434487221][bookmark: _Toc421268520][bookmark: _Toc421256862][bookmark: _Toc423503486][bookmark: _Toc490741218][bookmark: _Toc434487355][bookmark: _Toc423943483][bookmark: _Toc369354428]从业人员为防御物理、化学、生物等外界因素伤害所穿戴、配备和使用的各种护品的总称。
注：在生产作业场所穿戴、配备和使用的劳动防护用品也称个体防护装备。
[bookmark: _Toc73954247][bookmark: _Toc73979364]职业病防护设施“三同时”
是指建设项目职业病防护设施必须与主体工程同时设计、同时施工、同时投入生产和使用。
[bookmark: _Toc73954248][bookmark: _Toc73979365]职业健康安全风险
与工作相关的危险事件或暴露发生的可能性与由危险事件或暴露而导致的伤害和健康损害的严重性的组合。
[bookmark: _Toc73954249][bookmark: _Toc73979366]心理健康
指心理的各个方面及活动过程处于一种良好或正常的状态。心理健康的理想状态是保持性格完好、智力正常、认知正确、情感适当、意志合理、态度积极、行为恰当、适应良好的状态。
[bookmark: _Toc73954250][bookmark: _Toc73979367]相关方
与组织的业绩或成就有利益关系的个人或团体。
本规范特指参与生产经营单位的外包项目或工程且对其有资质要求的承包商。
3.14 职业健康双重预防机制建设
指生产经营单位对本企业存在的职业健康风险建立分级管控、隐患排查治理双重预防性工作机制的活动。
[bookmark: _Toc524004916][bookmark: _Toc369354306][bookmark: _Toc520283257][bookmark: _Toc261611665][bookmark: _Toc261611725][bookmark: _Toc261611512][bookmark: _Toc318874268][bookmark: _Toc321404306][bookmark: _Toc524947507][bookmark: _Toc434487225][bookmark: _Toc319269274][bookmark: _Toc490742028][bookmark: _Toc520279766][bookmark: _Toc319269577][bookmark: _Toc318796201][bookmark: _Toc493957018][bookmark: _Toc493962291][bookmark: _Toc262412897][bookmark: _Toc290035481][bookmark: _Toc493502624][bookmark: _Toc490742983][bookmark: _Toc423943486][bookmark: _Toc320453839][bookmark: _Toc493963579][bookmark: _Toc325456677][bookmark: _Toc261611469][bookmark: _Toc519842066][bookmark: _Toc434487359][bookmark: _Toc319269047][bookmark: _Toc261611703][bookmark: _Toc423503489][bookmark: _Toc319305353][bookmark: _Toc490904524][bookmark: _Toc319585060][bookmark: _Toc494141043][bookmark: _Toc33016083][bookmark: _Toc421268523][bookmark: _Toc490741917][bookmark: _Toc519842117][bookmark: _Toc261611786][bookmark: _Toc421256865][bookmark: _Toc262286284][bookmark: _Toc524014705][bookmark: _Toc503338214][bookmark: _Toc490741222][bookmark: _Toc33016038][bookmark: _Toc496345230][bookmark: _Toc261853845][bookmark: _Toc261611641][bookmark: _Toc369354431][bookmark: _Toc524276570][bookmark: _Toc319271754][bookmark: _Toc328130123][bookmark: _Toc43195890][bookmark: _Toc48051526][bookmark: _Toc43195813][bookmark: _Toc43196087][bookmark: _Toc43195933][bookmark: _Toc48051540][bookmark: _Toc73952141][bookmark: _Toc73952225][bookmark: _Toc73953024][bookmark: _Toc73954251][bookmark: _Toc73979368]管理要求
[bookmark: _Toc73953025][bookmark: _Toc73954252][bookmark: _Toc434302731][bookmark: _Toc434303280][bookmark: _Toc434224206][bookmark: _Toc423695805][bookmark: _Toc434236743][bookmark: _Toc434236784][bookmark: _Toc423695696][bookmark: _Toc433663058][bookmark: _Toc434236697][bookmark: _Toc434409018][bookmark: _Toc434236818][bookmark: _Toc73979369]管理机构与职责
[bookmark: _Toc73954253][bookmark: _Toc73979370]职业健康管理机构
生产经营单位应当按要求设置（或指定）职业健康管理机构，配备管理人员，并开展相应工作。
——存在严重职业病危害的用人单位，应设置职业健康管理机构，配备专职管理人员。
——其他存在职业病危害的用人单位，100人以上的应指定职业健康管理机构，配备专职职业健康管理人员，100人以下的应指定职业健康管理部门，配备兼职职业健康管理人员。
[bookmark: _Toc73954254][bookmark: _Toc73979371][bookmark: _Toc524276574][bookmark: _Toc520279770][bookmark: _Toc33016042][bookmark: _Toc519842120][bookmark: _Toc524014709][bookmark: _Toc494141046][bookmark: _Toc33016088][bookmark: _Toc503338217][bookmark: _Toc493963583][bookmark: _Toc493962295][bookmark: _Toc524004920][bookmark: _Toc493502628][bookmark: _Toc496345233][bookmark: _Toc520283261][bookmark: _Toc524947511][bookmark: _Toc519842069][bookmark: _Toc493957022]职业病防治责任制
生产经营单位应当建立健全职业病防治全员责任制，明确管理部门和从业人员的职责和义务。
——管理部门责任：职业健康管理领导机构、职业健康管理部门、工会以及其他相关管理部门在职业健康管理方面的职责和要求。
——人员责任：主要负责人、分管负责人、职业健康管理人员、车间（班组）管理人员以及劳动者等各类人员的职业病防治职责和义务；
[bookmark: _Toc73954255][bookmark: _Toc73979372]职业健康管理制度
生产经营单位应当建立健全职业健康管理制度和操作规程，包括但不限于以下内容：
——职业病危害防治责任制；
——职业病危害警示与告知；
——职业病危害项目申报；
——职业病防治宣传教育培训；
——职业病防护设施维护检修；
——职业病防护用品管理；
——职业病危害监测及评价管理；
——建设项目职业病防护设施“三同时”管理；
——劳动者职业健康监护及其档案管理；
——职业病危害事故处置与报告；
——职业病危害应急救援与管理；
——岗位职业健康操作规程；
——职业健康风险分级管控与隐患排查治理管理
——职业健康法律法规辨识与评价管理
——法律、法规、规章规定的其他职业病防治要求。
[bookmark: _Toc73954256][bookmark: _Toc73979373]工作计划
生产经营单位应当组织制定年度职业病防治工作计划和实施方案，并认真组织实施。
——工作计划应包括职业健康检查、职业病危害因素检测与评价、职业健康培训、职业健康应急管理（应急物资储备、预案编制于演练）、建设项目职业病防护设施“三同时”、劳动防护用品配备与管理等方面内容；
——工作计划应明确职业病防治资金投入。
——实施方案应将相关工作落实到专人负责，并明确相关职责和相应措施，确保各项工作落实到位。
[bookmark: _Toc73954257][bookmark: _Toc73979374]职业健康双重预防机制建设
4.1.5.1 生产经营单位应实施职业健康风险分级管控，建立职业健康风险分级管控制度，定期开展职业健康危险源辨识、风险分析、风险分级等，针对不同等级的风险制定相应的管控措施，明确管控层级、责任部门及责任人，建立职业健康风险辨识管控清单，应关注运营情况和危险源变化后的风险状况，动态评估、调整风险等级和管控措施，确保风险始终处于受控状态。 
4.1.5.2 生产经营单位应建立职业健康隐患排查治理制度，明确职业健康隐患排查治理的工作程序、方法和工具，明确排查责任部门和责任人、排查范围、排查内容、排查频次及治理验收要求等。生产经营单位应在风险分级管控的基础上，对所存在的危险源开展全覆盖的隐患排查治理工作。应将存在重大风险和较大风险的场所、环节、部位及其管控措施作为隐患排查治理工作的重点。
[bookmark: _Toc73954258][bookmark: _Toc73979375]相关方管理
4.1.6.1相关方必须具备所从事工作的资质和能力；
4.1.6.2协议或书面形式明确双方的责任和义务；
4.1.6.3将相关方教育培训纳入本单位同时进行；
4.1.6.4双方均应对作业过程进行管理与监督。
[bookmark: _Toc73954259][bookmark: _Toc73979376]职业健康合规性评价
4.1.7.1生产经营单位应组织对适用的职业健康法律法规及其它要求进行收集、识别和评估，将适用的职业健康法律法规的相关要求及时融入、转化到企业的规章制度、作业规程和操作手册中。
4.1.7.2 生产经营单位应每年对适用的职业健康法律法规进行合规性评价，应对适用的职业健康法律法规执行情况进行合规性评价，以评估企业现有管理状况及绩效是否满足相关法律法规的要求。
4.1.7.3 当新颁布法律法规或法律法规发生重大变化、政府及上级部门新下发了法规性重要文件、产品或工艺发生重大变更、主要设备变化、新改扩建项目、出现职业健康重大事故或事件时应及时评价。
[bookmark: _Toc73954260][bookmark: _Toc73979377]档案管理
4.1.8.1生产经营单位应当建立健全下列职业健康档案资料：
（一）职业病防治责任制文件；
（二）职业健康管理规章制度、操作规程；
（三）工作场所职业病危害因素种类清单、岗位分布以及作业人员接触情况等资料；
（四）职业病防护设施、应急救援设施基本信息，以及其配置、使用、维护、检修与更换等记录；
（五）工作场所职业病危害因素检测、评价报告与记录；
（六）职业病防护用品配备、发放、维护与更换等记录；
（七）主要负责人、职业健康管理人员和职业病危害严重工作岗位的劳动者等相关人员职业健康培训资料；
（八）职业病危害事故报告与应急处置记录；
（九）劳动者职业健康检查结果汇总资料，存在职业禁忌证、职业健康损害或者职业病的劳动者处理和安置情况记录；
（十）建设项目职业病防护设施“三同时”有关资料；
（十一）职业病危害项目申报等有关回执或者批复文件；
（十二）其他有关职业健康管理的资料或者文件。
4.1.8.2 生产经营单位应为劳动者建立职业健康监护个人档案，一人一档，并按照规定的期限妥善保存。
4.1.8.3 劳动者离开生产经营单位时，有权索取本人职业健康监护档案复印件，生产经营单位应当如实、无偿提供，并在所提供的复印件上签章。
[bookmark: _Toc48051542][bookmark: _Toc73953026][bookmark: _Toc73954261][bookmark: _Toc73979378]前期预防
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4.2.1.1生产经营单位对可能产生职业病危害的建设项目，应当在建设项目可行性论证阶段进行职业病危害预评价，编制预评价报告，并组织职业健康专业技术人员对职业病危害预评价报告进行评审。
4.2.1.2生产经营单位存在职业病危害的建设项目，应当在施工前按照职业病防治有关法律、法规、规章和标准的要求，进行职业病防护设施设计并组织设计专篇评审。
4.2.1.3生产经营单位应当严格按照批准的职业病防护设施设计组织施工。
4.2.1.4生产经营单位应当在建设项目竣工验收前或者试运行期间，组织进行职业病危害控制效果评价，编制评价报告，并向所在地卫生行政部门申请验收。职业病防护设施未按照规定验收合格的，不得投入生产或者使用。
4.2.1.5存在职业病危害的建设项目的职业病防护设施所需费用应当纳入建设项目工程预算。
[bookmark: _Toc73954263][bookmark: _Toc73979380]工作场所管理
生产经营单位的工作场所应当符合下列基本要求：
——生产布局合理，有害作业与无害作业分开；
——工作场所与生活场所分开，工作场所不得住人；
——有与职业病防治工作相适应的有效防护设施；
——职业病危害因素的强度或者浓度符合国家职业健康标准；
——有配套的更衣间、洗浴间、孕妇休息间等卫生设施；
——设备、工具、用具等设施符合保护劳动者生理、心理健康的要求；
——法律、法规、规章和国家职业健康标准的其他规定。
[bookmark: _Toc73954264][bookmark: _Toc73979381]职业病危害项目申报
4.2.3.1生产经营单位应当按照《职业病危害项目申报办法》的规定，及时、如实的向所在地卫生行政部门申报职业病危害项目，并接受卫生行政部门的监督检查。
4.2.3.2生产经营单位申报职业病危害项目应当如实的填报以下内容：
——生产经营单位的基本情况；
——工作场所职业病危害因素种类、分布情况以及接触人数；
——法律、法规和规章规定的其他文件、资料。
4.2.3.3生产经营单位出现下列情形应当及时向原申报机关申报变更职业病危害项目内容：
——进行新建、改建、扩建、技术改造或者技术引进建设项目；
——因技术、工艺、设备或者材料等发生变化导致原申报的职业病危害因素及其相关内容发生重大变化；
——生产经营单位工作场所、名称、法定代表人或者主要负责人发生变化的；
——经过职业病危害因素检测、评价，发现原申报内容发生变化。
4.2．3.4生产经营单位终止生产经营活动应向原申报机关报告并办理注销手续。
原工作场所管理分布到劳动过程管理和基础管理部分）
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4.3.1.1 生产经营单位必须依法参加工伤保险。 
4.3.1.2 生产经营单位应当保障职业病防治所需资金的投入，不得挤占、挪用。
4.3.1.3 鼓励非高危行业生产经营单位为职工投保安全生产责任保险或雇主责任险。
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4.3.2.1生产经营单位应当制定职业病防治教育培训计划，并将其纳入年度教育培训计划中。
4.3.2.2生产经营单位主要负责人和职业健康管理人员应参加职业健康专题培训，并取得培训合格证书。培训内容不少于以下内容（包括但不限于）：
——职业健康相关法律、法规、规章和国家职业健康标准；
——职业病危害预防和控制的基本知识；
——职业健康管理相关知识；
——国家卫健委规定的其它内容。
4.3.2.3生产经营单位应当对劳动者进行上岗前的职业健康培训和在岗期间的定期职业健康培训，普及职业健康知识，督促劳动者遵守职业病防治的相关法律、法规、规章、国家职业健康标准和操作规程。
4.3.2.4生产经营单位应当对职业病危害严重岗位的劳动者，进行专门的职业健康知识培训，经培训合格后方可上岗作业。
4.3.2.5因变更工艺、技术、设备、材料，或者岗位调整导致劳动者接触的职业病危害因素发生变化的，生产经营单位应当重新对劳动者进行上岗前的职业健康知识培训。
4.3.2.6生产经营单位应当将培训通知、参加人员签到表、培训教材、培训记录、考试卷等资料归档保存。
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4.3.3.1 生产经营单位应对可能产生职业病危害的设备和材料严格管理，不得生产、经营、进口和使用国家明令禁止的可能产生职业病危害的设备和材料。
4.3.3.2 生产经营单位应优先采用有利于防治职业病和保护劳动者健康的新技术、新工艺、新设备和新材料。
4.3.3.3 生产经营单位应对有危害的技术、工艺和材料严格管理。
——在购买可能产生职业病危害的设备、主要原辅材料时，向供货商索取MSDS（物质安全数据表）或中文说明书等资料，并建立相关记录和台账；
——不得隐瞒使用有危害的技术、工艺、设备和材料。
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4.3.4.1生产经营单位应按照《工业企业设计卫生标准》（GBZ1）要求，在产生职业病危害的工作场所设置相应的职业病防护设施，并建立相应的档案台账。
4.3.4.2生产经营单位应对可能发生急性职业病危害事故的有毒、有害工作场所按照《工作场所有毒气体检测报警装置设置规范》（GBZ/T233）设置报警装置。
4.3.4.3生产经营单位应对可能产生有害物质的封闭、半封闭工作场所设置通风或排风装置且与报警装置联锁。
4.3.4.4生产经营单位应当对职业病防护设施定期校验、维护，确保其处于正常状态，并保存校验、维护、保养记录。在涉及放射工作场所和放射性同位素使用、贮存场所配置防护设备、安全联锁和报警装置、检测装置，并定期检测、校验。
4.3.4.5生产经营单位不得擅自拆除或者停止使用职业病防护设施。
[bookmark: _Toc73954270][bookmark: _Toc73979387]职业病防护用品管理
4.3.5.1生产经营单位应按照相关标准和要求，制定本单位针对不同作业岗位的劳动防护用品配备标准和采购计划，并组织实施。
4.3.5.2生产经营单位应当按规定期限按时向劳动者发放防护用品，及时更换个人职业病防护用品，建立个人职业病防护用品发放登记台账。应为接触放射线的从业人员佩戴个人剂量计，剂量仪应定期送第三方机构读数，并记录。
4.3.5.3生产经营单位应当督促劳动者正确佩戴、使用防护用品，不定期对防护用品佩戴、使用情况进行检查，对不正常现象及时纠正。
[bookmark: _Toc73954271][bookmark: _Toc73979388]职业病危害监测管理
4.3.6.1生产经营单位应当设专人负责职业病危害因素日常监测，并至少每季度汇总一次职业病危害因素监测结果，确保监测系统处于正常工作状态。
4.3.6.2 职业病危害严重的用人单位，应当委托具有相应资质的职业健康技术服务机构，每年至少进行一次职业病危害因素检测，每三年至少进行一次职业病危害现状评价；职业病危害一般的用人单位，应当委托具有相应资质的职业健康技术服务机构，每三年至少进行一次职业病危害因素检测。
4.3.6.3检测、评价结果应当存入本单位职业健康档案，并向卫生健康主管部门报告和劳动者公布。
4.3.6.4发现工作场所职业病危害因素不符合国家职业健康标准和卫生要求时，生产经营单位应当立即采取相应治理措施，治理措施难度较大的应制订规划，限期整改到位。
[bookmark: _Toc73954272][bookmark: _Toc73979389]职业病危害警示告知
4.3.7.1生产经营单位与员工签订劳动合同时，应将工作过程中可能产生的职业病危害及其后果、职业病防护措施和待遇等如实告知劳动者，并在劳动合同中写明或填写《职业病危害告知书》。
4.3.7.2员工在履行劳动合同期间，因工作岗位或者工作内容变更，从事与所订立劳动合同中未告知的存在职业病危害的作业时，生产经营单位应向员工如实告知现所从事的工作岗位、工作内容所产生的职业病危害因素，并签订职业病危害因素告知补充合同。
4.3.7.3生产经营单位应当按照《工业场所职业病危害警示标识》（GBZ158）的规定在下列区域设置公告栏或警示标识：
——厂区醒目位置设置公告栏，公布职业病防治管理领导机构、规章制度及实施方案等；
——工作场所设置公告栏，公布存在的职业病危害因素及岗位、健康危害、接触限值、应急救援措施，以及工作场所职业病危害因素检测结果、检测日期、检测机构名称和资质等；
——在相应的操作岗位上进行公布岗位职业病防治操作规程。
4.3.7.4 生产经营单位应在存在或产生严重职业病危害（存在高毒物品）的作业岗位的醒目位置设置危害告知卡：
——告知卡应符合《高毒物品作业岗位职业病危害告知规范》（GBZ/T203）的要求；
——告知卡应当载明高毒物品名称、理化特性、健康危害、接触限值、防护措施、应急处理及急救电话、职业病危害因素检测结果及检测时间等告知内容与警示标识。
4.3.7.5 生产经营单位应对有毒作业场所设置区域警戒线，一般有毒作业场所设置黄色区域警示线、高毒作业场所设置红色区域警示线。
4.3.7.6生产经营单位应如实告知员工职业健康检查结果，发现疑似职业病的及时告知本人。员工离开本单位时，有权索取本人职业健康监护档案复印件，用人单位应如实、无偿提供。
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[bookmark: _Toc73954274][bookmark: _Toc73979391]职业健康检查
4.4.1.1生产经营单位应组织对从事接触职业病危害因素的劳动者，进行上岗前、在岗期间及离岗的职业健康检查。
4.4.1.2生产经营单位应按照国家相关职业健康标准的规定和要求，确定接触职业病危害因素的劳动者的检查项目和检查周期，并将检查结果存入职工个人职业健康档案。
4.4.1.3生产经营单位不得安排未经上岗前职业健康体检的人员从事接触职业病危害因素的作业。
4.4.1.4生产经营单位不得解除或者终止未经离岗职业健康检查的劳动者的劳动合同。
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4.4.2.1生产经营单位应对遭受急性职业病危害的劳动者进行健康检查和医学观察；
4.4.2.2生产经营单位不得安排未成年工从事接触职业病危害因素的作业；
4.4.2.3生产经营单位不得安排孕期、哺乳期的女职工从事对本人和胎儿、婴儿有危害的作业；
4.4.2.4生产经营单位不得安排有职业禁忌的劳动者从事其所禁忌的作业；
4.4.2.5生产经营单位对在职业健康检查中发现有与所从事的职业相关的健康损害的劳动者，应当调离原工作岗位，并妥善安置。
4.4.2.6 生产经营单位应对疑似职业病病人，按照职业健康检查机构的建议安排其进行医学观察或者职业病诊断；
4.4.2.7在疑似职业病病人诊断或者医学观察期间，生产经营单位不得解除或者终止与其订立的劳动合同。
4.4.2.8对确诊的职业病人按照国家相关法律法规落实相关管理和待遇要求。
[bookmark: _Toc73954276][bookmark: _Toc73979393]职业病危害岗位津贴
生产经营单位应根据国家相关要求或企业自身实际制定标准，给予接触职业病危害因素的劳动者适当的岗位津贴。
[bookmark: _Toc72682790][bookmark: _Toc73954277][bookmark: _Toc73979394]工会参与
生产经营单位的工会组织应按照《劳动法》和职业健康相关法律法规的要求参与本单位的职业健康管理。
——监督生产经营单位落实职业病防治主体责任；
——对职业健康相关制度的修订提出意见和建议；
——代表劳动者与用人单位签订劳动安全卫生集体合同；
——参与职业健康事故的调查和处理；
——对员工开展职业病防治宣传教育和培训等。
[bookmark: _Toc73953029][bookmark: _Toc73954278][bookmark: _Toc73979395]心理健康管理
[bookmark: _Toc73954279][bookmark: _Toc73979396]机构与职责
4.5.1.1生产经营单位应关注员工心理健康，依托工会、共青团、妇联、人力资源、卫生室等部门，设立心理健康辅导室，配备专/兼职心理健康辅导人员/团队，并建立相应的规章制度，为员工提供心理健康服务。
4.5.1.2 心理健康管理/服务部门和人员应根据本单位实际情况，负责制定本单位员工心理健康管理计划并组织实施。其依托相关部门负责对其工作绩效进行评估和考核。
[bookmark: _Toc73953030][bookmark: _Toc73954280][bookmark: _Toc73979397]日常心理健康管理
4.5.2.1生产经营单位及其主要负责人要及时、主动与各级员工进行沟通，听取员工意见，改进工作环境和制度缺陷，创造卫生、文明、舒适、有益于劳动者身心健康的工作环境，关注劳动者的心理健康，有针对性的为员工提供心理健康服务，改善劳动者心理健康状况。
4.5.2.2 生产经营单位通过为员工提供健康宣传、心理评估、教育培训、咨询辅导等服务，传授情绪管理、压力管理等自我心理调适方法和抑郁、焦虑等常见心理问题的识别方法，为员工主动寻求心理健康服务创造条件。
4.5.2.3 生产经营单位应对处于特定时期、特定岗位、经历特殊突发事件重点人群和重点员工及时进行心理疏导和援助，并加大对重点人群心理问题早期发现和及时干预力度，提高突发事件心理危机的干预能力和水平。
4.5.2.4 生产经营单位应倡导员工养成健康良好的生活习惯，杜绝不良嗜好，培养积极乐观向上的心态。
4.5.2.5 生产经营单位也可以通过购买服务形式，聘请社会专业心理咨询服务机构或人员，为员工开展心理咨询、教育培训、心理援助、疏导或干预等服务。
4.5.2.6 生产经营单位心理健康管理部门在条件许可情况下应当在员工档案中添加员工心理健康相关资料。
[bookmark: _Toc48051545][bookmark: _Toc73953031][bookmark: _Toc73954281][bookmark: _Toc73979398]应急处置与事故管理
[bookmark: _Toc73954282][bookmark: _Toc73979399]事故应急设施配置与维护
4.6.1.1生产经营单位应在可能发生急性职业损伤工作场所设置应急安全通道和泄险区，且有明显的指示标识。
4.6.1.2生产经营单位应在可能发生急性职业损伤的工作场所，配置现场急救箱和应急喷淋洗眼器，急救箱配置药品应与现场易致损伤物质相匹配，将配置药品清单、药品存放地点、用途、冲洗设备设置情况等情况列表存档
4.6.1.3生产经营单位应将各种防护用品、防护器具应定点存放在安全、便于取用的地方，急救用品、冲洗装置设置醒目的标识。
4.6.1.4生产经营单位应设专人定期维护应急救援设施，保证其完好，如实填写维护记录。
[bookmark: _Toc73954283][bookmark: _Toc73979400]事故应急处置
4.6.2.1生产经营单位应制定职业病危害事故应急预案，并定期组织演练。
4.6.2.2生产经营单位对遭受急性职业病危害的员工，生产经营单位应当及时组织救治、进行健康检查和医学观察。
[bookmark: _Toc73954284][bookmark: _Toc73979401]事故报告
4.6.3.1生产经营单位在发生急性职业病危害事故时，应当立即采取应急救援和控制措施，并及时报告所在地卫生行政部门和有关部门。
4.6.3.2 生产经营单位发现职业病病人或者疑似职业病病人时，应当按照国家规定及时向所在地卫生健康主管部门和其他有关部门报告。
[bookmark: _Toc73953032][bookmark: _Toc73954285][bookmark: _Toc73979402] 持续改进
4.7.1生产经营单位宜通过自动化、信息化、智能化等手段消除或控制职业病危害，提升本质安全水平。
4.7.2生产经营单位及时通过法律法规、标准规范的识别与更新，通过及时引进新技术、新材料、新工艺、新装备，强化人员教育培训、正向激励，开展安全文化建设等方式方法，提升本单位消除或控制职业病危害的能力与水平。






《生产经营单位职业健康管理规范》
团体标准征求意见反馈表
	提出单位
或专家
	

	职务/职称
	
	联系人
	
	电话
	

	通讯地址
	
	电子邮件
	

	条文编号
	具体修改意见和建议
	依据及理由

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	单位公章或专家个人签字：

年	月	日


（可另增页）

联系人：胡  裕        联系地址：郑州市金水区任寨北街1号6单元161室

电话（微信）：17839554462               E-mail：hnaq2021@163.com 
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