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AFRAEFZHEGB/T 1. 1—2009 45 H R I EE 5,

AARE R E B R F S R IR A S AR B IR A .

AR ERS B BT P B AR R e R IR A A Rk 2 | B 52 AR B I PRBIE 78 Hp 0 (R ZE 8 B2 )
R ZE B E T E bR TR PR A USRS ZR BT Bt 3 T4 VL PH HH B S 2 AR R B
VU148 BB T 3k ] PR B Oy T PRCHE R 1 VR ARG AIE R TR 2 P R B A IR A R IR YT
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EFREERFZNIFRITENE

1 SEE

AARAERLE T BEFREE G RS WA SR 7 ShniR . G HOTE B & B AR ZOR 5 5% 5907
EHREGEH,
Apritid T B FR 45 G RS WU S 4R 7 ST 5E

2 MuMsIAxH

NSO AR SRR A AN T D 1) o PR H AR 51 SO, G H AR RRAS & T AR S
JUREAEHBI S SO, HEFiRA CEREFTA s &M A0

GB/T 29353 FEE WM FEAIIE

GB/T 37276 FEEMWMELLRN /> 5V E

GB 35796 FEEHNMI S i B F A

MZ/T 039 4 NBESIVTAR

JGJ 450  CEAF N HRRIE i e SR T A it )

T/CGSS 001 ZAFEREH iR IR

3 AIBMZEX

GB/T 37276. T/CGSS xxx 2019 FL5& 1 LA M R HIARTER & S N T A 3044
3.1

EFREEERSHIM (service institutions of combination of medical and health care)

BEJ7 BEUR 5 77 2 BHIRA LI Ry — AR s B B2 T R S A IR 2 IR S5 B

A BT, BIEEITROA. ImARE BRI . AE RS, 3R, BEAERERL AR
. OFBS. R SUHBRIREE.

3.2

9% rank

LR HRIRENMBIAET . B A ISEE . RS B0 FEAl_E P 8 43 2
3.3

WM NAEZR  occupancy rate
MEZFENLBHEFRENR NSRRI EEZE (%) .

3.4
JEFX FTTIRS: home care services

3.5
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EJTAR%S medical care services

NFRENZENRMIEARLET . Wb fRfE. REAERE IS,
3.6

PHARS nursing services
ol 3 AR B = 2450 ) R 2 SR 7 WA 2 55 NS AL IR I PR A BB A 5 A P BE 5 L B L D)
SE NN 28 AN P AR T FRORL RN SR A 4 BV B0

4 B

4.1 FRFETENMBEERER. REAE, FEIH. 2ELQF, BRITFEERHXED.

4.2 EFREERFSIBFHTENERZERBERMEAREN, EAEREAFRTEHLESN,
BEAFHNEFRITEHERNFROLESEM.

4.3 EFEERSIBFRTIENEEENRRCERENRSABZTRNERESXE . REAEE. REE
KEER, NESKFTEFEAFERIP. BRRE, RERYE, RIERSZSAEFRSRE.
5 4%

51 BEFRGERFRERIED L
51.1 ERFEARNFEMTERIER (GAERSREERFE (R1T) ) EX.
51.2 EFRFEAFENMIART AKX, . NI APHEB GFR1) .

*®1 FREMSZEAER (RAEK, %)

HLH KA kit /NEY
FE =501 151~500 <150
LR =301 101~300 <100
#1 X H ] Z R A =101 51~100 <50
5.2 EFEERSNWFRS A
5.2.1 FERIS

R B2 75 25 6 I 25 LA S B RS RT IR 55 B8 0 90 A5 0, IMRBIE R — % =4 =4 1Y
PN TR IREE GRS . FHB R, FoREFRE GRS R, Witise& . i), 185
EEELL RS AAAN R 5% o R AT T B 5

5.2.2 ZH4ERR

FERARRH AR RN, B BRI WA ER RN =% =BhmERrN
=9 R BRI TN A BRI R TR
B ML REFRES SRS AR R
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6.1 BIBEFRITEMEREK

6.1.1

EFRLEERSNMFERIELZRR TS GB/T 29353 ERkoh, BRFE (EFEERSHIE

FEf B EAZEKY) T/CGSS 000X-2019 #IE .

6.1.2

a)

b)
c)
d)

6.1.3

a)

b)
6.1.4

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
B
k)

6.1.5

EFEERSINANEZATHRHIER:

FrE B E BRI W E R % IR U BB T B AL VR AT, ARG CEDAR D B (SRl
FENIEF) B CRAPARA AL B L IESS)

B P R B B ST W80 ¥ 7 B 6 A A ) B Bl 6 SIE s

B SS WK L 5 £ i AR 28 VF AT 5

R g, R R AH LR R A B A A BT E, B AR EAN IR T FRR L A ] B IESS .

EFEERSNBAREREX:

Mol N G35 B AT B K TAETRL CBEITHI ML N AT N EEVE Y  (2012) JEEK, ZHERP N
NG4S T/CGSS 001 ZE3R
T TAEN 35 N RFA il e o

BEVTENEAEEGE, NS 6B/T 35796 Kk, ENEBFEERRT:

VYN Skl

H N B A 3 % i 7 1) B

ke 2% 75 3L % o B o )
BT B o 2 il s
ER-FEHUM e 2 J “ REmiE R
B EE IR

NG5 PRI

VoF 25 7 B % L T < P

Ji B R

G, QREEART &N ST IR, W R R A G
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6.2 HIFEFRTHENEFNEREN

6.2.1 —REFEERSZVHE
6.2.1.1 A5 1.1 EFERESNEEBEIGNIE “NE” FRf.

6.2.1.2 FEHMEEESEMIFEENFEERITE(FENHESEERTFE)GR1T) (2014)]
M (FEENEFEEEAFE) GR1T) (2014) 1EXK.

6.2.1.3 BEEENFS 6.1 EX,

6.2.1.4 FENWEIPF ARIZRENIZ GB/T 29353 EXiNiT, EHFFERIFBAGEFEARLEGIN
AMEF 1:10,

6.2.1.5 FENHWIFEFREIPFERNER U EIEPRERZIZINEBIFRTFEIPIERIRERNAREEHIAR
&F 50%.

6.2.1.6 FENMNERNFFES GB/T 37276 R, MAKT 30%.

6.2.1.7 FFENMRFZHENEELNRRS . EFEAEDTE —REFBBIRS . ETPERS.
FEEKRRS. LIEEARS. BRRS. BEDRERS. HERS. BERFF.

6.2.1.8 FENMIRFRENTTE GB 35796 K.

6.2.1.9 FENHNBIMFERURS RS, SFETRTHAONMENL. NMEZABRREEREL
K NHiBRE LR .

6.2.1.10 —EFRARXRAEFTHEE . RERSFBEE > H BIRFAKHIEE.
6.2.1. 11 EFGERSZNEZFRTEASMOENERZHELRA 2.
6.2.2 —REFEEIRSH

6.2.2.1 ZREFREERFIEEENHBE 6.2.1 EX.

6.2.2.2 &5 1.1 EREGRSIMERME “NE” i, THAEBT. F. BLAFEAMRS
e -

6.2.2.3 FENHFEIFEARSANEEZFALBEAET 1:8~1:10,

6.2.2.4 FENUFEEFEFBRVBLULIEBHEZE)EB VIR FEZIFERFERN ARSI
EF 60%.

6.2.2.5 FEWNBWNEERNAET 40%.

6.2.2.6 FHENMRSZHBERESR 6.2.1.7 XK, ENBIREXMIRS . (LIEB/HBHEFRS. B
WNARSS . LRERS . BIRZEARS . ERERMARSSE.

6.2.2.7 FENMMBEEURSRES 6.2.1. 8 BRI, MHMSEREANMNETNHERE
MRS L2 B R

6.2.2.8 —FRERAEEY. REREFBEE>INHBIRFASSHIE
6.2.2.9 EFEERSZNHERTERNESMOENERZEILRA 3.
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6.2.3 ZREFEERSIA

6.2.3.1 =ZREFEEARSZINHELRFHBRE 6.2.2 EXK,

6.2.3.2 &5 1.1 EFRRSZEMAE “hE” o, TNAREENE. REE. XREFH
BiRSRE, ERANEEEKE FERANE.

6.2.3.3 EFRGEIMBEEFREATREER (ZRUL) , HEWEZRULLEE RE) E
PFRELAHAZETFENY, AETEBRSRERIE ‘GRBE” .

6.2.3.4 FENWEBNFIFRTRIREETEMIPIRLE.

6.2.3.5 FEWNMWFEFEISNEZEALGRET 1:6~1:8; FIFBM AT 5FBRALLHIARE
F1:3

6.2.3.6 FENHIFEFREIPFERAMER U EIEPHEZIZINEBIFRTTEIPIERIFERNAREEHIR
KF 80%.

6.2.3.7 FHFEWMMNERETET 50%.

6.2.3.8 FHENMRSZTEREE 6.2.2.5 XK, ENBEFETH. PEFE. RERS. 5.
M RIR IR

6.2.3.9 MBESUMBZIREIE6.2.2. 6 BRI, ENSATHAMX FEZEFHEI TR,
REIRKETES SEREIVRSREELE “FERE” .

6.2.3.10 FEHNMELH 1 B TEEESHRESTERS.

6.2.3. 11 —FARREFHLRE. MBFEREFEENKXT 95%H BRI BEEE.
6.2.3.12 EFHARSZNEFRTEASMOENERZHELRA 4.

6.2.4 MBEFEEIRSHI

6.2.4.1 MBEFREERFIEELNHBE 6.2.3 EX.

6.2.4.2 &5 1.1 EREGRSIMERME “XEB” . NARNRETE. IRKEES, &
BhRBEETE. REREMR, EAMRERETE, EINMEMRE.

6.2.4.3 ETRENFE 6.2.3. 28K, NEISKABXHEARNBERPEARBERR, BT
AT AT EINTERF B S HIET RS EE

6.2.4.4 FENMFEIFERISNMEZALGHIMET 1:5; FiFliP £ SHPEEEEHIRERT 1:2. 5,

6.2.4.5 FENHIFEFREIPFERANRR U EIEPHEZIZINEBIFRTFEIPIERIFERNAREEHIR
&F 90%.

6.2.4.6 FENMNEREET 55%.
6.2.4.7 BRFLIBMREE6.2. 3. 7MBN, ENAEFRE. REELEMERLITKRSF.

6.2.4.8 MBEBUMSZIRIZELE 6.2.3. 8 KIS, NEAMXFIMNERBMEFELNINE RIS FH
%, ARRMERGIRE. SREERRNFAESSF.
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6.2.4.9 FENHELH 1~2 BHSTEERSARASTIERS.

6.2.4.10 —FAXRREFH. RZIREFBEEKRT 959 BRI HIET .
6.2.4. 11 EFRLEMRBZNEZERTENSIDEMELLZHIIRA 5.
6.2.5 AREFEERSHAG

6.2.5.1 AREFRFARSHEELNFTES 6.2.4 FXK.

6.2.5.2 &5 1.1 EFBIVNERIR “KRB” fnf. HEMERIMEME, REEMTSE. ®E
EMIAK. RSB e, RFRES. RNERAHIZ. KiF B WY, KE. X, 2K,
FE. RICEIENIAR

6.2.5.3 FENMFZIFERENEEZFEALGRAET 1:4; FiFFE5FEREGIAMET
1:2,

6.2.5.4 FENMNERETMET 60%.

6.2.5.5 FENMRFZMERETE6.2. 4 7B, ENA: MEFRERS. ZREERS. 425
5%, EmM5EMRS. FEREMRSF.

6.2.5.6 FENHMEEZURSZIHRETE6.2. 4.8 XIS, EREISERNENEEFTHLARIL TR

KB ERG.
6.2.5.7 FENMELF 2 BHLTIEERSARLESITIERS.
6.2.5.8 ERGERSNBFRTEASTMMMENERFHEIEA. 6,

7 FRITEHASERE

M

dT

g

<

7.1 FEERSEMSR
i

A
7.1.1 ZFEEFFREREAEENNNENCEERHEBRAHRIEFEEBRSINEFRITE
Z502 (UTHR: FRTEERR) , GENEEEERESRINEFRITEILE.

7.1.2 ERNEHPERFEZFRERGESEERMMEXEENAREE.
7.2 FRITFERIERFGE
7.2.1 EiE
KITBE IR 85 B IR WU S Gvr e A2 (D .
E1 EFREERFSNEERTERIEE
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« BLH B SRS i
IR mig | o LTRSS
s cEHEEE h
i HE
ELERE wawz| HEEMHEEFA
SHFEER EELR i
Az sun| o (ERSSRSNWSLPEATSHE) 75
SHTEER o FIEHLEE R 1
RA= Fr | FRERRE
BHEEER B SEFEETERSIEE 1
ER= @iy |« EBETRRET AR TFES5EE
ST EER CEGREIERES 1
=Rz % |+ (ERELREVNASITEATSHE) T4
#i5
7.2.2 i
7.2.2.1 EAIR

PR IR &5 6 W 55 WA D v [ 28 4 B o A AL B 4R L P S R 358 B VPR T AR A R
AL I -

a)

b)

c)

d)

e)

7.2.2.2

BEFREs S HLFRE AL (FRERE. R4 B X HIEIRG ) B Gl aom AR 5 B e
HEFY  GREeAE RN POIAESY S F= &MU B2 IE A -

ERIRE G BT AL (ZRE BB RRERBEEERIER . BREE/TT2HD (BTl
PO VFRTIE) BB e 58 BT UE B o

BRIRE A WU S ARFE ST S AL B B T7 B Bl A5 RIS H s DR B2 s KR T LA SR P v
E) K BB B e o

HR AL E PP, NESRITR A AR

D RIS SN,  BI6H F T E S5 R 00

2) MW IRE. BE. BT BB

3 HUMWERST. R R R, R B RE BN B I

4)  HizE oL, RO S AT at . PRI Ak 2 SR M SO A R it
BRIREE G MRS WU AE B R SR PO e A2 R, KB T B DL BN BOH R S 0T E BE A% -

D) AAEEREE. B GERAT A

2) HRIFELE, REAMEAT N, EEE TR A LA, TURE L X T,

3)  ROGBREVEETEL A DGR R SRR R BT .

4)  FRAEBRTEEE . By B AT R ST 2 A A T T FA BRI

HAEE

o [ R A BB 2 S e b v AL B R A W B F AR AR B 200 AT H PR A A B AR A R AT IR
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a)  HIREAATERST ANTRZ A UIE S B AU 5 B 5 R BT SO (REE)
b)  HIRPALLIRTEARMIE 7. 2. 1 eI
o JEAHEELR: Wi, AR HEHE . RE.

7.2.2.3 EihER

2 HIPRE R SMAERE R 5 AL LB 5T S

b)  SRHEEE A (I A NS BT B R D BT 4

©)  SEHH B SALKE AL (S R4 TR UM S 52 B B AM D) M4 CRIE AR 755
RN R SRR A 2 FD RSt i - S P B 4.

7.2.3 E

7.2.3.1 HIFERRSARFRITE, FEERALT 11 A, ANESET. RE. 7€, 12, #
REE., #EEWEEFEZTWAR

7.2.3.2 BRFBTENEFRGEERSNEHIIHER (EFREEBRSNEFRTEATRTE) £
RERMERFZFHSERES ZFNAMET 2571 80%.

7.2.3.3 HIRBMIUAEH, TEERIALIEBRERR,
A £
=

7.2.3.4 R, AFRFERRSETEZFEFFRENELZH, ATEFNUBAFRIERRSA
WmITEER.

7.2.3.5 TTELERMMBE, TTEERSA: B, EEBEL. TEE 3 #ER.

&) EEEAN BN ASMTEER SR NERS GRS, dh s
T HIBLIOBE Fo4 AR5 B L3 S BRI, 7800 3 46 CEMRIER 2 FL 50

b) WA B ASIOTE R RV TR I L IS B A T B 3
G IR LRSS T TR, P o — 4 LT

o WHESRN R SRR RS N E R S R AL TR T B S
B HLHS5 GE 1S SRR, o 456 P 450 T 7 0

Q) AR MBI AR LT (E T AR T B AR T, SOT IR 5 B KV
HIF.

7.2.4 EHESHIK

a)  RIREEMRSHIIREIEELE 1 F W, VFE R 2 MR I T 5 R i 40 PP g S0 .07
BATR ', B RIA S AR B DU R 5% B I ORI A 2 R Y AR A
PEAFACEE: A5T0E B IRAE FRR AR A UH S5 O IRl 55 SRR

b)  PHEFLEHH)E 3 FNARFHIE,

o) HHRAIIS IR . VPE S RAT SR AT R R R R R A R PR AR, PR RS
FERB RS 30 R4S T IHfH & .
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Mt & A
(ST FR)
EFREERZNHFRTIENRTSHE
KA1 EFRESMEVMER T ENE S E: FEAZR (LKA 1)

RA1 BEFREERSIBFEIEANRSSE: EXEX

PEEIH 3T PEIE N WAy Ty "7 R — % Bz
LRI AR 10 10~8 7~5 4~2 1~0
AR 10 10~8 7~5 4~2 1~0
& S 10 o—8 | 7-5 | 4-2 | 1-0
i
15 NIERERERR 10 10~8 7~5 4~2 1~0
2N . .
Rt P JC e i 1 20 20~15 14~9 8~4 3~0
by 100
EWNEE 15 15~12 11~7 6~3 2~0
EASIER’S i 15 15~12 11~7 6~3 2~0
15 425 ) 10 10~8 7~5 4~2 1~0
JE 2 A5 ] 20 20~15 14~9 8~4 3~0
A
7N TAEBH AT 15 15~12 11~7 6~3 2~0
i o
. BT 5[] 20 20~15 14~9 8~4 3~0
K
RIS B3 B 20 20~15 14~9 8~4 3~0
‘ RS B3 30 30~22 | 21~13 | 12~4 | 4~0
w
it RS ARk 30 30~22 21~13 12~4 | 4~0
w
EIT =R 30 30~22 21~13 12~4 4~0
% 300
BT 4% (6.2.1.4 B3R 30 30~22 21~13 12~4 4~0
Pk 2 A 30 30~22 21~13 12~4 4~0
HOTEIBT TS« B k(3 20 20~15 14~9 8~4 3~0
SR A 20 20~15 14~9 8~4 3~0
Ve YHEEN] 15 15~12 11~7 6~3 2~0
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AL 20 20~15 14~9 8~4 3~0
BI7 . TN L IE D] 10 10~8 7~5 4~2 1~0
5 FEAIE 10 10~8 7~5 4~2 1~0
. HP7 B AL E V] 10 10~8 7~5 4~2 1~0
iz
#1100 Fefp i & B, ) 10 10~8 7~5 4~2 1~0
E - & INAY A 20 20~15 14~9 8~4 3~0
FHHE (6. 1.3 EHO 30 30~22 21~13 12~4 | 4~0
PO 5 ot 10 10~8 7~5 4~2 1~0
F A2 —REFEGRE VM FL I ENESHME: BEARKMEE A2)
A2 —REAREERZNEAFRIEASSHE: EAEZH
WIEIH | 4 WP wATES | 0 R Ko
TR 25 B LA R 10 10~8 7~5 4~2 1~0
SRS iIN G| 10 10~8 7~5 4~2 1~0
WRIEB LB B 10 10~8 7~5 4~2 1~0
B/ T N LA 10 10~8 7~5 4~2 1~0
FAVHARRFR A BN 57 HL A 10 10~8 7~5 4~2 1~0
IR APNGE 20 20~15 14~9 8~4 3~0
B RSS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
P A R IR 2% 100 100~80 79~50 49~20 19~0
VN 500
% L NFEAAEIRSS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
(s it £ 55 10 10~8 7~5 4~2 1~0
s AR 10 10~8 7~5 4~2 1~0
ek ss 10 10~8 7~5 4~2 1~0
R RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
OFEIAR S 10 10~8 7~5 4~2 1~0
RS 70 70~50 49~30 29~13 12~0

10
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RERIGIT RS 70 70~50 49~30 29~13 12~0
BEy7 AR %5 80 80~60 59~36 35~16 15~0
BEIT 5 IR e S 10 10~8 7~5 4~2 1~0
VIYNEES 10 10~8 7~5 4~2 1~0
th e Je B 7 10 10~8 7~5 4~2 1~0
JIR 55 PP 5 et 10 10~8 7~5 4~2 1~0
RN 3 TREFREGIRFHERIENR G ME: FEAFA (WFRA. 3)
RA3 —REFEERFSNBFRIENSEDME: EXEH
VEEH | AuEas PRIE 2% G w7 R4F —f& B
SYix
B2 IR A LRI A 20 | 20~15 14~9 8~4 3~0
EfeAagiING| 20 | 20~15 14~9 8~4 3~0
HRIBE PR B 10 | 10~8 7~5 4~2 1~0
L/ TR NHL LA 20 | 20~15 14~9 8~14 3~0
VIR PR IR 24 BN G L 20 | 20~15 14~9 8~4 3~0
i
U LR 20 | 20~15 14~9 8~4 3~0
H HN Bk 55 10 10~8 7~5 4~2 1~0
2 700 A IR % 100 | 100~80 79~50 49~20 19~0
(G5 REXNEEBIRIRS 10 [ 10~8 7~5 4~2 1~0
Jite £ A 55 10 | 10~8 7~5 4~2 1~0
T LA RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
ek sy 10 | 10~8 7~5 4~2 1~0
BRIRSS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
AR R S5 10 | 10~8 7~5 4~2 1~0
MRS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
SCAIR SRR SS 10 10~8 7~5 4~2 1~0

11
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IR AE RIS RS 20 | 20~15 14~9 8~4 3~0
I 28 SV R 55 30 | 30~22 21~13 12~4 4~0
H IR RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
P RS 80 | 80~60 59~36 35~16 15~0
REIRTT RS 80 | 80~60 59~36 35~16 15~0
R igiE 100 | 100~80 79~50 49~20 19~0
RIT HFREHHME 30 | 30~22 21~13 12~4 4~0
AYNTES 10 10~8 7~5 4~2 1~0
WA 25 AL Bt b 2212 IR %% 20 | 20~15 14~9 8~1 3~0
H Bt 5 Bl U 10 10~8 7~5 4~2 1~0
MR %5 BV 5 o 10 10~8 7~5 4~2 1~0

RA 4 =ZQRFRGEEMSHIIEIIEE AR S ME: BEAKM (LRA D
RA4 ZREFEERSNEFRIEARSHE: BEXFEH

PEEBH | A BUR S TRE A2 AT | T RLF — BE
ox

2 TR BN AR 30 | 30~22 | 21~13 | 12~4 4~0
RGN 30 | 30~22 | 21~13 | 12~4 4~0
IRFEB ML EE B 20 | 20~15 | 14~9 8~4 3~0
8/ T N 30 | 30~22 | 21~13 | 12~4 4~0
LAVERFR TR AP E A LA 30 | 30~22 | 21~13 | 12~4 4~0
GIRAPNE 30 | 30~22 | 21~13 | 12~4 4~0
Bk 55 10 10~8 7~5 4~2 1~0

B ATE RIS 100 | 100~80 | 79~50 | 49~20 19~0

/N 900 .

% NEZFENFEEL AR 10 10~8 7~5 4~2 1~0

LGS It £ R 45 10 | 10~8 | 7~5 4~2 1~0
s AR 10 10~8 7~5 4~2 1~0
Vel o5 10 10~8 7~5 4~2 1~0




T/CGSS X X X X—2018

R RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
ARIEARHI AR 55 10 10~8 7~5 4~2 1~0
IR 10 10~8 7~5 4~2 1~0
ALIR IR AR DS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
NERiEEdi e 10 10~8 7~5 4~2 1~0
RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
O/ R SRR RS 20 | 20~15 | 14~9 8~4 3~0
I 28 PR IR 55 30 | 30~22 | 21~13 | 12~4 4~0
RTRITISS 30 | 30~22 | 21~13 | 12~4 4~0
B IR RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
AR SS 80 80~60 | 59~36 | 35~16 15~0
REIRIT RS 80 | 80~60 | 59~36 | 35~16 15~0
HEERE. FRE 80 | 80~60 | 59~36 | 35~16 15~0
BEIT S5 100 | 100~80 | 79~50 | 49~20 19~0
BIT 52 R B R R 30 | 30~22 | 21~13 | 12~4 4~0
PAYNTES 10 10~8 7~5 4~2 1~0
AT 2540 Bt b 2212 IR 55 20 | 20~15 | 14~9 8~4 3~0
th B 5 e 10 10~8 7~5 4~2 1~0
e TAEE RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
IR 45 o VAN 5 et 10 10~8 7~5 4~2 1~0

RN 5 NIRRT G MR F I ER I E N RS AR (WA 5)
FAS MEEFESRISNEFRTENTSHE: ERFH

TPEBH | A BUR S PFE A2 AW | R RLF —f B
.

BEFRE5 A WL 40 | 40~30 | 29~18 | 17~8 7~0

S agiING| 40 | 40~30 | 29~18 | 17~8 7~0

RFEB ML BB 20 | 20~15 | 14~9 8~4 3~0




T/CGSS X X X X—2018

R i

=

1000

P/ 3R N 40 | 40~30 | 29~18 | 17~8 7~0
LAVERFR TR AP E A LA 40 | 40~30 | 29~18 | 17~8 7~0
GIRAPN Rz 40 | 40~30 | 29~18 | 17~8 7~0
RPNV S 10 10~8 7~5 4~2 1~0
A s IRORLIR 5% 100 | 100~80 | 79~50 | 49~20 19~0
FEE NF LB IRS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
EE DA RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
iz i &y 10 10~8 7~5 4~2 1~0
HRIRS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
ARIEARHIE AR 55 10 10~8 7~5 4~2 1~0
IR 10 10~8 7~5 4~2 1~0
A R AR RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
BERE 10 10~8 7~5 4~2 1~0
NERiEEdi e 10 10~8 7~5 4~2 1~0
RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
IR/ R SRR IRSS 20 | 20~15 | 14~9 8~4 3~0
[ S SIS 30 | 30~22 | 21~13 | 12~4 4~0
TTREIT RS 30 | 30~22 | 21~13 | 12~4 4~0
B IRV IR S5 10 10~8 7~5 4~2 1~0
PR SS 80 80~60 | 59~36 | 35~16 15~0
FREIRIT RS 80 | 80~60 | 59~36 | 35~16 15~0
HEERE. FRE 80 | 80~60 | 59~36 | 35~16 15~0
i E 100 | 100~80 | 79~50 | 49~20 19~0
FREENN. BHR LIRS 30 | 30~22 | 21~13 | 12~4 4~0
BIT 52 R B R R 30 | 30~22 | 21~13 | 12~4 4~0
TRAMBALIR S 10 10~8 7~5 4~2 1~0
Hh X B BE B M 25 4k 23 12 30 30~22 | 21~13 | 12~4 4~0

14



T/CGSS X X X X—2018

WA 4 5t i i 20 | 20~15 | 14~9 8~4 3~0
e TR RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
JIR 55 PR VRO 5 Bk 10 10~8 7~5 4~2 1~0
TA 6 HYPEFEEMRFSIEIRTE AR S0 E: FEARFMA (WERAL 6 D
A6 AEEAREERZNEFRIEASSHE: EAEZH
PFEBH | A BUR S TR A2 AT | T RLF —f B
Vix

BE TR G5 A LA AL 50 | 50~40 | 39~25| 24~10 9~0
SR RgiIN | 50 | 50~40 | 39~25| 24~10 9~0
RFEB ML B 30 | 30~22 | 21~13 12~4 4~0
/IR N NE LA 50 | 50~40 | 39~25| 24~10 9~0
LVERFR TR AN HL L 5] 50 | 50~40 | 39~25| 24~10 9~0
DIk SPNGEES 50 | 50~40 | 39~25| 24~10 9~0
HNBE S5 10 10~8 7~5 4~2 1~0

HE AR BEORHIR 2% 100 | 100~80 | 79~50 | 49~20 19~0

/N 1100

% FEENF LIS 20 | 20~15 | 14~9 8~4 3~0

LGS It £ A 45 10 | 10~8 | 7~5 4~2 1~0
s AR 10 10~8 7~5 4~2 1~0
Vel sy 10 10~8 7~5 4~2 1~0
R RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
W AR 55 10 10~8 7~5 4~2 1~0
L MEEL ARIEIR S 10 10~8 7~5 4~2 1~0
b BRARIRS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
EACENES 10 10~8 7~5 4~2 1~0
(L3=E20iE 10 10~8 7~5 4~2 1~0
iR ARG 10 10~8 7~5 4~2 1~0
Tt e Z k2% 10 10~8 7~5 4~2 1~0

15



T/CGSS X X X X—2018

OISR RS 30 | 30~22 | 21~13 12~4 4~0
[ S SANIE 30 | 30~22 | 21~13 12~4 4~0
FTREIT RS 30 | 30~22 | 21~13 12~4 4~0
BRI, TSRS 20 | 20~15 | 14~9 8~4 3~0
PR SS 80 80~60 | 59~36 35~16 15~0
RS IETT RS 80 | 80~60 | 59~36 | 35~16 15~0
WERE. FE 70 | 70~50 | 49~30 | 29~13 12~0
i E 100 | 100~80 | 79~50 | 49~20 19~0
FRERNT . BR LIRS 30 | 30~22 | 21~13 12~4 4~0
EIT 5 R 30 | 30~22 | 21~13 12~4 4~0
TR AL RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
] AL = Bt P 8% Ak 23 12 30 | 30~22 | 21~13 12~4 4~0
th B 5 e 20 | 20~15 | 14~9 8~14 3~0
thos TAE# RS 10 10~8 7~5 4~2 1~0
IR 45 5 VAN 5 et 20 | 20~15 | 14~9 8~4 3~0

16



T/CGSS X X X X—2018

2 £ X M

(1] (LBERSFEHRME GRUT) ) (2007) ExK AR

(2] (=REEEEBEFHbRAE (20115:5R) ) TAH

(3] (4 BEREAEAKRAE (201180 ) EHK DA

(4] (FREBHMIE S SHREARME) GR1T) (2014) ER TitZ

(6] (FREHMIFHGEFEASRAE) (R1T) (2014) EHE TitZ

(6] (EZEEEAANLTARSHE B3RO Y (2017) EE EitZE

17



	目  次
	前  言
	引  言
	    医养结合服务机构等级评定规范   
	1　范围
	2　规范性引用文件
	3　术语和定义
	4　总则
	4.1　等级评定工作应做到全面客观、质量为重、注重实效、公正公平，确保评定结论的公信力。
	4.2　医养结合服务机构等级评定的重点是基本要求和基本条件，基本要求作为等级评定的必要条件，基本条件则是等级
	4.3　医养结合服务机构等级评定的重要指标是设施配置和服务内容应与服务区域、服务人群、服务需求相适应，应重点

	5　分类
	5.1　医养结合服务设施规模分类
	5.1.1　医院等级规模应符合现行国家卫生部《综合医院分级管理标准（试行）》要求。
	5.1.2　医养结合养老机构规模分为大、中、小型3个类型（表1）。

	5.2　医养结合服务机构等级分类
	5.2.1　等级划分
	5.2.2　等级标识


	6　申请等级评定的基本要求和条件
	6.1　申请等级评定的基本要求
	6.1.1　医养结合服务机构养老设施设备除应符合GB/T 29353要求外，还应符合《医养结合服务机构设施配置基
	6.1.2　医养结合服务机构应具备以下有效执业证明：
	6.1.3　医养结合服务机构人员资质要求:
	6.1.4　建立完善的基本管理制度，应符合GB/T  35796要求，还应包括但不限于:
	6.1.5　医养结合服务机构等级评定内容和分值的基本要求见表A.1。

	6.2　申请等级评审应具备的基本条件
	6.2.1　一级医养结合服务机构
	6.2.1.1　符合5.1.1医养服务机构建设规模“小型”标准。
	6.2.1.2　养老机构设置医务室和护理站应符合国家卫计委[《养老机构医务室基本标准》（试行）（2014）]和[《养
	6.2.1.3　运营管理应符合6.1要求。
	6.2.1.4　养老机构医护人员设置应按GB/T 29353 要求执行，其中养老院护理人员与养老人员比例应不低于1:
	6.2.1.5　养老机构持有养老护理员初级及以上证书或者经培训达到初级养老护理员标准的人员比例不低于50%。
	6.2.1.6　养老机构入住率应符合GB/T 37276要求，应不低于30%。
	6.2.1.7　养老机构服务项目应包括出入院服务、老年人能力评估、一般生活照料服务、医疗护理服务、年度查体服务、心理
	6.2.1.8　养老机构服务质量应符合GB 35796要求。
	6.2.1.9　养老机构应建立网络信息化服务系统，包括但不限于办公网络化、入住老人健康管理网络化及老人出院随访网络化
	6.2.1.10　一年内无责任事故发生、服务质量满意度>85%并有提升改进措施。
	6.2.1.11　医养结合服务机构等级评定内容和分值的基本条件见表A.2。

	6.2.2　二级医养结合服务机构
	6.2.2.1　二级医养结合服务机构首先应满足6.2.1要求。
	6.2.2.2　符合5.1.1医养结合服务机构建设规模“小型”标准，还应有超市、邮寄、理发等综合服务设施。
	6.2.2.3　养老机构养老护理人员与入住老年人比例应不低于1:8～1:10。
	6.2.2.4　养老机构持有养老护理员初级及以上证书或者经培训达到初级养老护理员标准的人员比例不低于60%。
	6.2.2.5　养老机构入住率应不低于40%。
	6.2.2.6　养老机构服务项目除包含6.2.1.7要求外，还应有临终关怀服务、心理/精神支持服务、营养评价服务、文
	6.2.2.7　养老机构网络信息化服务除符合6.2.1.8要求外，应增加与医养结合机构内医疗机构专家咨询的视频网络化
	6.2.2.8　一年内无责任事故、服务质量满意度>90%并有提升改进措施。
	6.2.2.9　医养结合服务机构等级评定内容和分值的基本条件见表A.3。

	6.2.3　三级医养结合服务机构
	6.2.3.1　三级医养结合服务机构首先应满足6.2.2要求。
	6.2.3.2　符合5.1.1医养服务机构建设规模“中型”标准，还应有体育活动室、娱乐室、美容室等综合服务设施，住房
	6.2.3.3　医养结合机构有自建等级综合或康复医院（二级以上），或与邻近二级以上综合（康复）医院建立有共享医疗资源
	6.2.3.4　养老机构每个养护单元应设置医疗室和护理站。 
	6.2.3.5　养老机构养老护理员与入住老年人比例不低于1:6～1:8；养护院执业护士与护理员比例不低于1:3。
	6.2.3.6　养老机构持有养老护理员初级及以上证书或者经培训达到初级养老护理员标准的人员比例不低于80%。
	6.2.3.7　养老机构入住率应不低于50%。
	6.2.3.8　养老机构服务项目除包括6.2.2.5要求外，还应有舒缓疗护、中医养生、保健服务、体育、文化、娱乐、旅
	6.2.3.9　网络信息化服务除包括6.2.2.6要求外，还应与本市或本地区主要医疗机构建立密切联系，设置临床医疗指
	6.2.3.10　养老机构至少有1名社会工作者指导开展社会工作服务。
	6.2.3.11　一年内无责任事故发生、服务质量满意度应大于95%并有提升改进措施。
	6.2.3.12　医养结合服务机构等级评定内容和分值的基本条件见表A.4。

	6.2.4　四级医养结合服务机构
	6.2.4.1　四级医养结合服务机构首先应满足6.2.3要求。
	6.2.4.2　符合5.1.1医养结合服务机构建设规模“大型”标准。机构内设备齐全、现代化程度高，综合服务设施完善、
	6.2.4.3　医疗设施应符合6.2.3.2要求，应建立与本地区或国内权威医院的技术协作关系，可通过技术交流、人才培
	6.2.4.4　养老机构养老护理员与入住老人比例不低于1:5；养护院执业护士与护理员比例不低于1:2.5。
	6.2.4.5　养老机构持有养老护理员初级及以上证书或者经培训达到初级养老护理员标准的人员比例不低于90%。
	6.2.4.6　养老机构入住率应不低于55%。
	6.2.4.7　服务项目除包括6.2.3.7项目外，还应有老年大学、家庭医生和居家上门服务等。
	6.2.4.8　网络信息化服务除按包括6.2.3.8要求外，应与本地区或外地权威医院建立视频网络会诊系统，负责疑难病
	6.2.4.9　养老机构至少有1～2名社会工作者指导开展社会工作服务。
	6.2.4.10　一年内无责任事故、服务质量满意度大于95%并有提升改进措施。
	6.2.4.11　医养结合服务机构等级评定内容和分值的基本条件见表A.5。

	6.2.5　五级医养结合服务机构
	6.2.5.1　五级医养结合服务机构首先应符合6.2.4要求。
	6.2.5.2　符合5.1.1医养服务机构建设规模“大型”标准。驻地生态环境优美、设施更加完善、设备更加现代化、服务
	6.2.5.3　养老机构养老护理员与入住老年人比例应不低于1:4；养护院执业护士与护理员比例不低于1:2。
	6.2.5.4　养老机构入住率应不低于60%。
	6.2.5.5　养老机构服务项目除包括6.2.4.7项目外，还应有：种植养植服务、艺术教育服务、社会参与服务、金融与
	6.2.5.6　养老机构网络信息化服务除包括6.2.4.8要求外，还应建立与国内知名医疗机构的视频网络会诊系统。
	6.2.5.7　养老机构至少有2名社会工作者指导开展社会工作服务。
	6.2.5.8　医养结合服务机构等级评定内容和分值的基本条件见表A.6。



	7　等级评定组织与管理
	7.1　评定委员会组成与职责
	7.1.1　中国老年医学学会医养结合管理部和标准化管理部共同组织并设立医养结合服务机构等级评定委员会（以下简称：
	7.1.2　等级评定由中国老年医学学会医养结合管理部和标准化管理部共同管理。

	7.2　等级评定流程和方法
	7.2.1　流程
	7.2.2　方法
	7.2.2.1　申报
	7.2.2.2　形式审查
	7.2.2.3　实地考察

	7.2.3　评定
	7.2.3.1　由评定委员会组织等级评定，评定专家不少于11人，并应涵盖医疗、康复、养老、护理、健康管理、养老企业管
	7.2.3.2　申报等级评定的医养结合服务机构的实地考察《医养结合服务机构等级评定内容及分值》基本要求和基本条件实际
	7.2.3.3　申报单位现场答辩，评定专家现场无记名投票表决。
	7.2.3.4　公示，由等级评定委员会在中华老年医学学会官网发布，公示无异议则由等级评定委员会公布评定结果。
	7.2.3.5　评定结果的确定，评定结果分为：通过、暂缓通过、不通过3种情况。

	7.2.4　复审与申诉



	附　录　A（规范性附录）医养结合服务机构等级评定内容与分值
	参 考 文 献

