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	5.2.7 在施工过程中，如遇到设计变更、不可抗力等影响进度的因素，施工单位应及时向监理单位和建设单位报告，并提
	5.2.8 监理单位应根据实际情况对工期索赔进行审核和评估，建设单位应按照合同约定进行处理。同时，各方应加强沟通

	5.3 安全质量管理
	5.3.1 质量控制措施
	5.3.1.1 材料进场时应进行经常验收，材料应提供“三证一检”（合格证、生产许可证、质量保证书、复检报告）。
	5.3.1.2 检测不合格材料实行“红牌退场制”，退场影像资料存档备查。
	5.3.1.3 全站仪、水准仪等测量工具每季度应安排第三方校准，误差超限设备应立即停用。
	5.3.1.4 关键工序（如防水施工）须先做实体样板，验收合格后方可施工。
	5.3.1.5 实测实量应符合下列规定：
	5.3.1.6 采用二维码植入技术，对预制构件、幕墙单元等记录生产时间、操作人员及检验结果。

	5.3.2 安全控制措施
	5.3.2.1 施工单位应建立健全安全生产管理体系，明确各级管理人员、施工班组和操作人员的安全生产职责，形成“横向到
	5.3.2.2 安全管理人员应具备相应的安全生产知识和管理能力，能够熟练掌握安全生产法律法规、标准规范和操作规程，对
	5.3.2.3 施工单位应加强对施工人员的安全教育培训工作，提高施工人员的安全意识和操作技能。在工程开工前，应对所有
	5.3.2.4 监理单位应监督检查施工单位的安全教育培训工作，审查施工单位的安全教育培训计划和培训记录，确保安全教育
	5.3.2.5 施工单位应按照安全生产法律法规和标准规范的要求，对施工现场进行安全防护。施工现场应设置明显的安全警示
	5.3.2.6 施工单位应建立安全隐患排查治理制度，定期组织安全生产检查，对施工现场的安全隐患进行全面排查。


	5.4 施工验收管理
	5.4.1 施工单位在工程竣工后，应及时整理竣工资料，进行竣工自检，确保工程质量符合要求，并向建设单位提交竣工报
	5.4.2 由建设单位组织相关单位进行竣工验收，对工程质量、施工资料等进行全面检查，形成竣工验收意见。
	5.4.3 施工单位应按照要求将竣工资料整理归档，移交给建设单位。


	6 造价管理规范
	6.1 工程造价的编制
	6.1.1 应按照国家和地方相关计价规范 GB 50500 中的规定和定额标准，以及市场价格信息等确定工程造价，
	6.1.2 可采用工料单价法或综合单价法进行计价，根据工程特点和要求选择合适的计价方法。
	6.1.3 造价的编制应遵循合法性、合理性、精细化原则，采用工程量清单计价或定额计价方式。
	6.1.4 预算编制应细化至分部分项工程，涵盖直接费、间接费及风险预留金。

	6.2 工程造价的控制
	6.2.1 应建立健全工程造价控制体系，明确各部门和人员在造价控制中的职责，确保造价控制工作的有效实施。
	6.2.2 对施工图预算进行严格审核，确保预算编制的准确性和合理性，控制工程造价。
	6.2.3 对施工过程中的工程变更进行严格管理，对变更的必要性、合理性和造价影响进行评估，经审批后方可实施变更，
	6.2.4 应根据工程进度和合同约定，编制资金使用计划，合理安排资金，确保资金的有效利用。
	6.2.5 施工阶段按月编制成本分析报告，对比预算与实际支出偏差，及时优化资源配置。
	6.2.6 材料采购实行招标或市场比价，确保价格透明合理。
	6.2.7 工程造价控制的具体措施如下：

	6.3 工程造价的变更
	6.3.1 工程造价的变更应遵循合同约定和相关法律法规，做到公平、合理、公正。
	6.3.2 因设计变更、政策调整、市场波动等因素导致工程造价发生变化时，应按照规定的程序和方法进行变更。
	6.3.3 变更后文档的管理应包括下列内容：
	6.3.4 由施工单位提出造价调整申请，经监理单位审核、建设单位审批后，方可进行造价调整。
	6.3.5 施工过程中遇到的突发状况可进行造价变更，包括以下几种：
	6.3.6 突发状况发生后，应进行下列措施：

	6.4 造价结算
	6.4.1 造价的结算依据应包括以下内容：
	6.4.2 造价结算的资料各单位都应准备结算资料，具体内容如下：
	6.4.3 在结算过程中如有争议，应按照下列方式处理：
	6.4.4 工程结算金额确定后，建设单位应按照合同约定的支付方式和支付时间，向施工单位支付工程结算款。支付过程中


	7 档案管理
	7.1 档案分类与编码规则
	7.1.1 档案的分类标准应按照表 1 的内容。
	7.1.2 可采用“项目编号+档案类别+日期+版本号”结构（示例：XM2025-SJ-20230501-V2.0

	7.2 双套制归档要求
	7.2.1 纸质原件与电子档案同步归档，电子档案应附加可信时间戳；
	7.2.2 涉及法律效力的文件（如验收单）须采用电子签名认证。

	7.3 档案保存与销毁
	7.3.1 档案保存标准应符合表 2 的内容。
	7.3.2 档案的销毁应经负责人签字后监督销毁。
	7.3.3 电子档案删除应保留操作日志备查。

	7.4 档案安全与权限
	7.4.1 应设置四级权限管理体系，具体参考表 3 的内容。
	7.4.2 对于档案的安全防护应采用下列措施：


	8 监督与改进
	8.1 强化全过程监督
	8.1.1 应在各个阶段强化监督，具体措施如下：
	8.1.2 监管团队应明确职责分工，避免出现职位空缺问题，为避免工作内容重复问题，应对工程项目设计图纸与工程造价

	8.2 改进措施
	8.2.1 在施工过程中，制定预算管理方案，应严格遵循预算方案开展造价管理工作，规避随意使用资金行为。
	8.2.2 应对材料使用量及器械使用进行规定，并编制出表格进行公示，施工单位应按照规定用量，领取材料，合理使用器
	8.2.3 应加强施工人员的技术培训和素质提升，提升其技术水平和质量意识，增强他们的责任心和专业素养，以确保施工
	8.2.4 应强化管理意识，加强宣传教育，通过举办讲座、培训班和研讨会等形式，向企业和员工普及造价管理的重要性和
	8.2.5 可引入信息技术和智能化手段，借助大数据、云计算及人工智能等前沿技术，对项目成本进行科学预测、深入分析
	8.2.6 可引入建筑信息模型（BIM）、无人机、传感器等技术，实现对施工过程的实时监测和数据分析，提高质量控制


	附 录 A（资料性）施工-造价联合交底记录表
	A.1 设计-造价联合交底记录表可参考表 A.1 。

