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 前 言 

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

本文件为“数字性格分析”教育培训服务系列标准之一，与本系列其他标准配套使用。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。 

本文件由广东数圈科技有限公司提出。 

本文件由中国商业企业管理协会归口。 

本文件起草单位：广东数圈科技有限公司 、香港生命能量数字学研究中心 、东莞市幸福密码文化

传播有限公司 、广东澄熹控股有限公司 、杭州数字能量文化传播有限公司  、杭州幸福密码咨询管理

有限公司 、海南幸福密码文化传播有限公司、广州幸福密码文化传播有限公司 、杭州筠雅数字能量文

化传播有限公司 、杭州市舒心文化传播有限公司 、湖南幸福密码传播文化有限公司 、金牛区鹤羽教

育信息咨询工作室、上海霖川泽信息咨询合伙企业（有限合伙） 、杭州市西湖区数往知来心理咨询工

作室 、海南顺馨教育有限公司 、海口集佳陶文化传媒有限公司 、海口元祺财务咨询服务有限公司、

南昌数圈咨询服务有限公司、杭州微数文化传播有限公司 、苏州珈伊数说文化传播咨询有限公司 、杭

州敬雯心理咨询有限责任公司 、杭州市拱墅区瓴策信息咨询工作室。                                                                                                                                                               

本文件主要起草人：杨嘉莺、彭云峰、何宥衡、彭晓君、陈烁予、郑淮之、陈玥汐、马菀谦、陈圈

圈、陈奕孜、徐筠雅、胡馨尹、陆昱帆、杨智利、应哲、詹晓涵、姜越匀、刘心舒、陈彬洁、招晖、李

博轩、陈梅萍、王诗贻、郑翔鹤、彭子淇、罗樵阳、彭子函、罗亦彤、翁语泽、欧阳帅宇、张屿、符杰

薇、羽洋、杨顺馨、裘殷殷、傅泰丞、陈烁吉、魏亭羽、王敏芬、余秋漫、戚周红、郑煜瑶、郑茜文、

刘芳、何珈熠、张雁宾、刘静、陈子洋、尹楚晴、虞利晨、徐畅、叶之润、邵译萱、邵程莉、马涛、许

艺、杜京峰、郑茗心、张淋雪、方敬雯、叶巧巧、柯彦彤、曹慕晗、董嘉欣、罗安玉、徐绮蔓、吴艳华、

吴松如。
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"数字性格分析"教育培训服务 服务人员资质与培训规范 

1 范围 

本文件规定了从事“数字性格分析”教育培训服务的服务人员分类、资质条件、培训要求、考核与

认证、继续教育以及资质维持与注销等基本要求与管理规范。 

本文件适用于提供数字性格分析相关教学、咨询与培训服务的教育培训机构、企业内训机构和社会

培训组织的服务人员，包括但不限于：数字性格分析讲师（含导师级讲师）、数字性格分析咨询师/顾

问、数字化测评与平台服务人员（含报告生成、系统运营与数据支持人员）、教务与质量管理人员。本

文件可作为服务人员准入、培训实施、能力评价与持续胜任的管理依据，亦可供行业组织开展资质评价、

机构自我管理与第三方审查时使用。 

本文件不适用于医疗诊断、精神疾病治疗、司法鉴定、占卜算命等领域，亦不得替代法律、医疗、

财务等专业资格及其执业规范。 

2 规范性引用文件 

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。 

GB/T 19000—2016  质量管理体系 基础和术语 

GB/T 28001—2011  职业健康安全管理体系要求 

GB/T 31870—2015  教育服务通则 

GB/T 36790—2018  职业培训服务规范 

3 术语和定义 

GB/T 19000-2016界定的以及下列术语和定义适用于本文件。 

3.1  

数字性格分析服务人员  Numerical Personality Analysis service personnel 

指从事数字性格分析教育培训服务的专业人员，包括讲师、咨询师、平台服务人员及教务与质量管

理人员。 

3.2  

讲师  Instructor 
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指承担数字性格分析教育培训课程教学任务的人员，根据能力和资历划分为初级讲师、高级讲师和

导师级讲师。 

3.3  

咨询师/顾问  Consultant 

指基于数字性格分析方法为个人或组织提供咨询、辅导、方案建议的人员。 

3.4  

平台服务人员  Service platform staff 

指在数字性格分析培训服务中，负责测评系统运行、报告生成、数据支持与平台运营的人员。 

3.5  

资质认证  Qualification certification 

指由广东数圈科技有限公司按照本标准和相关考核办法，评审合格后颁发的数字性格分析专业资格

证书。 

3.6  

培训学时  Training hours 

指数字性格分析培训课程累计的标准化学习时间，以课时或学时为单位，用于衡量培训的深度与广

度。 

3.7  

继续教育  Continuing education 

指已取得资质的服务人员在规定周期内，持续学习新理论、新技术、新工具并通过考核的过程，由

广东数圈科技有限公司组织实施和备案。 

3.8  

年度审核  Annual review 

指由广东数圈科技有限公司对已取得资质的服务人员进行的年度考核与登记，包括服务质量、继续

教育完成情况和职业规范遵守情况。 

3.9  

资质注销 Qualification cancellation 

指服务人员因违规、失格或未完成继续教育等原因，由广东数圈科技有限公司取消其资质的行为。 

4 总体要求 

本文件应符合GB/T 28001—2011、GB/T 31870—2015、GB/T 36790—2018的相关要求。 

5 服务人员资质要求 

5.1 基本条件 
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5.1.1 服务人员应年满 22周岁，具备完全民事行为能力。 

5.1.2 身体健康，无精神类疾病史。 

5.1.3 遵守国家法律法规，无犯罪记录。 

5.1.4 遵守职业道德，恪守保密义务，不得从事与本标准无关的占卜、算命等活动。 

5.2 从业经验要求 

5.2.1 初级讲师与咨询师/顾问：应具有不少于 1年相关领域从业经验，或累计完成 50学时以上授课/

咨询服务。 

5.2.2 高级讲师与咨询师/顾问：应具有不少于 3年相关领域从业经验，或累计完成 300学时以上授课

/咨询服务。 

5.2.3 导师级讲师：应具有不少于 5年相关领域从业经验，或累计完成 800 学时以上授课/咨询服务，

并具备课程研发或培训带教经验。 

5.2.4 平台服务人员：应熟悉数字化测评系统、数据处理及报告生成流程，具有不少于 2 年信息技术

或培训平台运营经验。 

5.3 知识与技能要求 

5.3.1 掌握《“数字性格分析”教育培训服务 术语与定义》中的相关术语与基本理论。 

5.3.2 熟悉数字性格分析的计算方法，能够独立完成个案解读。 

5.3.3 具备良好的沟通、反馈与辅导能力，能够针对学员需求提供专业建议。 

5.3.4 能够使用广东数圈科技有限公司开发的数字化测评与人工智能辅助工具，完成培训与服务交付。 

5.4 资质认证 

5.4.1 服务人员资质认证由广东数圈科技有限公司负责实施。 

5.4.2 认证依据包括：培训完成情况、考核成绩、案例实践表现。 

5.4.3 经评审合格者，由广东数圈科技有限公司统一颁发资质证书。 

5.5 年度审核 

5.5.1 已获认证的服务人员须接受年度审核。 

5.5.2 年度审核由广东数圈科技有限公司组织实施，内容包括服务质量、继续教育学时及职业规范遵

守情况。 

5.5.3 未通过年度审核者，限期整改；连续两年未通过审核者，注销其资质。 

6 培训规范 

6.1 培训课程体系 
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6.1.1 培训课程分为初级、高级和导师三个级别： 

a) 初级课程：掌握基础理论、计算方法及个案入门解析； 

b) 高级课程：掌握复杂组合分析、跨领域应用场景以及深度案例解析； 

c) 导师课程：掌握课程研发、教学设计、团队带教和行业创新方法。 

6.1.2 培训课程应包括以下模块： 

a) 理论模块：数字性格分析基本理论与方法； 

b) 技能模块：案例解析、学员反馈、互动训练、模拟咨询； 

c) 工具模块：数字化测评平台与相关技术工具的使用； 

d) 职业规范模块：职业伦理、服务边界、数据安全与保密。 

6.2 培训模块要求 

6.2.1 理论模块应确保学员掌握《“数字性格分析”教育培训服务 术语与定义》中的相关术语和基本

计算方法。 

6.2.2 技能模块应突出实践操作，确保学员能够独立完成个案解读与反馈。 

6.2.3 工具模块应覆盖行业内通用的数字化测评系统与辅助工具，确保培训服务与信息化发展相衔接。 

6.2.4 职业规范模块应明确培训服务人员在服务过程中的职业操守与责任边界。 

6.3 培训学时要求 

6.3.1 初级课程累计不少于 24学时。 

6.3.2 高级课程累计不少于 48学时。 

6.3.3 导师课程累计不少于 72学时。 

6.3.4 培训学时可通过集中授课、案例研讨、远程学习、平台实操等形式完成。 

6.4 培训实施要求 

6.4.1 培训应由依法设立、符合条件的教育培训机构组织实施。 

6.4.2 培训机构应配备具备相应资质的讲师团队，并保证课程内容与标准保持一致。 

6.4.3 培训应使用统一教材和标准化案例库，保证课程体系的规范性与一致性。 

6.4.4 培训过程应有完整记录，包括学员出勤、课程进度和考核结果，并建立存档，保存期限不少于

3年。 

7 培训实施 

7.1 培训方式 

7.1.1 培训可采用集中授课、案例研讨、实操演练、远程学习等多种方式。 

7.1.2 培训应注重理论与实践结合，既包括课堂讲授，也包括案例解析与模拟实操。 
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7.1.3 鼓励采用数字化平台、在线测评工具和人工智能辅助教学手段，以提高培训的互动性和效率。 

7.2 培训机构条件 

7.2.1 培训机构应依法设立，具备独立法人资格。 

7.2.2 培训机构应具备稳定的师资队伍，配备符合资质要求的讲师。 

7.2.3 培训机构应具备满足教学需求的场地与设备，包括多媒体教室、研讨空间及信息化教学设施。 

7.2.4 培训机构应建立标准化的教学管理制度，包括学员考勤、课程进度管理和档案保存。 

7.3 师资要求 

7.3.1 承担培训的讲师应具有相应等级的资质，并在相应领域具有授课经验或案例实践经验。 

7.3.2 导师课程应由具备导师级资质的讲师承担，可联合行业专家共同授课。 

7.3.3 讲师应遵守职业道德规范，保证课程内容的科学性、规范性与中立性。 

7.4 教材与案例库 

7.4.1 培训应使用统一编制或经认可的教材和案例库，保持内容的一致性和权威性。 

7.4.2 案例应来源真实、经匿名化处理，符合隐私与信息安全要求。 

7.4.3 培训机构可结合自身教学实践，补充案例与教材，但不得与本标准规定的核心内容相冲突。 

8 考核与认证 

8.1 考核方式 

8.1.1 考核应包括理论知识考试、案例实操考核和综合评价三个部分。 

8.1.2 理论知识考试应采取闭卷或机考形式，主要考察学员对术语、计算方法、职业规范的掌握情况。 

8.1.3 案例实操考核应结合真实或模拟案例，要求学员独立完成个案解读、分析和反馈。 

8.1.4 综合评价可采用小组研讨、角色扮演、学员互评和导师评价等多种形式，全面考察学员的沟通

能力、团队协作能力和实际应用能力。 

8.2 考核标准 

8.2.1 初级课程：理论与实操合计成绩应不低于 60分，方可通过。 

8.2.2 高级课程：理论与实操合计成绩应不低于 70分，且案例分析部分单项成绩不低于 65分。 

8.2.3 导师课程：理论与实操合计成绩应不低于 80分，并需提交课程研发方案、案例论文或教学设计

报告。 

8.2.4 考核成绩由培训机构保存，纳入个人培训档案。 

8.3 补考规定 

8.3.1 考核未通过者可申请补考，每门课程补考次数不超过两次。 
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8.3.2 补考应在三个月内完成，并由原培训机构统一安排。 

8.3.3 补考通过后，学员成绩档案应及时更新，并在证书管理系统中备案。 

8.4 证书管理 

8.4.1 考核合格者，由培训机构依据本标准颁发相应等级的培训合格证书。 

8.4.2 证书应注明：持证人姓名、培训等级、证书编号、颁发机构及颁发日期。 

8.4.3 证书编号应具备唯一性，建立可追溯的管理系统。 

8.4.4 证书有效期为三年，有效期满须通过继续教育与年度审核方可续证。 

8.4.5 各培训机构应建立证书台账，并定期向行业备案平台报送信息，以便统一管理和社会公示。 

9 继续教育 

9.1 总则 

9.1.1 继续教育是服务人员在取得资质后，为保持和提升专业能力而进行的周期性学习与考核。 

9.1.2 继续教育应遵循科学性、实用性、前瞻性原则，紧跟行业发展动态。 

9.2 学时要求 

9.2.1 继续教育周期为三年。 

9.2.2 每一周期内，服务人员应累计完成不少于 36学时的继续教育学习。 

9.2.3 学时可通过集中授课、线上课程、研讨会、案例研修、研究项目等形式获得。 

9.3 内容要求 

9.3.1 新理论与方法：包括数字性格分析的前沿研究、跨学科应用、教育培训学科发展等。 

9.3.2 新工具与技术：包括数字化测评平台、人工智能辅助工具、信息化教学平台的应用。 

9.3.3 案例研讨：基于行业内典型案例的复盘与解析，提升实务操作水平。 

9.3.4 服务质量提升：包括职业伦理、服务规范、学员满意度管理、隐私保护与数据安全。 

9.4 实施与考核 

9.4.1 培训机构应为服务人员提供继续教育渠道，并建立学员学习档案。 

9.4.2 服务人员完成继续教育后，应提交学习记录、心得或案例报告。 

9.4.3 培训机构应对继续教育成果进行考核，考核形式可包括笔试、报告评审或案例答辩。 

9.4.4 继续教育记录应至少保存 5年，可供年度审核及资质续期使用。 

9.5 不合格处理 

9.5.1 未在规定周期内完成继续教育学时的服务人员，不得申请资质续期。 

9.5.2 情节严重者，培训机构有权暂停或撤销其资质，并向行业备案平台报告。 
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10 资质维持与注销 

10.1 资质维持 

10.1.1 服务人员取得资质后，应在证书有效期内持续履行本标准规定的职责与义务。 

10.1.2 服务人员应按期参加年度审核，并确保通过考核。 

10.1.3 服务人员应在规定周期内完成继续教育学时，提交学习成果并经考核合格。 

10.1.4 培训机构应建立资质人员档案，包括服务记录、学员反馈、继续教育记录和审核结果。 

10.1.5 资质维持以年度审核为核心，审核通过者可继续保持有效资质。 

10.2 资质注销 

10.2.1 服务人员有下列情形之一的，应注销其资质： 

a) 连续两次未通过年度审核的； 

b) 未在规定周期内完成继续教育学时的； 

c) 提供虚假资料、冒名顶替参加培训或考核的； 

d) 严重违反职业道德、损害行业形象的； 

e) 触犯法律法规，受到刑事处罚的。 

10.2.2 注销资质后，相关证书应予以收回或作废。 

10.2.3 被注销资质的人员两年内不得再次申请认证，情节严重者可列入行业不良从业记录。 

 


