ICS 75.010

CCS E 01
— NP A
17 S T
T/LRX 002—2023
RAT/LRX 002—2022
T &b AN 3
CNG =4 53 T8E PR RISE
CNG gas station staff ability evaluation specification
2023-12-19 £%h 2023-12-29 =Ljie







T/LRX 002—2023

H N

il =1 S 1
L T e 1
2 T E T S oo e 1
B RAEFIIE X o oo e 1
A R B R e 1
O = 26311 A P 1
O - S 1
A3 B R © o 1
A A HIB R o 1
SR = L U 1
A5 L TR B o oo 1

A, 5. B B 2
4.5, 3 HEK B FEE ) e 2
4,54 B (B R A T N e 2

A B D T 2

S 2 1 7 3
B L R R 2 e 3
Y D 1 17 3

B L 2 B T 4

5. 1.3 HEK ) 5

B, 14 B BRI T D o 5

B Lo B T 6

B T 6
B 2 L I 6

B 2. B D 7

5. 2.3 HEK () 7

5. 2. 4 B BRI T D o 8

B T I o 8
6.1 ONG A0 A LR I P I R s s o 8
T I A T 8
8 U G A T U A T 8
M % A (EERME)  ONG INARSE N RBE IV HIIESR . 9



T/LRX 002—2023

=

Ll

it

AICAFAEIEGB/T 1. 1—2020 (FrAEAL TAE N S5 AniEAb SOOI SE /AR BRI Y (R
WY . S5T/LRX 002—20224H b, 105

HE,
AR ET/LRX 002—2022 (CNGHIAS -3k 51 T. R 134 #i3a
177 i) .
AR TR SR

AL TER I,

A ERAL: FNFER OLT) FREEEMARAR . L THRMEREERBARAR . LM
Fﬁ{m EP‘LA‘

A EEREN: FEE, M. xfBal, A, sorik. XIER . A% 28, 5K5.
RERS RF X382 ORp difdo

RSO B AR SO (0 P R RRCAS A G DA

——T/LRX 002—2022;

——T/LRX 002—2023.

R

1T



T/LRX 002—2023

CNG IS Fih i3 TEE ST #SE

1 SEE
ASCAFRLE T ONGIR 725 S THUEAESR, PRI A R PR A LR AR PR
AAFER T LT RS (BURRIFR: ) XONGIN S 7ub b 7 7 T HIBE JI AT v, 5]
FF-CONGIN =¥ B AT Xl P 5% T RE JIEAT VRO
2 HseMsImxH
AT EANEIE S S
3 AIBMZEX

AT BAT 5 ZE T E IARTEANE 3o

4 RREK

4.1 A5

411 IR TARIEIR ST AN, R ek, mlshik (AR ATTAD « BEK (EIEEEK) . %40,
I, HAth A B,

4.1.2 HABN RIEFTFIHAT N REESTVE

4.1.3  IVSEEHE B A, Al A A O TR R R SRRy, AT 22l BT AT HAth A

4.2 BREX

iy Bl (BORMATT A PEK (EBEE ) « 24, IR BEA AR R T ER A 5T
JFAEF, FRIE LK.

4.3 FIEFRE

RE SV 45 SR 0 N 1004y o FLrp AN 234048, VNS AR T-80%; SE#:604, TEM 1S A N
&T-90%.

4.4 EIFZRH

AL %2R 0 THE A RV IS IS, R0 2 T 51 5% A
a) R 402 HR;

b) AL TAERSE] 1 LA L

c) —HENEESEIF. REEW. waFEkt.

4.5 AERE
4.5.1 mMER

IR BT 4

a)  WESUINRE IR, BRI, SRS

b) BTN 5], AR LA

c) PIIRAIHE. ARG, EIETEL

d) ST TR B A B s P A

e) SUBIFREEGHIRIIICR, k. BE. REAREIETR



T/LRX 002—2023

4.5.

4.5.

4.5.

4.5.

£)  HAhn S N ST T AE.

2 BER

A BT

a) EHENGEN AT TAE, SIVE S I AR E AR, AT A T
b)  STTHAT R AR K AR A, R I R R R B SR B e O LR

o) MBTWAWEN H A, 451E. RIT;

d) e, e aeird,. SR, HPiE, RIEAREF M & IR HH;
e) IEHRERI I RIE MRS L A REE, FEEAZEIIPCR

£)  AETHSLER R TR, &m0 THEN 2k E

g) MTTHHMOAR, R B K AR B S A B ARSI . VAR A
h)  HoAfthze 4 AN 5T 10 TAE .

3 K (EBESAK)

P (EIERER) FEPTT 4.

a) FEMSKAT N AT ISP B A 28 MV BT W OR %% T A AR 55 A BRAT 55 1 56 B
b) ST LAY 3 T I E ARSI S5, e BRI AT 55

o) WTTHAH LA ANEE A TAE . VRS I A BRI, MU iAs TR, WEI R e
S A 7 5K 5

d) bR PR 3 A Bl N e L (BIETF RS MIBATIRGL, W T2 ARSI
B S bR, W ORASE 2 RO 2 AR B 18T

e) SSIHH A TN GHAECE, JEx A SATROUEAT & A%

£)  FSTHATTE B N R R iR AL B

g)  MSTAHSUTEIE T AR,

h)  HABIEK (EPERKD R 5Tm TAE.

4 BlEEK (EARHBREAN)

AR AR TTN) FEIRTTEHE:

a)  MITPRBhIE K SEA I ST R4S . R B RS TR

b) s IR T ST B R . BRI A e A SR, RS S

c)  TuE N BRI RS RS AR

d) e A CHEN R RERAR S B R RS I T R, PhBhab Kt R TRHTH . 5l

e) MTHARRIE. TS B AIC B H,

£) T NAE . Y. . gt R TE,

g)  SEREKEE I ) HA T AR

h)  HAd g KRN B TAE.

5 4K

I kvt 3 R S AL

a)  MITASURIA S AN R TIPS IS . EEARS T,

b) MBS E S TAE, EEVHNE, R4 FITR, B8 A 5 T
kil

c)  TrIEWHE AR TAE, AHE. sEEMA TS IO S G B R A 2 4 A e
ST, IS R PAT I DL AT I A

d) o HAZH S5 Tk N B AT 4R IR IR R e A R R, R B A, R
B [ IE B AT

e)  IFRALIHIE B TN e MRS H AN TR Auk i T2, 1. BIITHE, =5
TR R R RIR 55 5 i

psi

~



(@]

T/LRX 002—2023

£)  FOTHA I AT I R F AR HFE ARG ARG R i, RIEASZE 7K,
g) AR DT AR,

BNt

INE RS

1 mRAR
.

1.1 &mRE

T 53 B4R R ARSI A A0 VRURT N SR iR . Hod

a)  RRAFERFRAFERRTEARSIE, MR, e

b) NI AR AR KR R TP KR B RO R TR K3k Tk
c) AL FERIE . T PR ARG 745 AR

d) AR R FE S R A R

1.2 FIEFARSMTE
120 IR BN BRGNS e S T FE R, S

a) AT BHH L
b)  JH B B

c) EEAREEHIE;
d)  RATHHIE.

1.2.20 IR R RTINS PR S TE, A

a)  JRESEMIE;

b)  AXFRINE;

c) Ty A

d) UL E RN BN R
e) JRBRCRFIIEE DA I
£)  SCHHERLYE .

1.3 BIENE

IR T AR (R S R E AR N 22 R R R AR ) 4
a) IR EITE

b) S RS AAAS A AT FH A 5

c)  VHPIEE R E A AE F AR

1.4 e

DA A RL T R A R TAENZ, ¥
a)  IWERE

b) kIR

c) IR HERAEbRE

1.5 BEEBITEH

IR T L ER R &IETS 8, B
a) JIANLIAEZS L
b)  REAURTERRATFIRE S H, A RVFE 0 [K7e %, 783 a K A KT 20Mpa.

1.6 ARG
I A R A TR AR B LA I B fa BRI RE 77, I Re A 2% St B 2 5



T/LRX 002—2023

51.1.7 AN E

PR NAYNE Tl BT/ VAt =y (SR AR

a) e O B Tk ik F B b 4 i s

b) I RHLELAS I Ak B it

o) IR BRI B AL B i

d) SRR G i B B b B e

e) IRERIEANF I B Ak B 1 e

£) RN KRB TR S B D37 A B A

51.2 &&R”
5.1.2.1 &mR

24 Gy MRS 0 R A
a) WO Z4a. NSUbERIR;
b)  BLARBUMINAYIE
o) ZEMHHEIR.
51.2.2 HIE

224 GO L ERFIIN = 10 %% TV BRI L, AL
a)  WRYET RIRHIE

b) T A% ] & AR s

¢ NLEUEZRHIL;

d)  BALEE I

e) HAFHHIE.,

5.1.2.3 BENRE (REBMEAD

LA N T RERERE (SRR RENEMZ 2R RE) 6.
a)  IEAENLIERAE R
b)  EVTIRAE AR
o) fERBAIRIEIIRE;
d) SR RGHRIERE.
5124 IZ

A RN TR T EN A S

a)  CONG M ub R ZH R, B FE 1 T 2H s

b)  CNG IS T L 2R
5.1.2.5 BIPLRE

A N B AR BB IE SRR M RE 1, I REE R FRAR . DR . B ARZ S B 1 42 o)
Ef=7i
51.2.6 N2MEMMIIN2LESFR

LA AR T NS B TR A E T %, A
a) BN SHER IR

b)  HEAAHL I S RIR MR R A A I A B T R

¢)  RAMFRRKFN G E TR,

d)  BIRREFF I B SR E T %

e) EFUMALI B A K il B il e B A BT %



5.1.

f)
g)
h)
i)
)

.2.7

Jor T I 3 0 5% R A DA Ak LTS R
HHERARKEM I RSB TT R
SLEALENY & LS RIVASY (N WA
N2/ Bk PNy LS IVASY ORI X
FSEERT PN & MG BYR7 I VAS Y N=WIE

&R

LA RNFIOR T B RO QS B4

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

B AR AL IR 5

B 2 A I A A LR s

S A B I ) £ LR 5
FERE AL R 5

filt HHETS R URE 5

T = W e e BE A R P A M R

S AALBSh  ME . PIERIE LR .

3 PHE (EPREAC)

.31 &R

K (EESEK) NMERINAEA . B A A
3.2 #4&EIE

PR (EIESEKD) N TR 245 B DR 4

a) ZHZH e A

b)  VESZMN AR, HIUE N 2E %,

c) B AL MRS E, fRFE, Eik.
3.3 4/~

P (EHPESGKD N TR A & BEEOR A 45

a) IBfTid;

b)  HUIIRIEATICSE S R,

c) HWIL/ERERE.

3.4 BRI E#L40

K (EHEREK) MR R T ZNa, TH . bR
3.5 MHAZEEIER

L § IR TSR E AR E . TT ik

4.2

4 BlEAK XARATA)
4.1
AR CERMTT N RLEAR Nz 8 T 7 AR 34 ORI AR

iR

EEEE

T/LRX 002—2023

Bl (FEARAT N NAR MR uEE A RS ERN SR, e 7288 FM . s,
FEs it
5.1.4.3 [ZEEIE

Al (BORTTTN) MR #1015 B P RE ) B4



T/LRX 002—2023

5.1.

5.1

5.1.

5.1.
5.1.

5.1.

5.1.

5.2

5.2.

a) FEEWNHMIHEELE;
b)  TATI EEEITA R A 5%, driE. ZOREER.

4.4 REEZIE

Al (FORTT ) BRI i B R A 4
a) FEMSEIKE. KRHEER;
b)  EMIRE IR TR T & 2K

4.5 MEREIE

Bl (BRI NEREMSS SRR RE. LR 0. BEERAEMER,
4.6 BRIz

Al (BORATTND AR 1 b A 15 I 2R B4
a) I R LRI AR E BINE;

b) IRl R R A R, Tk, B

c)  REFRTREATRETESI. Az, HERIERK.

5 uh
5.1 %NHE
b N B AR IS A S RV A A DG S SR

e MR T U RENEREI AT REW K WA, Ak, e ek, WmBaiE. ok, bR

ML THEVE. S98lE. RPA B AT B R A e A ROR AT ) 8 L AR A i 8 i o A
ARG R A MR AL VR AT N ORR EROR MR . FA UL SRS, M 5%
FRFERER

52 NRXE

AR AN AL B SRS, B

a)  RHE SRS A TSR ) 5 N SV BTG S B
b) BN BT B

c) il N S g TR

d)  EN SRR SRR ERSE. EHILR;

e) RN SUE SR SRR LR, IR G IK;

£)  EFFENER SR,

g) AT HEHCEEAFIE A >, AR R AR A A F

5.3 &£FRFE

S IR AR PR A E TR, A

a) RNk AR B 7 37 25 DR 3 o) s ol 4 LA TR AR PR 2 e R s
b) EILER LRSI, Ul HHRL SEFHLH;

) LA A KRG B L, AN o8 3 B AR 22 4 XU TR 2R

d) s B4 %, MIEET RS 61817

e) BEALIIE . BRI A . BRI, 4iPr. e,
SCig

1 mME&R

B0/ 5 N RE VT 58 B R FIER A

a) AL

b) AL,



5.2
5.2

5.2.

5.2.

5.2.

c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
b))

T/LRX 002—2023

55 P A5 48 20 ARG I SRS 2 20 5 2 RN <M
A A YT FE

INASY ORI

BRI A 0 Y

187 R B 484 5

K 119;

FRRAIIA K5

PN R LT

2 BER

2.1
a)
b)
c)
d)
e)
2.2
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
b))
2.3
a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
)
k)
1)

m)

24 DN REHERA 58 T PR A B AT -
IR

IS IR S (B

PLC #E#RAF

TR THRAE

filt L BLHARAT

24 G N RERE SE R B i dE T S ORI IR AR -
B PRIFANE;

I AHLBE #i5 Fel

80 A B LV e 5

LI A B AN PR TR 5

WITERAFRO R TR, GRS, i, Sl e (A=)
NGV #63k [ R I%

IS S e R ) B
T

fil i Wt RS 5

7 F i B AR I

24 G N RERER 7 B b A1 B SAL B AR AR
RIRTKKIBEIER KB IIA I B ;
BB 4 MR RO AT DU A
PGB R 2 R IR MR R A A I Ak
filt UM AL B AR N e s Tl m s A E
o7 b 1oz Wt s 5% A F LI AL B
MAEME BN S A E

N i B SRR A I N S AL B

SIEHE R K N S AL E

NGB R R R E I N 2 E

Bl R R A I B B A
HHERAREFM I N AME

BefizR i R FAF I NS E
FNIEIRKEMFIIAALE

3 MK (EBIESIC)
PERC (EBTuS ) MIAERA 5 H S ERAT -

a)
b)
c)
d)

NGV #63k (I TR TR
Ak RIS
PRI B Sk O AG
I8 S S (R



T/LRX 002—2023

5.2.

e)  HAATHEE,
) HEILERE.

4 BlEAK (BARTITA)

TE2 4 UANTE SRR LR 5 Bl K 07 B8 HE A 52 T 41484 -

a) ILIESRMILRTE;

b) WA RIRTE, OISR, . LA W, MR (A =D
c) NGV FEk IR TE;

d) IR RS RS

e) JESIRMLEFE,

5. 31 FNANA

5. 2.

CNG =k 2 TREJJVEAN WA BLE R AR 22 (B2 HR 5. 1) s (R 5. 2) Pk, H:

a) IR RVENWNERN 5. 1.1 R 5. 2.1 45K

b) AT N NS 1.1, 5. 1.2 25K 5.2. 1. 5.2.2 462K,

c) FEK (EIEEK) SEMAAENG 1.1, 5.1.20 5.1.8 23K/ 5. 2.1, 5.2.2. 5.2.3 %k;

d) Bl (ERATTAD PN NG 1.1, 5. 1.2, 5. 1.3, 5. 1.4 43K 5. 2.1, 5.2. 2. 5. 2. 3.
4 23K

e) UHKIEMIAANG. 1.1, 5.1.2, 5.1.3. 5. 1.4, 5. 1.5 463K, uiKESZEERNE.

6 WHhEIE

6.1

6.2

CNG in <k 51 T HE A PP AR A 455 -
a) Wtk b RE T B A
b)  CNG /< ub N AR ACRE TP HIE - HIE R IT SR A
¢ PRI HEH AT 4 EEOREAT BRI, I BAR VR AR A
DIV VAT <R R /1 A B U S W I Wi &
2)  XFSEERIVET ROETE W, B IR AT BRI K 7 AT
3)  FFN RTIFAEIR 6. 1 AR ER;
4)  FNATE 4.3 [ESR;
d) ARG BN RN 2 SCERR B IPE AR, 1R 4. 3 SR E IR 2 ) TS B TS ) e
SRANGHP H23 5 45 R
e) ZHEI I RIAS L
£) W Muh B e 5 BT A
Xt ONG sk 3 TREAT PR R S5 R AT N HOT e e 5%« Fiess o . WO A SR S 0m sl i Ak 4l

YN

SR AN Tk A TCERE A N B, i 2 R B A

a)  NIPAEA RIS IZE MR IR EREN, KRB,

b)  BAYE VN TAEEM . AP A ERPNLIEE;

o  BAEERMRESaE. EH. BRETFLEM TR
d) A NFII T R S5 AR R A B I A

8 TNEERF AL

W

POPU AR VRO 54T 528 W AR, BT A G158 BOR B HUIE R A P 5 e A B
B =R R B R BUEBREE R, IR s k.



Mt & A
CERMED

CNG SISk A GREE DRI ERIBE SR
CNGINS 3t N R BE TR B R T S RA. 1
A1 CNG MNH I A R RE TN ERiIE R

T/LRX 002—2023

jié3 % % il
A H E
BHES HH i b oz e A
F M TAEHR S
TAE AL
P RRAE
g
ANTAE
fai M
o%
—ER MR
Os&:
PRI
O%
—LE PR A I R
O&:
BEEN
O
—ER Y RA R
Ol
S HRE
VN AN ARTE BT R P 25 B SV B
A iz (EnE)
= HiEAN (259 = ZIPN (BET):
I £ A H I, H

FORAUN: RFGET. WA S iERme s, A NEs S eRE e,




	前言
	1　范围
	2　规范性引用文件
	3　术语和定义
	4　总体要求
	4.1　岗位类别
	4.2　资质要求
	4.3　判定标准
	4.4　申请条件
	4.5　岗位职责
	4.5.1　加气员
	4.5.2　安全员
	4.5.3　班长（值班站长）
	4.5.4　副站长（技术负责人）
	4.5.5　站长


	5　评价内容
	5.1　应知应会
	5.1.1　加气员
	5.1.1.1　知识
	5.1.1.2　制度和服务规范
	5.1.1.3  操作规程
	5.1.1.4  巡检
	5.1.1.5  设备运行参数
	5.1.1.6  岗位风险
	5.1.1.7  现场应急处置措施

	5.1.2　安全员
	5.1.2.1　知识
	5.1.2.2　制度
	5.1.2.3　操作规程（安全操作规程）
	5.1.2.4　工艺
	5.1.2.5　岗位风险
	5.1.2.6　应急预案和现场应急处置方案
	5.1.2.7　设备保养

	5.1.3　班长（值班站长）
	5.1.3.1　知识
	5.1.3.2　安全管理
	5.1.3.3　生产管理
	5.1.3.4　员工考核细则
	5.1.3.5　班组核算管理

	5.1.4　副站长（技术负责人）
	5.1.4.1　知识
	5.1.4.2　生产管理
	5.1.4.3　信息管理
	5.1.4.4　质量管理
	5.1.4.5　档案管理
	5.1.4.6　岗位培训

	5.1.5　站长
	5.1.5.1　知识
	5.1.5.2　应急处置
	5.1.5.3　生产经营


	5.2　实操
	5.2.1　加气员
	5.2.2　安全员
	5.2.3　班长（值班站长）
	5.2.4　副站长（技术负责人）


	6　评价过程
	7　评价人员
	8　评价结果异议处理
	附录A（资料性）CNG加气站人员能力评价申请表

