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前 言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规

则》的规定起草。

本文件由中国康复医学会康复治疗专业委员会提出。

本文件由中国康复医学会归口。

本文件起草单位：上海交通大学医学院附属第一人民医院、中山大学孙逸仙纪念医院、

郑州大学第五附属医院、华中科技大学同济医学院附属同济医院、佳木斯大学康复医学院、

四川大学华西医院、中山大学附属第六医院、河北省人民医院、宜兴九如城康复医院、华

东师范大学、陆军军医大学第一附属医院、上海市养志康复医院、复旦大学附属华山医院、

中国康复研究中心、中国科学技术大学附属第一医院（安徽省立医院）、中南大学湘雅二

医院、江苏省人民医院、昆明医科大学康复医学院、上海杉达学院。

本标准主要起草人：陈文华、燕铁斌、朱毅、黄杰、李晓捷、高强、王于领、闫彦宁、

李奎成、黄昭鸣、武继祥、祁奇、朱玉连、刘惠林、吴鸣、王如蜜、万里、刘巍、段周瑛。
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引 言

随着“健康中国”建设的逐步深入推进，康复医学在促进全民健康进程中的重要地位

日益凸显。康复治疗师作为康复医学重要的专业技术人员，其角色与地位不可替代。因此，

康复治疗师的培养也获得越来越多的重视，全国数百所高校相继开设了康复治疗及相关专

业教育。

我国康复事业起步晚，康复治疗师相关管理政策体系尚未健全，且没有建立执业资格

准入制度。康复治疗师岗位标准和执业资格考核的缺位，在一定程度上制约了康复事业的

发展。因此，建立康复治疗师岗位标准，并以此标准为导向规范建设康复治疗师人才队伍

已成为提升我国康复医疗整体水平与促进学科发展的一项重要议题。

本文件旨在形成系统、科学且具中国特色的康复治疗师岗位能力标准，为促进我国康

复治疗师队伍高质量发展的政策制定与体制建设提供依据。
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康复治疗师岗位能力要求

1 范围

本文件就康复治疗师相关术语和定义、职业规范、职责权限、岗位能力特征、岗位要

求，及执业注意事项等方面做出规定。

本文件适用于在各级各类医疗机构工作的康复治疗师，健康咨询机构、养老服务机构

及民政、残联、教育等机构的康复治疗技术人员参照使用。

2 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅注日期的版本

适用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新版本(包括所有的修改单)适用于本文件。

GB/T 29358-2012 非正规教育与培训的学习服务质量要求——职业培训

教育部发 医学技术类教学质量国家标准（康复治疗学专业）

世界卫生组织发 康复胜任力架构

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3.1 康复治疗师 rehabilitation therapist

针对因疾病、损伤或环境等因素导致功能、活动、参与障碍的各年龄阶段的人群，通

过改善、代偿、替代等途径，进行康复评估、康复治疗、健康教育与环境干预等，以帮助

其维持或最大限度地改善功能、促进活动和参与的医务专业人员。

3.2 功能障碍 dysfunction

身体和/或心理不能发挥正常功能的状态。可以是潜在的或现存的、可逆的或不可逆的、

部分的或完全的、可以与疾病并存或为后遗症。

3.3 循证实践 evidence-based practice
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以相关高质量临床研究为指导，将临床证据、治疗师的经验与患者的实际情况和意愿

相结合所进行的临床实践。

3.4 物理治疗 Physical Therapy

通过运动治疗、物理因子疗法和手法治疗等非侵入性、非药物性措施，改善患者的生

理功能、心理状态及功能障碍，提高患者生存质量的康复治疗方法。

3.5 作业治疗 Occupational Therapy

以存在不同程度的活动和参与受限，生活自理能力受限，娱乐、学习和劳动能力受限

的患者为中心，应用有目的的、经过选择的作业活动和/或适当的环境干预来改善康复对象

躯体、心理和社会功能，促进其活动和参与，提高生活质量的手段。

3.6 言语语言治疗 Speech-language Therapy

改善患者在言语、呼吸、发声、共鸣、构音、语音、嗓音、吞咽以及语言理解与表达

等方面的功能障碍，提高其言语清晰度、可懂度和流畅性，促进语言沟通与交流，使其更

好的融入生活、重返社会的一类康复治疗方法。

3.7 矫形器 orthosis

矫形器是用在体外矫正神经肌肉和骨骼系统的结构和功能特性的装置。

3.8 辅助器具 assistive product（for person with disability）

特殊制作或一般可得到的供功能障碍者使用的，以保护、支撑身体结构或功能防止进

一步损伤及畸形，替代或部分替代身体结构或功能以减少活动或参与受限的产品（包括器

械、仪器、设备和软件等）。

3.9 日常生活活动 activity of daily living

人类为了独立生活而每天必须反复进行的最基本、最有共同性的活动。包括基本日常

生活活动和工具性日常生活活动。基本日常生活活动包括进餐、穿衣、洗澡、大小便控制，

及行走等基本的动作和技巧；工具性日常生活活动是指除基本的日常生活活动外，在家庭

及社区、社交、经济、学习和职业等方面合理安排自己生活方式的能力。全
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3.10 国际功能、残疾和健康分类 International Classification of Functioning,

Disability and Health

简称ICF，是2001年世界卫生组织在世界卫生大会颁布的用以描述健康及其相关状况的

理论框架和分类体系。其从身体结构和功能、活动和参与、环境和个人因素3个维度构建健

康、功能及残疾（失能）新模式，运用国际标准化的通用语言使全世界不同学科和领域能

够在同一个术语平台上交流有关健康和功能的信息。2007年世界卫生组织还颁布了《国际

功能、残疾和健康分类（儿童和青少年版）》（International Classification of

Functioning, Disability and Health, Children and Youth Version, ICF-CY）

4 岗位概述

4.1 职业规范

按照《综合医院康复医学科建设与管理指南》（卫医政发〔2011〕31 号）和《三级综

合医院评审标准实施指南》（2011 年 3 月）等指南和规范的要求，遵纪守法、恪守职业道

德、并基于循证实践开展岗位工作。

4.2 职责权限

康复治疗师根据疾病和患者功能状况，为存在功能障碍的个体做出功能障碍评估，参

与康复团队共同制定康复目标,根据评估结果给出基于循证的康复治疗方案并实施。

4.3 环境条件

康复医院、各级医疗卫生机构的康复医学科及相关学科、健康管理服务延伸机构（如：

企事业单位健康中心、护理院、养老机构、健身中心、体育俱乐部等）、社会福利机构（如：

儿童福利院、残联康复中心、养老院、荣军医院，以及特教系统的康复机构等）以及学校、

病患家庭等。

4.4 工具设备

康复治疗师在工作中根据岗位需求选择使用：

a) 康复功能评估设备：包括但不限于认知功能、言语功能、心理功能、运动功能、感

觉功能、社会功能等测评工具或系统；

b) 物理治疗设备：包括手法治疗所需的工具及设备，用于被动运动、辅助运动、主动
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运动、平衡及协调等训练的运动治疗设备、物理因子治疗设备等；

c) 作业治疗设备：用于作业活动情景训练、辅助或代替手的功能的、改造作业环境的

工具及设备等；

d) 言语治疗设备：言语、嗓音、语言、听力、认知、喂养与吞咽、沟通相关的评估和

训练设备和辅具；

e) 假肢、矫形器和其他辅助器具：假肢、矫形器及其他康复辅助器具的评估、设计、

制作工具及设备。

4.5 工作流程

图 1 康复治疗师工作流程图

4.6 岗位能力特征

康复治疗师的岗位胜任力要素应包含但不限于：

a) 职业精神；

b) 专业能力；

c) 学习与发展能力；

d) 管理与领导力；

e) 循证实践与研究。全
国
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5 基本要求

5.1 职业道德

康复治疗师应当具备良好的医学职业道德，发扬人道主义精神，履行救死扶伤、防病

治病、保护人民健康的神圣职责。

康复治疗师在执业活动中履行的义务应包含但不限于：

a) 遵守法律、法规，遵守技术操作规范；

b) 树立敬业精神，遵守职业道德，尽职尽责为患者服务；

c) 关心、爱护、尊重患者，保护患者的隐私；

d) 努力钻研业务，更新知识，提高专业技术水平；

e) 宣传卫生保健知识，对患者进行健康教育；

f) 平等对待每一位患者，不以性别、年龄、民族、种族、经济等情况而区别对待。

5.2 基本知识及技能

康复治疗师需具备的基本知识及技能应包含但不限于：

a) 基础医学知识：人体解剖学、生理学、运动学（运动生物力学、运动生物化学等）、

语音学、语言学、神经病学、人体发育学、医学影像学、康复工程学、康复心理学、医用

物理学等；

b) 康复治疗专业基本知识：康复专业相关的基本概念，康复评定与治疗的基本知识，

临床疾病和康复介入的适应证及禁忌证，康复治疗的分期、治疗原理和原则，功能障碍的

预防和治疗等；

c) 康复治疗专业基本技术：体格检查、康复评定技术、物理治疗技术、作业治疗技术、

言语语言治疗技术、社交沟通治疗技术、认知治疗技术、吞咽治疗技术、矫形器和辅助器

具评估与制作、中国传统康复技术等；

d) 临床医学相关知识：与康复治疗专业相关的疾病和病症的定义、病因、病理、临床

体征、辅助检查、诊断与鉴别诊断、临床处置方案等。
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6 岗位要求

康复治疗师岗位工作的主要活动项目、完成岗位功能所包含的工作内容、完成每项工

作内容应具备的知识及能力如表 1 所示：

表 1 康复治疗师岗位要求

项目 工作内容 知识及技能

发现问题

确定目标

1.询问和检查患者，收集并记

录相关信息；

2.以观察、访谈、量表及设备

等手段为患者进行康复评定;

3.根据评定结果，与康复团队

其他成员沟通,共同制定康复

目标（包括近期目标与远期目

标）。

1.掌握 ICF 的理论模型及 ICF 的理论模

型三因素、两水平交互作用的思维模

型，并应用于评估、治疗等方面；

2.掌握康复评估的一般原则，康复评估

的基本概念，体格检查，临床疾病和康

复介入的适应证及禁忌证，康复治疗的

分期、治疗原理和原则，功能障碍的预

防原则；

3.掌握各类功能障碍的评估量表及设备

使用方法。

4.掌握相关的手法治疗技术理论和实践

技能

制定计划

实施治疗

1.围绕康复目标制定康复计

划；

2.根据计划（包括根据儿童发

育水平设计游戏及体适能活

动）实施相关疾病的康复治疗

方案与功能训练；

3.指导患者进行自我训练，提

供照护者康复技巧；

4.提供日常生活活动与工作能

力方面的咨询和指导服务；

4.指导社区康复工作；

5.开展心理疏导与教育、家庭

指导。

1.掌握常用康复设备、训练器材的适应

证、禁忌证与使用方法；

2.具备常用康复技术及操作的选择和应

用能力；

3.能使用言语、嗓音、语言、听力、认

知、喂养与吞咽、沟通相关的评估和训

练设备和辅具；

4.能利用环境和制作辅具赋予患者功

能；

5.具备社区康复基础知识和实践能力；

6.具备人体发育学、儿童康复学基础知

识；

7.具备与不同年龄段儿童的沟通能力。

报告治疗过

程

复查治疗效

果

1.记录康复评估的结果、实施

康复治疗的日期、具体治疗、

使用的设备、患者的依从性及

治疗反应等；

2.对比患者的治疗效果，总

结、分析康复治疗过程中的经

验与不足。

1.具备真实、完整、准确、规范记录康

复治疗过程的能力；

2.具备不断总结与提高的能力。
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7 权重表

7.1 理论知识权重

康复治疗师岗位功能对应的相关理论知识要求在培训、考核评价中所占的权重，见表

2。

表 2 理论知识权重表

项目

基本要求 相关理论知识要求
合

计

职业

道德

法律

法规

基础医

学知识

相关专

业知识

康复评估技术原

理与基本方法

康复治疗技术原

理与基本方法

权重

（%）
5 5 20 20 25 25 100

7.2 技能要求权重

康复治疗师岗位功能对应的技能要求在培训、考核评价中所占的权重，见表 3。

表 3 技能要求权重表

项目

相关技能要求 合计

康复评估
临床推理与制定

方案
实施康复治疗 规范书写治疗文书

权重

（%）
25 25 30 20 100

8 职业注意事项

8.1 日常工作注意事项

应包含但不限于：

a) 让患者充分知晓功能障碍情况，向其解释治疗效用，并告知风险因素；
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b) 严格筛查康复治疗的禁忌证，并列出详细的注意事项；

c) 完善康复治疗前后的检查和评估，明确问题，询问前一次治疗反应，并设立或调

整治疗方案；

d) 密切关注患者治疗过程中的反应并及时调整治疗方案；

e) 向患者说明治疗结束后需要自我观察的内容，并告知必要时及时复诊；

f) 做好患者出院前或门诊周期性治疗结束前的疗效及满意度评估，并完成出院教育。

8.2 突发事件处置能力

应包含但不限于：

a) 制定突发安全事件的处置方案并进行演练考核；

b) 制定常见治疗过程中不良反应的处置应对办法并进行演练考核；

c) 遵从不良事件的报备制度；

d) 合理处置医患矛盾与纠纷。
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