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中国钢结构协会

中钢构协 〔2023〕32号

中国钢结构协会关于发布团体标准
《预应力专项工程企业能力评价标准》的通知

现批准 《预应力专项工程企业能力评价标准》为中国钢结构

协会团体标准,编号为T/CSCS
 

048-2023,自2023
 

年8
 

月1日

起实施。本团体标准由中国钢结构协会委托中国建筑出版传媒有

限公司出版发行。

中国钢结构协会

2023年6月29日
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前  言

本标准按照GB/T
 

1.1-2020《标准化工作导则第1部分:标

准化文件的结构和起草规则》的规定编写。
根据 《关于发布中国钢结构协会2022年第二批团体标准编

制计划的通知》(中钢构协 〔2022〕30号)的要求,标准编制组

进行广泛的调查研究,总结实践经验,借鉴国内外相关标准,开

展了专题研究,并在广泛征求意见的基础上,制定本标准。
本标准共分为8章,主要内容包括:1.范围;2.规范性引

用文件;3.术语和定义;4.基本要求;5.评价程序;6.等级升

级;7.评价证书;8.文件管理及附录。
本标准由中国钢结构协会预应力结构分会提出并归口。
本标准主编单位:中国钢结构协会预应力结构分会。
本标准参编单位:中冶建筑研究总院有限公司、保定市银燕

预应力工程有限公司、江苏新筑预应力工程有限公司、中国京冶

工程技术有限公司、北京市建筑工程研究院有限责任公司、宁夏

千弓预应力技术工程有限公司、北京东方京宁建材科技有限公

司、北京正邦兴业建筑技术开发有限公司、浙江大学、上海建科

预应力技术工程有限公司、巨力索具股份有限公司、天津银龙预

应力材料股份有限公司。
本标准主要起草人:曾滨、吴向东、王晓锋、吴红宇、栾文

彬、王泽强、邓华、吴建辉、徐焱、白荣、许庆、张小年、陈建

华、张富文、张明、郭忠宝、冯良慈、崔天霞、陈静波、董永

刚、孙立领、金庆波、李嘉伟。
本标准主要审查人:郁银泉、孟少平、王长军、张国军、田

鹏刚、张德锋、刘建江。
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引  言

为规范预应力专项工程企业行为,维护会员合法权益与创造

行业公平竞争条件,中国钢结构协会对具备不同水平的会员单位

开展了预应力专项工程企业能力评价工作。
预应力专项工程企业能力评价是对预应力专项工程企业在企

业规模、技术能力、施工装备及主要人员、工程业绩等方面的综

合评价,评价通过后将由评价机构发放注明有效期的证书。
本标准的制定将为预应力专项工程企业能力评价提供依据。
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预应力专项工程企业能力评价标准

1 范围

本标准表述了预应力专项工程企业能力评价的基础,确定了

相关的术语和定义、基本要求、评价程序、等级升级、评价证书

及文件管理等具体要求。
本标准适用于对预应力专项工程企业的能力评价。
本标准适用于评价机构对预应力专项工程企业的综合评价。

2 规范性引用文件

下列文件中内容通过文中的规范性引用而构成本标准必不可

少的条款。其中,凡是注日期的引用文件,仅注日期的版本适用

于本标准。凡是不注日期的引用文件,其最新版 (包括所有的修

改单)适用于本标准。
GB/T

 

19000
 

质量管理体系基础和术语 (ISO
 

9000:2015,IDT)
GB/T

 

27000
 

合格评定词汇和通用原则 (ISO/IEC
 

17000:
2004,IDT)

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本标准。
3.1

预应力专项工程企业 enterprises
 

specializing
 

in
 

prestressing
 

engi-
neering

提供预应力专项工程施工服务的企业。
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3.2
预应力专项工程企业能力 capability

 

of
 

enterprises
 

speciali-
zing

 

in
 

prestressing
 

engineering
企业在工程实施过程中,所具备的企业规模、技术能力、施

工装备、主要人员及工程业绩等方面的综合竞争能力。
3.3

评价机构 evaluation
 

body
从事评价活动的服务机构。
[来源:

 

GB/T
 

27000-2006,
 

2.5,
 

有修改]
3.4

评价对象 evaluation
 

object
接受评价机构对其预应力专项工程企业能力实施评价的

企业。
3.5

评审人员 review
 

personnel
实施评价活动的人员。
[来源:

 

GB/T
 

19000-2016,
 

3.13.15,
 

有修改]

4 基本要求

4.1 一般规定

4.1.1 预应力专项工程企业能力评价是行业的自律行为,旨在

提高预应力专项工程企业的整体素质,确保工程质量,促进预应

力工程行业健康发展。
4.1.2 企业能力评价应遵守以下基本原则:

a)自愿性原则:评价应由预应力专项工程企业自愿提出

申请。
b)客观性原则:评价数据和资料应确保客观、真实、准确。
c)公正性原则:评价应根据数据、资料及相关规定进行分
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析、判断,不受评价对象及外在因素的影响。
d)一致性原则:评审过程中,数据、资料、评价方法等应

保持一致。
e)保密性原则:评价活动中,应对所知悉的评价对象及个

人的信息、资料、商业秘密,以及对评审过程、评审人员、评价

结果等信息与情况予以保密。
f)科学性原则:评价活动应信息全面、目标明确、范围合

理、实施步骤明确,评价指标体系设计应层次清晰、实用和可操

作,评价报告应论证充分、分析合理。

g)可持续改进性原则:应依据国家的法律法规及相关政策、
行业发展趋势及预应力专项工程企业整体发展水平变化等因素,
及时对评价指标进行修订和持续改进。
4.1.3 预应力专项工程企业能力评价应由评价机构负责受理、
组织及实施。

4.2 评价等级划分

4.2.1 预应力专项工程企业能力等级应分为甲级、乙级两个

等级。
4.2.2 预应力专项工程企业能力评价等级划分应满足以下要求:

a)甲级企业:可承担各类预应力工程的施工。
b)乙级企业:可承担下列预应力工程的施工:
单项合同额不超过企业注册资本金的5倍;
跨度不大于30m、连续总长度不大于150m的预应力工程;
悬臂长度不大于8m的预应力工程;
直径或边长不大于25m的筒仓、储罐、水池等环形、方形

预应力混凝土结构工程。

4.3 评价指标

4.3.1 企业应具备以下基本要求:
a)独立法人资格;
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b)固定办公场所及必要的加工场地;
c)建设主管部门颁发的安全生产许可证;
d)相应数量、相关专业资质的技术人员;
e)相应的预应力工程业绩;
f)必要的预应力施工装备。

4.3.2 预应力专项工程企业能力评价指标应符合本标准附录A
的规定。

4.4 评审人员

从事能力评价活动的评审人员,应符合以下要求:
a)遵守国家法律法规和评价机构的管理规定,遵守职业道

德,秉持公正、科学、严谨的工作态度和职业素养;
b)遵守与从业相关的法律法规,对评价活动及相关的评审

记录的真实性负责;
c)熟悉企业能力评价活动的评价指标及评价方法;
d)对评审数据和评审过程中所获信息保密;
e)与评价对象或者其他相关当事人有利益冲突或利益关联

的,应主动向评价机构提出回避;
f)具有十年以上从业经历、职称达到副高级或以上的预应

力设计、施工专业人员。

5 评价程序

5.1 评价流程

评价活动流程由评价对象申请、评价机构审核评价对象提交

的申请材料是否完整齐全、确定评审人员、召开评审会议、评价

对象汇报与质询、按评价指标要求 (本标准附录A)逐项审查、
判定评价等级、形成综合评价结论、评价结论批准、评价证书发

放等步骤组成。评价流程见图1。

4

T/CSCS
 

048 2023

全
国
团
体
标
准
信
息
平
台



����

�
����
���

	
����

�	
����

����

������

��������

�������	��
����������
���	��
���

����

������

����
�

����
����

������

���
���


���
��

����		

�������
����

图1 评价流程图

5.2 评价申请

5.2.1 根据自愿性原则,申请能力评价的企业应按本标准附录

B的规定向评价机构提交 “预应力专项工程企业能力评价申请材

料”。
5.2.2 评价申请材料应数据真实、内容完整、表述清晰。
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5.3 评价受理

5.3.1 评价机构应根据评价基本要求和评价程序的要求,审查

评价申请材料的完整性及准确性,确定申请材料是否符合要求,
做出是否受理评价申请的决定,并保存审查记录。
5.3.2 当评价对象的申请材料齐全、申请条件至少符合乙级要

求时,评价机构应受理评价申请。
5.3.3 当申请材料不齐全时,评价机构应书面通知评价对象在

规定的时间内对申请材料进行补充、完善,待申请材料符合要求

后,则应对评价申请予以受理。
5.3.4 预应力专项工程企业申请能力等级评价,在申请之日前

一年内有下列行为之一的,评价机构将不接受申请:
a)承接的预应力专项工程发生过较大以上工程质量事故并

造成恶劣影响的企业;
b)严重违反国家、行业有关标准、规范及工程建设强制性

标准的;
c)按照国家规定需要持证上岗的技术工种的作业人员未经

培训、考核,未取得证书上岗,情节严重的;
d)违反国家有关安全生产规定和安全生产技术规程,情节

严重的;
e)因提交申请材料造假而被评价机构取消过申请资格的;
f)其他违反法律、法规的行为。

5.3.5 若发现申请材料中有造假或瞒报信息时,评价机构有权

退回申请资料,取消评价对象的当次评价申请资格。

5.4 评价合同

5.4.1 对评价申请已予以受理的评价对象,评价机构应与其签

订 《技术服务合同》。
5.4.2 技术服务合同应遵守 《中华人民共和国民法典》及国家

相关法律法规的规定,合同应包括但不限于下列内容:
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a)评价服务的范围和主要内容;
b)评价服务实施时间和进度;
c)评价的方法和要求;
d)评价机构和评价对象双方的权利、义务;
e)评价结论;
f)评价标准;
g)评价服务费用;
h)保密规定;
i)违约责任;
j)争议处理;
k)其他约定。

5.5 评审会议

5.5.1 评价机构应组织评审人员召开评审会议,参会评审人员

宜为5名或7名。
5.5.2 评审会议内容宜包括资料和档案文件查阅、听取申请企

业汇报与必要的质询。如有必要,会前可安排评审人员赴申请企

业实地考察并形成考察意见供评审会议参考。
5.5.3 评审会议应由评审人员讨论后形成评审意见与会议纪要。

5.6 评价结论

5.6.1 评价机构根据会议评审意见做出最终评价决定。
5.6.2 对于通过评价的评价对象,由评价机构向其颁发能力评

价证书。
5.6.3 对于未通过评价的申请,评价机构应以书面形式告知评

价对象并说明原因。

6 等级升级

6.1 首次申请能力评价的企业只能从乙级证书开始申请,持有
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乙级证书的企业满一年后可以申请证书等级升级。
6.2 等级升级的评价方法应符合本标准第5章评价程序的要求。

7 评价证书

7.1 评价证书的内容

《预应力专项工程企业能力评价证书》分为中英文对照的正

本和副本,由评价机构统一印制,正、副本具有同等效力。
评价证书应至少包含以下信息:
a)获证企业名称;
b)获证企业地址,该信息应与其法律地位证明文件的信息

一致;
c)获证企业的能力评价等级;
d)企业的业务范围;
e)证书编号;
f)年度监督评价及变更记录 (副本折页);

g)评价机构名称及盖章;
h)证书批准日期;
i)证书的有效起止日期;
j)其他需要说明的内容。

7.2 评价证书的保持

7.2.1 证书的有效期:
评价证书的有效期为五年。五年后评价机构应进行复审。

7.2.2 证书的变更:
在评价证书有效期内,若获证企业的名称、地址或法定代表

人等发生变更,企业应在完成变更后的30个工作日内,向评价

机构提交证书原件、证书信息变更申请表及信息变更的相关证明

材料,申请办理变更。评价机构应对变更的内容及提供的资料进
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行审核,确定符合变更要求后,为获证企业换发新的评价证书。
7.2.3 证书的补 (换)发:

在评价证书有效期内,若出现评价证书丢失或破损的情况,
证书持有企业应向评价机构提出申请,提出补 (换)发申请,经

评价机构审核确认后,补 (换)发新的评价证书,原评价证书

作废。
对作废的评价证书,评价机构应发布 “能力评价证书遗失作

废公告”。
7.2.4 证书的管理:

评价机构应对预应力专项工程企业能力评价实行不定期检查

制度,并记录在 《预应力专项工程企业能力评价证书》副本的检

查记录栏内。
7.2.5 评价证书的撤销:

评价机构应建立评价证书管理制度,对获证企业使用评价证

书的情况实施有效跟踪。当获证企业有下列事项之一的,评价机

构可以对其采取行业媒体通告、降低评价等级、暂停使用证书、
撤销评价证书等相应措施:
a)获证企业转让、出借评价证书的;
b)获证企业涂改、伪造或超范围使用评价证书的;
c)获证企业在评价证书有效期间,发生重大质量、安全或

环境保护事故造成严重不良影响,且未采取有效纠正措施的;
d)获证企业因生产经营等问题造成能力下降,未能达到原

评价等级要求的,根据实际情况,予以降级处理;
e)其他需要撤销评价证书的情形。
评价机构应收回已撤销的证书,并予以公布。

8 文件管理

8.1 评价机构对评价过程中所形成的文档 (含文字资料、图片

等)应留档保存 (包括但不限于以下内容):
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a)评价申请材料;
b)评审过程记录;
c)评价合同;
d)评审会议资料;
e)其他必要的相关文件资料。

8.2 评价文件的保存时间应不低于评价证书的有效期。
8.3 评价机构应采取有效措施对评价文件进行安全保管,并切

实加强对涉及知识产权及商业秘密的文档的管理。
8.4 所有具有相关人员签字的书面记录,可制作成电子文档保

存使用,但须妥善保存原件。
8.5 评价机构应制定文档的调阅及销毁制度,并按要求执行。

01
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附 录 A
(规范性)

预应力专项工程企业能力评价指标

评价指标
企业级别

甲级 乙级

企业

资产

 注册资本金 不少于800万元 不少于400万元

 企业净资产 不少于1000万元 不少于500万元

主要

人员

 二级及以上注册建造师(其
中一级注册建造师)

 企业技术负责人

 建筑工程相关专业高级职

称或一级注册结构工程师执

业资格的工程技术人员

 (其中建筑结构专业高级职

称人员)

 建筑工程相关专业中级及

以上职称的工程技术人员与

注册结构工程师

 持有岗位证书的施工现场

管理人员

 经培训合格的预应力施工

技术工人

不少于5人

(不少于2人)
不少于2人

(不少于1人)

应具有建筑工程相关专业高级职

称或一级注册结构工程师执业

资格

从事预应力施

工技术管理工作

经历不少于8年

从事预应力施

工技术管理工作

经历不少于5年

不少于2人

(不少于1人)
—

不少于10人 不少于5人

不少于30人 不少于15人

不少于20人 不少于10人

11
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续表

评价指标
企业级别

甲级 乙级

工程

业绩

 企业近5年承担过的工程施

工项目

不少于3项跨度

24m以上且工程

质量合格的预应

力工程施工项目

不少于3项跨度

15m以上且工程

质量合格的预应

力工程施工项目

 企业近5年最高年结算收入 不少于1500万元 不少于800万元

施工

装备

 预应力张拉油泵及千斤顶 不少于20套 不少于10套

 挤压机 不少于5套 不少于2套

 灌浆设备 不少于5套 不少于2套

 注:1
 

本标准 “主要人员”年龄不得超过国家规定的法定退休年龄。
2

 

本标准要求的职称是指工程序列职称。
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附 录 B
(资料性)

预应力专项工程企业能力评价申请材料清单

申请评价企业应填报 “预应力专项工程企业能力评价申请

书” (简称 “申请书”), “申请书”应包括 (但不限于)以下

内容:
1.预应力专项工程企业能力评价新企业申请表 (评价机构

制定);
2.企业法人营业执照复印件;
3.安全生产许可证复印件;
4.企业经理及技术、财务、经营负责人的任职文件、职称

证书、执业资格证书、身份证、社保证明复印件;
5.企业注册建造师、注册结构工程师执业资格证书、身份

证、社保证明复印件;
6.企业中级及以上职称人员职称证书、身份证、社保证明

复印件;
7.施工现场管理人员岗位证书、身份证复印件;
8.预应力施工自有技术工人培训合格证明、身份证复印件;
9.预应力工程业绩证明 (可作为体现工程信息的合同页复

印件);
10.企业自有施工装备列表复印件;
11.结算收入满足要求 (甲级1500万元、乙级800万元)

年度的结算工程明细列表;
12.其他企业业绩及获奖情况证明复印件。
以上2~10、12的复印件及11均要求加盖企业公章。
所有资料需提供纸质版一式两份,盖章件扫描电子版一份。
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