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茶叶加工工职业技能等级考核规范

1 适用范围

本标准规定了茶叶加工工的术语和定义、考核、评价等内容。

本标准适用于从事茶叶加工人员的学习、考证。

2 规范性引用文件

下列文件对于本标准的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅所注日期的版本适用于本标

准。凡是不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本标准。

GB/T 18795 茶叶标准样品制备技术条件

GB/T 23776 茶叶感官审评方法

GB/T 30766 茶叶分类

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本标准。

3．1 茶叶加工工

掌握一定茶叶加工理论，能运用不同加工工艺，完成六大茶类加工或茶叶精加工、茶叶标准样加工、

花茶加工等过程的人员。

六大茶类符合 GB/T 30766 的规定。

茶叶标准样加工符合 GB/T 18795 的规定。

3．2 茶叶加工工职业技能等级考核

由取得职业技能等级考核资格的评价机构，通过组织测评茶叶加工工相关理论知识、评价茶叶加工

实操技能等的考核活动。

4 考核方式

4．1 等级设置

本标准设五个等级，各等级依次递进，高级别包含低级别理论、技能内容，具体要求见附录 A。

4．2 申报条件

4．2．1 基本条件

a．年龄要求：16 周岁（含）以上。

b．学历要求：初中以上（含）。

4．2．2 职业条件
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本职业：茶叶加工工；

相关职业：评茶员，茶艺师

4．2．2．1 初级（五级）

a．累计从事茶叶加工或相关职业工作 1 周年（含）以上；

4．2．2．2 中级（四级）

a．取得茶叶加工工或相关职业五级/初级工职业资格证书（或职业技能等级证书）后，累计从事茶

叶加工工工作 2 周年（含）以上。

b．累计从事茶叶加工工或相关职业工作 3 周年（含）以上。

c．取得技工学校茶叶加工工或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）；或取

得教育部门、以中级技能为培养目标的中等及以上职业学校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕

业证书的在校应届毕业生）。

4．2．2．3 高级（三级）

a．取得茶叶加工工或相关职业四级/中级工职业资格证书（或职业技能等级证书）后，累计从事茶

叶加工工工作 3 周年（含）以上。

b．取得茶叶加工工或相关职业四级/中级工职业资格证书（或职业技能等级证书），并具有高级技

工学校、技师学院毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）；或取得茶叶加工工或相关职业

四级/中级工职业资格证书（技能等级证书），并具有经评估论证、以高级技能为培养目标的高等职业学

校本专业或相关专业毕业证书（含尚未取得毕业证书的在校应届毕业生）。

c．具有大专以上制茶专业或相关专业毕业证书，并取得茶叶加工工或相关职业四级/中级工职业资

格证书（或职业技能等级证书）后，累计从事茶叶加工工或相关职业工作 2 周年（含）以上。

4．2．2．4 技师（二级）

a．取得茶叶加工工三级/高级工职业资格证书（技能等级证书）后，累计从事茶叶加工工或相关职

业工作 3周年（含）以上。

b．取得茶叶加工工三级/高级工职业资格证书（技能等级证书）的高级技工学校、技师学院毕业生，

累计从事茶叶加工工或相关职业工作 2 周年（含）以上；或取得茶叶加工工预备技师证书的技师学院毕

业生，累计从事茶叶加工工或相关职业工作 2周年（含）以上。

4．2．2．5 高级技师（一级）

取得茶叶加工工二级/技师职业资格证书（技能等级证书）后，累计从事茶叶加工工或相关职业工

作 4周年（含）以上。

5 评价方式

5．1 评价形式及分值

分为理论测评、技能操作测评、综合能力测评三种形式，满分均为 100 分。

五级、四级、三级测评理论、技能操作两项，二级、一级测评理论、技能操作、综合能力三项。
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测评分值≥90 分为优秀，80~89 分为良好，60~79 分为合格，≤59 分为不合格。

5．2 理论测评

考评机构组织 2 名以上监考人员采用笔试、现场问答或机考的方式。

5．3 技能操作测评

考评机构组织 3 名以上考评员按照技能操作要求规定，各自打分取平均分为测评得分。

5．4 综合能力测评

考评机构组织 3 名以上考评员对考生论文进行评价并现场提问，各自打分取平均分为测评得分。

5．5 考核时间

每年 1 月公布当年考核安排计划。

理论测评时间 90min，技能操作考核时间，绿茶加工、红茶加工、青茶（乌龙茶）加工 24.0h，黄

茶加工、白茶加工、花茶加工 48.0h，茶叶拼配 2.0h，综合测评 20min。

5．5 等级证书

成绩合格以上，授予相应级别茶叶加工工证书。

6 评价组织

6．1评价机构

在贵州省人力资源和社会保障厅备案成功的专项职业能力考核机构。

6．2 评价人员

经评价机构培训取得考评员资格并报备至贵州省人力资源和社会保障厅的考评员。
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附录 A

（规范性附录）

表 A．1 五级茶叶加工工职业技能等级考核要求

项目 技能要求

一、原料及

准备

1．能按所制茶叶要求识别明显劣变和不合格茶青原料

2．能对茶青进行预检，并能剔除明显非茶夹杂物

3．能按付制要求搬运茶青

4．能按加工要求将茶青摊放到指定加工场地

5．能清扫加工场地、清洁设备和辅助工具，符合生产卫生要求

6．能按工艺要求，准备和整理制茶辅助工具和材料

7．能检查机械设备的电源、开关、调速装置等是否安全、正常运行

8．能使用日常计量器具，能进行不同计量单位之间的换算

9．能对茶青分级机、茶青脱水机进行日常维护

二、初制

1．能加工一种当地名优茶

2．能将茶青原料加工成合格的绿茶或红茶初制茶

3．能操作制作当地名优茶的机械设备

4．能操作绿茶或红茶初制机械

5．能按照技术规范要求调节茶叶加工机械设备的技术参数

6．能正确判断绿茶或红茶初制过程中在制品的适度情况、烘干后毛茶含水量情况

7．会使用必要的初制辅助工具

8．能对所操作的初制设备进行日常维护

三、精制

1．能分辨绿茶或红茶毛茶明显烟、焦、生、青、霉、馊等有异气、异味茶及非茶类夹杂物

2．能按加工要求将毛茶原料和在制品堆放到指定加工场地

3．能分辨所加工的在制品茶在整个分路、分段取料加工流程中所处的位置

4．能实现在制品茶上下工序间的衔接

5．能操作精制机械或花茶窨制、紧压茶压制的主要加工设备

6．能操作精制辅助工具

7．能对所操作的精制设备进行日常维护

四、质量控

制

1．能区别不同等级茶青间的差别

2．能鉴别和拣剔非茶类夹杂物

3．能检验包装的外形质量和包装计量

4．能分清在制品茶的等级、批次、筛号茶孔数

5．能区分不同等级、规格成品茶

6．能使用封囗机、日期打印机等包装设备，正确包装茶叶产品

7．能按照要求从仓库存取产品

8．能正确使用食用保鲜剂

9．能用茶叶感官审评方法鉴别产品质量优劣

注：1.茶叶感官审评方法符合 GB/T 23776的规定。

2.产品品质要求应达到 GB/T 23776 附录 B各类茶乙档（含）以上。
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表 A．2 四级茶叶加工工职业技能等级考核要求

项目 技能要求

一、原料及

准备

1．能确定茶青摊放方式和翻动时间，并能按时翻动茶青

2．能按照茶青分级标准对茶青进行分级和摊放

3．能感官识别不合格及劣质茶青

4．能按照所加工茶类的工艺要求选择和准备加工设备和辅助工具

5．能检查并判断主要加工设备及其相互联接是否运转正常

6．能操作热风炉设备，并能将热风温度调节至指定要求

二、初制

1．能将茶青加工成合格的绿茶、红茶两类毛茶

2．能单独处理茶叶初制过程中两个工序间在制品茶的衔接和流量的匹配问题

3．能使用名茶机械制作两种名茶

4．能操作绿茶和红茶初制设备并进行日常保养

5．能对初制中的机械设备异常情况做出正确判断

6．能随时正确抽查在制品样品，并能感官鉴别其明显的质量区别

7．能根据所加工茶产品的在制品质量，及时调节茶叶机械设备相应技术参数

三、精制

1．能感官识别不合格及劣质或变质毛茶原料，并做出相应的处理

2．能按毛茶原料付制要求分清茶类、级别、批次等，并按加工要求搬运到指定加工地点

3．能对加工中各工序之间在制品茶的存放场地及所需工具做出正确估计和适当安排

4．能读懂茶叶精制工艺流程图

5．能单独处理茶叶精制过程中两个工序间在制品茶的衔接和流量的匹配问题

6．能操作分筛机、风选机、匀堆机等精制设备

7．能判断分筛机、风选机、匀堆机等的工作异常情况

8．能随时正确抽查在制品样品，并能感官鉴别其明显的质量区别

9．能识别茶叶精制产品的常见品种规格和代号（码）

四、质量控

制

1．能掌握在制品和成品茶的扦样技术

2．能区分实物茶样与在制品茶或成品茶之间明显的外形和色泽差异

3．能手工包装茶产品或能使用机械包装茶产品

4．能按操作规程使用仓库通风或气调设备
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表 A．3 三级茶叶加工工职业技能等级考核要求

项目 技能要求

一、原料及

准备

1．能按照茶叶初制茶青采摘标准指导茶青采摘

2．能判断茶青的摊放程度和付制时机

3．能调试主要加工机械设备和更换其易损零部件

4．能根据所加工产品工艺要求，调整加工设备的技术参数

5．能对茶叶机械设备的工作性能进行检查、维护或修理

6．能根据茶青或毛茶原料或在制品的加工进度要求对主要加工设备工作流量进行适当衔接和调

控

二、初制

1．能将茶青加工成合格的绿茶、红茶、黄茶等三类毛茶

2．能独立处理初制中的工艺匹配和衔接问题

3．能使用名茶机械制作三种以上名茶

4．能调试和操作各种主要茶叶加工设备

5．能对运行中茶叶机械设备的异常情况做出准确判断，并能做出及时处理

6．能按照实物茶样制作各加工工序在制品茶示范样品

三、精制

1．能指出所精制产品的工艺流程中不当之处

2．能熟练掌握精制流程的关键工艺和技术

3．能进行付制毛茶原料的选择和调配，使之符合生产要求

4．能使用机械或器具对名茶分级

四、质量控

制

1．能正确扦样和对样进行感官审评

2．能及时发现在制品茶的品质缺陷，并能采取措施加以解决

3．能独立感官审评在制品茶的质量，并能确定其是否符合工艺要求和质量标准

4．能根据在制品质量判断加工中是否存在问题，在哪个工序有什么问题。

5．能凭手感较准确判断半成品和成品茶的含水率

6．能识别所加工各类初、精制茶产品的等级规格和产品代号（码）

7．能从仓库扦样进行感官审评，并能发现茶叶质量的明显变化情况

8．能调节通风或空调设备，使茶叶仓库的温度和湿度符合贮存要求
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表 A．4 二级茶叶加工技师职业技能等级考核要求

项目 技能要求

一、初制和精

制

1．能督促检查加工场所、茶叶机械设备及加工人员的卫生状况

2．能根据茶青或毛茶原料的品质特点调整和设计适宜的加工工艺流程

3．能制定毛茶精制分批制率计划

4．能按所加工茶类选择和调节加工过程中有关工序的投叶量、时间、温度、湿度、进风量、

筛网孔径等工艺参数

5．能独立处理和解决技术或工艺难题

6．能安装和调试各种主要茶叶加工设备

7．能根据所加工茶产品的工艺要求制定茶叶机械设备的技术操作规程

8．能综合分析加工设备中出现的疑难或复杂问题，并能提出相应的处理措施

9．能按所加工茶产品的在制品质量调整加工工艺流程

10．能基本判断付制毛茶的分级制率

11．能制定拼配方案，并能指导匀堆作业

12．能根据生产实际情况确定和调整茶叶加工用工时量

二、质量控制

1．能鉴别真假茶叶

2．能操作烘箱、分析天平等仪器，能检测茶叶水分含量

3．能填写茶叶感官审评和含水量检测质量报表

4．能感官审评和确定成品茶拼配方案

5．能根据茶叶产品的保质要求调整贮存、保鲜技术参数

6．能根据仓库产品的品质变化情况做出适当的技术措施（如复火、除湿等），减缓茶叶陈化

变质

三、技术管理

1．能制定企业生产经营管理制度

2．能对所加工产品的全过程进行较全面的技术管理

3．能主持或参与茶叶加工技术改造项目

4．能提出茶叶初、精制、花茶窨制等工艺技术革新建议和技术方案，并组织和参与实施

5．能主持或参与创制茶叶新产品，并能提出相应的较系统的加工工艺技术

6．能撰写茶业领域的技术总结性论文

四、培训指导

1．能编写培训计划

2．能对新上岗员工进行技术培训

3．能对初级、中级、高级加工工进行技术培训

4．能编写作业指导书和相应的图表

5．能对初级、中级、高级加工工进行技术性指导
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表 A．5 一级茶叶加工高级技师职业技能等级考核要求

项目 技能要求

一、初制和精

制

1．能根据原料特点和成品茶的品质要求，设计加工工艺

2．能组织开展茶叶加工工艺重要的技术改造

3．能根据企业实际情况和发展需要提出茶叶机械设备改造或更新的方案

4．能根据拼配需要设计精制工艺流程

5．能提出和制定企业比较重大的技术和设备管理制度

6．能通过原料或在制品质量的品质调剂，确定拼配方案，有效地提高成品茶的质量

7．能制定茶叶加工工艺技术规范及管理制度

二、质量控制

1．能区别国家和本企业有关茶叶质量和卫生安全标准的差别

2．能区别绿色食品茶、有机茶等概念

3．能试制新产品样品，并能提出加工新产品的工艺和成本核算预案

4．能结合实际提出有效的茶叶保鲜办法

5．能根据茶叶产品的品质要求提出较系统和完善的质量管理制度

6．能对企业生产经营过程进行质量监督和管理

三、技术管理

1．能对茶叶生产经营中出现的一些疑难问题展开系统研究，采取对策，并取得了一定的研究

成果

2．能主持或参与国家、行业、地方、企业茶叶标准的制定和修订

3．能撰写茶业领域的技术论文或综合性技术报告，促进生产发展

4．能及时搜集国内外有关茶叶生产经营先进的技术信息，能分析茶业发展趋势

5．能根据国内外茶叶市场的变化动态，及时提出开发新产品的思路

四、培训指导

1．能根据培训目标制定培训计划和教学方案

2．能对初级、中级、高级工、技师进行技术培训

3．能组织、指导初级、中级、高级工、技师进行技术工作

4．能指导初级、中级、高级工、技师解决生产中的技术疑难问题
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表 B．1 茶叶加工工职业技能等级考核理论知识比重

项目
初级（五级）

（%）

中级（四级）

（%）

高级（三级）

（%）

技师（二级）

（%）
高级技师（一级）（%）

职业道德 5 5 5 5 5

基础知识 30 25 20 --- ---

原料及准备 10 10 5 --- ---

初制 40 40 40 25 20

精制 5 10 10 30 30

质量控制 10 10 20 20 20

技术管理 --- --- --- 10 10

培训与指导 --- --- --- 10 15

合计 100 100 100 100 100

表 B．2 茶叶加工工职业技能等级考核实操技能比重

项目
初级（五级）

（%）

中级（四级）

（%）

高级（三级）

（%）

技师（二级）

（%）
高级技师（一级）（%）

原料及准备 10 5 5 --- ---

初制 60 50 40 20 15

精制 20 25 30 30 20

质量控制 10 20 25 30 30

技术管理 --- --- --- 10 20

培训与指导 --- --- --- 10 15

合计 100 100 100 100 100

______________________
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