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前 言

本标准按照 GB/T1.1-2020《标准化工作导则 第1部分:标准化文件的结构和起草规则》、《中国商

业技师协会团体标准管理办法》的规定起草。

请注意本标准的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本标准由中国商业技师协会标准化工作委员会提出并归口管理。

本标准参与单位：北京中科昆朋生物技术有限公司、天津威豪宠物有限公司、上海京东健康互联网

宠物医院有限公司、山东宠速达通路信息科技发展有限公司、北京贝多乐宠物服务有限公司。

本标准主要起草人：沈瑞洪 、王琳琳 、杨 雪 、武安琪。
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1 范围

本标准规定了宠物繁育师的职业概况、基本要求、工作要求和权重分配的内容

本标准适用于宠物繁育师从业人员。

2 术语和定义

下列定义适用于本文件。

2.1 育种

依赖于遗传学科学，了解犬/猫类遗传学、健康条件，有选择性地发展特定表型性状（特征）并避

免追求特定品种夸张的和不自然的外形引发健康问题的技术。

2.2 宠物繁育师

进行有选择的科学育种，通常是同一品种，以有性繁殖为基础，繁育可复制的有品质和共同特征的

后代，为了盈利、展示或为了修改某个表型性状（特征）而繁育犬/猫的专业人员。

2.3 宠物定义

脱离自然界的生物链，不再存在于生态平衡之中，是适合人类家庭饲养的犬、猫。

3 职业概况

3.1 职业技能等级

本职业设五个等级，分别为：初级繁育师（五级技能）、中级繁育师（四级技能）、高级繁育师（三

级技能）、繁育师技师（二级技能）、繁育师高级技师（一级技能）。

3.2 职业环境条件

室内常温场所。冬季温度不低于 10 度、夏季温度不高于 30 度。

3.3 职业技能评价要求

3.3.1 初级繁育师申报条件

具备以下条件之一者，可申报初级繁育师。

1）准备建⽴⾃⼰的犬/猫舍。

2）取得中等及以上职业学校本行业（专业）相关的毕业证书。

3.3.2 中级繁育师申报条件

具备以下条件之一者，可申报中级繁育师。

1）连续从事本行业工作2年以上。

2）已取得初级繁育师证书。

3）取得中等及以上职业学校本行业（专业）相关的毕业证书，连续从事本行业工作1年以上。

4）取得高级技工学校或高等职业学校本行业（专业）相关的毕业证书。

3.3.3 高级繁育师申报条件

具备以下条件之一者，可申报高级繁育师。

1）取得中级繁育师证书后，连续从事本行业工作2年以上。
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2）连续从事本行业工作4年以上。

3）取得中等及以上职业学校本行业（专业）相关的毕业证书，连续从事本行业工作3年以上。

4）取得高级技工学校或高等职业学校本行业（专业）相关的毕业证书，连续从事本行业工作2年以

上。

3.3.4 技师申报条件

具备以下条件之一者，可申报繁育师技师。

1）取得高级繁育师证书后，连续从事本行业工作1年以上。

2）连续从事本行业工作5年以上。

3）有繁育成果展示，且在相应赛事中获取成绩，包括赛事亚军、季军等头衔。

3.3.4 高级技师申报条件

具备以下条件之一者，可申报高级繁育师。

1）取得繁育师技师证书后，连续从事本行业工作1年以上。

2）有繁育成果展示，且在相应赛事中获取成绩，包括年度冠军、亚军及赛事冠军。

3.4 鉴定方式

3.4.1初级繁育师（五级技能）、中级繁育师（四级技能）、高级繁育师（三级技能）鉴定方式。

理论知识考试以机考等方式为主，主要考核从业人员从事本行业应掌握的基本要求和相关知识要

求。

1）4.4.2 繁育师技师（二级技能）、繁育师高级技师（一级技能）鉴定方式。

以繁育结果为导向。结合理论与实践。按照繁育成果展示鉴定。

3.5 合格判据

理论知识考试实行百分制，成绩达60分（含）以上者为合格。

实操获取赛事冠军、亚军、季军成绩为合格。

3.6 评价时间

理论知识考试时间为90分钟。

4 基本要求

4.1 职业道德

应满足下列职业道德规范：

1）遵守国家法律法规，遵守社会公德；

2）践行犬/猫福利，保证繁育犬/猫的健康和安全；

3）遵循科学繁育的道德准则；

4）提供针对遗传健康问题的书面保证。

4.2 职业能力特征

应满足下列要求：

1）对犬/猫主人具有较强的服务意识，善于沟通与协调；

2）具有对犬/猫的职业热情；

3）有一定的观察能力，能随时观察到犬/猫行为变化；
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4）具备良好的审美能力，以科学繁育展现优点；

5）非先天性色觉障碍；

6）完成狂犬免疫。

4.3 学习内容

4.3.1 法规

行业相应法律法规

1）《中华人民共和国动物防疫法》；

4.3.2 动物福利知识

犬/猫福利知识及在实际繁育中的应用

1）犬/猫福利；

2）犬/猫福利在繁殖机构中的应用；

3）犬/猫健康和安全。

4.3.3 犬/猫繁育前计划

繁育前计划的制定方法

1）如何制定养犬/猫繁育计划；

2）特定犬/猫繁育品种选择。

4.3.4 犬/猫的身体结构知识

犬/猫身体结构的基础内容

1）骨骼结构知识；

2）解剖结构知识；

3）异常结构知识。

4.3.5 动物遗传学

动物遗传学基础知识及应用

1）遗传学相关知识的基础定义；

2）遗传和环境关系；

3）通过DNA改进品种；

4）犬/猫颜色遗传相关知识。

4.3.6 犬/猫育种计划

犬/猫育种的基础内容及分析方法

1）育种方式及其相关知识的基础定义；

2）特定犬/猫的遗传病；

3）谱系与分析；

4）建立自己的血系；

5）如何制定育种计划。

4.3.7 犬/猫发情、交配和生产

犬/猫发情、交配和生产的基础知识和应用

1）犬/猫发情及其相关知识的基础定义和时间表；
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2）犬/猫配种方式及其相关知识的基础定义和方法；

3）犬/猫生产及其相关知识的基础定义和方法。

4.3.8 产后护理及新生犬/猫检查

犬/猫产后护理的基础知识，新生犬/猫检查的应用

1）犬/猫产后护理；

2）产后母犬/猫护理及营养；

3）新生犬/猫检查；

4）新生犬/猫异常状态的紧急处置

4.3.9 犬/猫基本洗护

犬/猫洗护知识的应用

1）工具介绍；

2）基础洗澡流程；

3）日常护理流程；

4）赛级护理。

4.3.10 犬/猫营养学

犬/猫营养学的基础知识及应用

1）犬/猫重要的营养素；

2）犬/猫的营养管理。

4.3.11 新生犬/猫及幼犬/猫健康护理

新生犬/猫健康护理的应用

1）新生犬/猫照看方法及日常监护；

2）常见问题的处置；

3）新生犬/猫疾病预防；

4）免疫及驱虫。

4.3.12 犬/猫社会化

犬/猫社会化的应用

1）幼犬/猫社会化的相关知识及意义；

2）犬/猫设计社会化的方法。

4.3.13犬/猫运营与营销

犬/猫舍运营及营销的基础知识

1）基础运营的相关知识；

2）基础营销的相关知识。

5 工作要求

5.1 能力定义

繁育师的专业能力

1）专项能力：犬/猫育种生产专业技巧、繁育业务的主要技能及相关知识，包括但不限于：

犬/猫配种

犬/猫人工授精

全
国
团
体
标
准
信
息
平
台



T/CABP 002-2022

6

犬/猫生产

犬/猫脐带处理等。

2）遗传学应用：主要范畴包括但不限于

运用科学繁育手段进行繁育活动

尽量避免畸形繁育出现

3）数字能力：

具备全面的数字化工具使用理念，以数字化工具为依托，主要范畴包括但不限于：

实现犬/猫繁育管理

工作人员管理等数字化的管理模式

提升整体繁育行业专业度及效率化。

4）管理、运营及营销应用：针对高级繁育师，能根据自己的专业特点及行业趋势，制定适合自己

犬/猫舍的运营体系及发展计划，以达到高效益的业务管理，提供给行业优质的繁育标准。

5.2 通用要求

本标准对三个等级繁育师的技能要求和相关知识要求依次递进，高级别涵盖低级别的要求。

5.3 五级技能要求

表1 五级繁育师技能和知识要求

技能类型 工作内容 技能要求 相关知识要求

专项能力 生产育种

1.能挑选自己繁育的犬/猫及品质；

2.能按照需求设计犬/猫舍；

3.能按照标准挑选种犬/猫。

1.品种知识常识 ；

2.犬/猫舍设计常识及基本程

序；

3.骨骼、解刨结构知识。

遗传学应用 基础认知

1.能在育种中运用基础进行繁育选择；

2.能通过基因检测等工具，避免追求特定

品种夸张的和不自然的外形引发的健康

问题；

3.能正确对猫颜色/形状做预判。

1.细胞、DNA、染色体和基因的

基础知识；

2.了解繁育品种所需要的基因

检测常识；

3.猫的颜色遗传学常识。

数字能力
运用数字

化工具

1.能够运用数字化工具做基础判断；

2.能够运用数字化工具做好日期记录，包

犬/猫发情、犬/猫配种、犬/猫孕期、犬/
猫妊娠等。

1.工具使用的具体方法

5.4 四级技能要求

表2 四级繁育师技能和知识要求
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技能类型 工作内容 技能要求 相关知识要求

专项能力 生产育种

1.能识别特定犬/猫的要求；

2.能通过不同的育种方式，进行血统发

展。

1.特定品种的相关知识；

2.不同育种方式的使用环境。

1.能在特殊情况下进行人工受精；

2.能处理分娩过程的紧急情况；

3.能识别各种营养添加素的正确比例。

1.人工受精的方法及操作；

2.分娩的管理及操作；

3.营养素的调配方法。

遗传学应用 谱系发展

1.能识别遗传与环境的关系，从而进行

配种的合理预判；

2 能根据谱系分析，制定自己的育种策

略。

1.了解基因库的相关知识；

2.特定犬/猫的谱系分析方法。

数字能力 提升效率 1.借助数字化工具做好营养管理 1.数字化工具的使用

管理、运营及

营销应用

犬/猫舍

管理

1.能合理判断是否参加犬展或猫赛事 1.赛事的发展及模式

1.能对自己的犬/猫舍进行营销活动；

2.可以使用社交媒体对自己的犬/猫舍

进行推广。

1.营销的基础知识；

2.线上渠道的媒体选择知识。

5.5 三级技能要求

表3 三级繁育师技能和知识要求

技能类型 工作内容 技能要求 相关知识要求

遗传学应用 血系的建立

1.能建立自己的血系；

2.能通过 dna 改进品种；

3.能通过选育技术完成特定繁育品

系的表观特征。

1.谱系分析-如何研究狗的历

史和血统来预测未来；

2.遗传高级知识的运用。

数字能力 建立数据规范
1.能通过育种实践，建立数据规范

及模式。

1.大数据处理思维结构；

2.机器学习思维结构。

管理、运营及

营销应用
犬/猫舍营销

1.能够通过各种营销手段，提升个

人及犬/猫舍形象；

2.能够建立自己的品牌。

1.线上营销的高级技能；

2.品牌建立的基础知识。

5.8 二级技能要求

有繁育成果展示，且在相应赛事中获取成绩，包括赛事亚军、季军等头衔。

5.9 一级技能要求

有繁育成果展示，且在相应赛事中获取成绩，包括年度冠军、亚军及赛事冠军。

6 权重分配

技能等级对应相关知识要求在培训、职业能力水平评价中所占的权重（见下表）
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技能级别

项目

附录

【1】《犬类育种大师课程》；

初级 % 中级 % 高级%

法律法规 3 3 3

职业道德规范 3 3 3

犬/猫福利知识 3 3 3

犬/猫繁育前计划 15 5 3

犬/猫身体结构知识 5 5 1

动物遗传学 10 20 30

犬/猫育种计划 8 10 15

犬/猫发情、交配和生产课程 20 15 3

产后护理及新生犬/猫检查 15 10 3

犬/猫基础洗护流程 2 5 5

犬/猫营养学 3 5 5

新生犬猫及幼犬/猫健康护理 6 6 3

犬/猫社会化 5 5 3

犬/猫运营与营销 2 5 20

总分 100 100 100
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