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前 言

本文件按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则　第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由广西职业技术学院提出。

本文件由中国条码技术与应用协会归口。

本文件起草单位：广西职业技术学院、中国条码技术与应用协会、中国物品编码中心、老挝国家工商总会

（LNCCI）、老挝物品编码中心（GS1 Laos）、河北省人才服务中心、安徽省质量和标准化研究院、北京市标

准化研究院、浙江省质量科学研究院、浙江宁波原产地赋码产业联盟、北京中电中采数据服务有限公

司、贵州轻工职业大学、贵州财经职业学院、哈尔滨市标准化研究院、河北省标准化研究院、河南城建学院、河

南省标准化和质量研究院、河南省纤维纺织产品质量监测检验研究院、河南省检验检测研究院集团有限

公司、河南双汇投资发展股份有限公司、湖南财经工业职业技术学院、湖南现代物流职业技术学院、

怀化职业技术学院、江门职业技术学院、联通数字科技有限公司、辽宁省标准化研究院、洛阳师范学院、南京市标

准化研究院、山东轻工职业学院、四川省质量与标准化研究院、威海市产品质量标准计量检验研究院、西安交通

工程学院、新维吾尔自治区质量基础发展研究院、郑州铁路职业技术学院、百世物流科技（中国）有限公

司、中国物品编码中心大连办事处、平顶山工业职业技术学院、平顶山市华豫永新机动车服务有限公司、广西物

流职业技术学院。

本文件主要起草人：吴砚峰、梁栋、Xaybandith Rasphone、魏保平、梁海权、田金禄、于娇、尚书山、李立、

周淑民、阮晓芳、余丽燕、岳希忠、韩颖、李铮、郭锐、金琳、侯晨阳、雷濠宁、杨士民、殷文正、汪启航、刘姗姗、

韩良浩、王嘉、许辰、闫晋文、郭旭、朱海强、梁鹏飞、滕丽娜、董玥、冯柠、陈晓蓉、王少然、位玉佩、夏文燕、

巩向玮、茹克百提·艾尔肯、尹国友、魏新红、岳永强、周树甫、潘立龑、刘琼珂、刘艳平、米志强、翦象慧、

谢艳梅、赵彪、张玥、谢红英、曾囿儒、赵明凤、周梦茗、李默雷、崔庚宇、李丹莉、郭宇飞、朱铭、赵晨阳、

赵朕、、姜巍、高选祥、杨志明、李国富、李怡霖、吴鹏凯、韩云凤、刘乃莹、王劲然、齐凯、林宇春、翟春霞、

阿斯亚·买买提依明、程泽炯、陆光耀、李鹏程。
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引 言

随着信息技术的飞速发展，条码技术与物联网、大数据、人工智能等新兴技术的融合趋势愈发明显。

条码专业人才不仅要掌握条码技术原理与规范，还需具备条码系统设计与开发、符号生成与检测、设备运

营与维护、技术应用与推广、教育培训与标准编制等专业技能；需要具备跨领域的知识与技能，能够将条

码技术与其他前沿技术有机结合，实现数据的深度挖掘与分析，为企业决策提供更具价值的支持。

在此背景下，制定一套科学、系统、完善的条码师岗位能力标准迫在眉睫。本文件将明确条码师应具

备的知识体系、技能水平与职业素养，为条码人才的培养、选拔与评价提供权威依据，有助于规范条码行

业人才市场，提升条码专业人才的整体素质与业务能力，进而推动条码技术在各行业的深入应用与创新

发展，为经济社会的数字化转型注入强劲动力。
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条码师岗位能力要求

1  范围

本文件界定了条码师岗位能力的基本要求和专业能力要求。

本文件适用于条码师的选拔和培养。

2  规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

3  术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3 .1  
条码  bar code
由一组规则排列的条、空组成的符号，可供机器识读，用以表示一定的信息，包括一维条码和二维

条码。

［来源：GB/T 12905—2019，2.1］
3 .2  

条码字符  bar code character
按一定规则排列的若干条和空的组合，用于表示一个数字、字母或符号。

［来源：GB/T 12905—2019，2.14］
3 .3  

条码字符集  bar code character set
某种条码所能表示的字符的集合。

［来源：GB/T 12905—2019，2.15］
3 .4  

一维条码  linear bar code； one‑dimensional bar code
只在一维方向上表示信息的条码符号。

［来源：GB/T 12905—2019，2.2］
3 .5  

二维条码  two‑dimensional bar code； 2D code
在二个维度方向上都表示信息的条码符号。

［来源：GB/T 12905—2019，2.3］
3 .6  

商品条码  bar code for commodity
由一组规则排列的条、空及其对应代码组成，表示商品代码的条码符号，包括零售商品、储运包装商

品、物流单元、参与方位置等的代码与条码标识。

［来源：GB 12904—2008，3.1］
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3 .7  
物流单元  logistics units
在供应链过程中为运输、仓储、配送等建立的包装单元。

［来源：GB/T 18127—2009，3.1］
3 .8  

储运单元  storage and transportation unit
物流活动中用于储存和运输的商品集合单位，可以是单个商品的集合，也可以是不同商品的集合。

通常采用 ITF‑14 条码或  UCC/EAN‑128 应用标识条码进行标识。

3 .9  
ITF‑14 条码  ITF‑14  code
含有校验符且定长为 14 位的交插二五条码。用于标识不在零售端结算的贸易项目，一般用在商品

外包装箱上。

［来源：GB/T 12905—2019，3.1.8］
3 .10  

GS1‑128  条码  GS1‑128  code
128 条码的子集，GS1 体系的数据结构专用。

［来源：GB/T 12905—2019，3.1.13］
3 .11  

托盘编码  pallet coding
为单个可重复使用托盘分配的唯一编码。

3 .12  
条码师  bar code specialist
从事条码系统设计与开发、符号生成与检测、设备运营与维护、技术应用与推广、教育培训与标准编

制等工作的专业人员。

4  岗位能力基本要求

4 .1  等级划分

按岗位能力要求高低，条码师岗位能力等级设为初级、中级和高级。

4 .2  初级资格

初级资格应具备高中阶段教育学历或高级中等教育毕业同等学历，且应至少具备下列条件中

的 1 项：

——有 1 年以上条码技术工作经验；

——参加过条码相关知识学习且有培训证明。

4 .3  中级资格

中级资格应具备大学专科及以上学历，且应至少具备下列条件中的 1 项：

——有 3 年以上的条码技术工作经验，且在条码相关项目中担任技术骨干；

——近 3 年中有累计不少于 6 个月从事一线条码技术实践经历，或坚持每 3 年到一线进行连续不少

于 3 个月的条码工作专业实践；

——近 3 年指导团队或参与团队获得条码技术相关行业奖项或荣誉。
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4 .4  高级资格

高级资格应具备大学本科及以上学历，且应至少具备下列条件中的 2 项：

——有 5 年以上从事条码技术工作经历，且至少 2 年担任主要技术负责人；

——近 3 年中有累计不少于 6 个月从事一线条码技术实践经历，或坚持每 3 年到一线进行连续不少

于 3 个月的条码工作专业实践；

——近 3 年指导团队或参与团队获得条码技术相关行业奖项或荣誉；

——近 3 年主持完成或主要参与完成至少 1 项市级以上本条码相关专业的技术研究项目或应用示

范项目。

5  专业能力要求

5 .1  理论知识

条码师初、中、高 3 个等级专业能力所要求的理论知识，至少应涵盖表 1 所规定的范围。

表 1　条码师专业能力要求理论知识

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

初级条码师

中级条码师

条码基础

概念

条码标识

与质量

基础

常见条码

技术应用

编码与

条码系统

知识

理解条码技术的产生背景与发展历程，明确条码在信息识别领域的基本作用

掌握物品编码、信息编码的基本定义，熟悉代码设计的简单原则，能区分常见的编码术语

了解条码与编码的关系，知晓条码是编码的一种载体表现形式

理解物品编码标识的基本概念，能区分分类码、标识码、属性编码的不同用途

了解条码符号设计的基本要素，包括条码符号尺寸、颜色搭配的常规要求

掌握条码识读原理，了解条码符号质量检测的基本方法，知晓影响条码印刷质量的常见

因素

掌握一维条码的基本概念、分类及特点，能识别常见的一维条码码制（如 EAN‑13、UPC、

Code 128 等），了解其在零售等场景的简单应用

了解二维码的基本概念、分类，能识别常见的二维码码制（如 QR 码、Data Matrix 等），知

晓其在简单信息存储场景的应用

了解条码在供应链、电子商务等领域的基础应用逻辑，如条码在零售环节的商品标识应用

掌握编码信息系统的组成、运作流程，能理解编码信息系统在企业信息管理中的作用

深入理解 GS1 编码标识体系，包括 GS1 系统的特点、技术体系架构，熟悉 GS1 编码体系

涉及的各类代码（如 GTIN、GLN 等）

掌握 GS1 数据载体体系，包括一维条码、二维码和无线射频识别技术的基础原理，能区分

不同数据载体在 GS1 系统中的应用场景

熟悉常用条码的相关标准及法律法规，如商品条码国家标准、条码应用的法律规范等，确

保条码应用的合规性

掌握规范合法使用条码的知识，包括条码注册、备案、使用的全流程合规要求，能识别并

规避条码使用中的法律风险

理解基于条码的相关系统的运行原理，如条码识读系统、条码数据管理系统等的技术架

构与运作逻辑

序号 等级 知识模块 知识点
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

高级条码师

条码质量

与应用

深化

行业应用

拓展

编码与

条码

技术前沿

标准化与

体系构建

综合应用

与决策

掌握条码质量控制的详细方法，能分析条码质量问题实例，提出针对性的改进建议

深入理解二维码技术与应用，包括二维码主要码制的编码原理、信息存储特点，熟悉二维

码在汉信码、商品二维码等场景的深度应用

理解我国物品编码标准体系，包括物品编码标准体系框架、物品基础编码系统、物品应用

编码系统、商品条码系列标准，能运用标准体系解决实际编码问题

具备企业标准制修订和基础教材编写的知识，能参与企业内部条码应用标准的制定、修

订工作，且可编写条码知识普及、技能培训类基础教材

理解编码在供应链的应用，包括供应链管理概述、GS1 与供应链管理、编码在生产、运输、

零售等环节的应用细节，能为企业供应链条码应用提供优化方案

理解编码在物联网的应用，包括物联网概述、物联网技术、物联网标识体系、物联网数据

采集与分析，能结合物联网技术规划条码应用场景

理解编码在电子商务的应用，包括电子商务中的条码应用、二维码与 O2O 模式、二维码

与移动支付、条码与快递跟踪等场景的深度融合应用

掌握  GS1 数据共享体系，包括电子数据交换技术、XML 技术、全球数据同步网络、产品

电子代码信息服务，能构建企业间编码数据共享机制

深入研究编码在追溯体系的应用，包括追溯基本概念、追溯原则、内部追溯与外部追溯、

追溯系统设计、GS1 编码在追溯中的应用，能主导大型产品追溯系统的条码应用规划

了解编码在医疗、工业互联网、人工智能等前沿领域的应用趋势，能预判条码技术在这些

领域的创新应用方向

精通条码技术标准在零售、仓库管理、物流单元、物流中心的应用，能结合不同场景的业

务流程，制定针对性的条码应用标准与实施方案

精通我国物品编码标准体系，能参与或主导企业乃至行业级物品编码标准的制定与优

化，确保编码体系的规范性和扩展性

掌握编码技术标准化的前沿动态，能结合国际国内标准（如  GS1 标准、国内条码行业标

准），为企业构建符合未来发展的条码标准化体系

具备地方标准以上级别标准制修订和高级培训教材编写知识，能主导地方、行业甚至国

家级条码相关标准的制修订工作，且可编写面向专业人员的高级条码技术培训教材

能基于编码技术，为企业提供从编码设计、条码载体选择、质量控制到全流程应用的综合

解决方案，涵盖供应链、物联网、电子商务等多领域的融合应用

具备条码技术与其他信息技术（如大数据、人工智能、区块链）的整合能力，能利用条码数

据为企业数字化转型提供决策支持

掌握物流及供应链管理的基本理论、流程及优化方法的知识，能结合条码技术对物流及

供应链流程进行优化，提升整体效率

中级条码师

表 1　条码师专业能力要求理论知识  （续）

序号 等级 知识模块 知识点

5 .2  实践操作技能

条码师初、中、高 3 个等级专业能力所要求的实践操作技能，至少应涵盖表 2 所规定的范围。
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表 2　条码师专业能力要求实践操作技能

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

初级条码师

中级条码师

高级条码师

设备操作与

基础应用

基础质量

把控

业务办理与

编码规范

项目实施与

系统运维

培训与标准

编制

供应链优化

与技术创新

熟练操作主流条码生成软件，能根据需求设置条码类型、尺寸、颜色参数，生成符合基

础规范的条码标签

熟练使用条码打印机，掌握耗材安装、打印浓度调节、标签校准等基础操作，解决卡

纸、打印模糊等常见问题

熟练操作条码扫描设备，能完成条码识读、数据初步核验，判断扫描失败原因

基础数据录入与核对：将扫描获取的条码数据导入 Excel 或简易管理表格，完成数据

与实物的匹配核对，确保基础信息准确

能使用简易条码质量检测工具，初步判断条码清晰度、对比度是否符合使用要求

协助完成条码标签的粘贴与维护，确保在仓储、零售场景中标签粘贴位置规范，避免

因粘贴不当导致识读困难

独立完成商品条码办理全流程：包括向编码中心提交企业资质材料、填写申请表格、

跟进审核进度、领取厂商识别代码，以及条码续展、变更等后续业务

结合企业产品分类与管理需求，配合技术负责人编制商品代码，严格遵循“唯一性、稳

定性、无含义性”原则，建立企业内部编码台账，避免编码重复或混乱

条码合规性审核：能对照《商品条码管理办法》等法规，检查企业内部及合作方使用的

条码是否合规，识别并纠正编码错误、冒用条码等问题

制定物流条码技术应用项目实施方案：开展需求调研，完成系统架构设计，集成基础

AI算法，编写测试用例并组织系统测试，制定上线切换计划及人员培训方案

负责条码相关系统的日常运行维护，包括系统登录权限管理、数据备份与恢复、解决

设备连接故障、软件版本更新等问题

运用计算机编程技术处理条码数据，实现数据批量导入导出、异常数据筛选

能调用基础人工智能模型，优化条码识别准确率（如针对破损、变形条码的识读优化）

开展基础理论知识培训：编写培训课件，面向企业一线员工（如仓管员、收银员）开展

实操培训，通过案例讲解、现场演示、学员实操考核，确保学员掌握基础技能

主导企业内部条码应用标准编制：结合行业规范与企业实际，编写《企业条码编码管

理规范》《条码标签打印与使用标准》等文件

组织企业内部条码应用标准的评审与发布

编写条码知识普及手册、设备操作指南等基础教材，确保内容通俗易懂、可落地

基于条码技术优化供应链全流程：分析供应链各环节的痛点，如库存盘点效率低、订

单分拣错误率高

设计供应链条码应用方案，如生产环节批次条码追溯、仓储“一物一码”管理

落地供应链条码应用方案后跟踪效果，通过数据对比验证优化成效

结合区块链技术创新条码系统：将区块链技术融入条码追溯系统，实现供应链数据不

可篡改

结合人工智能技术创新条码系统：引入机器学习预测模型，通过条码数据关联分析，

优化库存补货策略

探索条码与物联网技术融合，提升复杂场景下的数据采集效率

序号 等级 技能维度 核心实践技能
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24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

定制化系统

设计

高级培训与

标准制定

主导定制化条码系统的技术选型：对比不同技术方案的可行性

协调开发团队完成定制化条码系统的开发

组织定制化条码系统的用户验收

制定定制化条码系统的长期迭代规划

开展专业知识培训：面向中级条码师或企业技术骨干，开设条码系统架构设计、AI 算
法在条码中的应用、供应链条码优化等高级课程

通过案例教学、小组研讨，提升学员专业能力

主导地方标准以上级别标准制修订：参与行业协会或标准化组织的条码相关标准制

定工作

负责地方标准以上级别条码相关标准的草案编写

组织地方标准以上级别条码相关标准的调研论证、意见征集与修改

编写高级培训教材，内容涵盖前沿技术与复杂场景解决方案，满足专业人员深度学习

需求

高级条码师

表 2　条码师专业能力要求实践操作技能  （续）

序号 等级 技能维度 核心实践技能
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