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前 言

本文件按照 GB/T 1.1-2020《标准化工作导则 第 1部分：标准化文件的结构和起草规

则》的规定起草。

本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由流霞溢香（北京）非物质文化遗产保护有限公司、北京唐密茶道文化交流中

心提出。

本文件由北京丝路文化发展协会归口。

本文件起草单位：流霞溢香（北京）非物质文化遗产保护有限公司、北京唐密茶道文

化交流中心、中国成人教育协会文化创意教育专业委员会、北京丝路文化发展协会国际茶

人之家委员会、四川三星堆文化事业有限责任公司、汝州市天佑汝瓷有限公司。

本文件主要起草人：楼宇烈（顾问）、谢美霞、江红、田彤、王梦石、李萍、黄昆、

杨颖、袁新宇、李颖华、钟富申、尚子健、李金龙、凌舒昉、李建华、朱福云、王松滨、

李亚琴。

本文件为首次制定。
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引 言

茶道，作为中华传统文化的瑰宝，承载着“精、行、俭、德”的哲学精神，是连接历

史文脉与现代生活的精神纽带。随着文化自信的深化与茶产业的高质量发展，茶道教育已

成为弘扬传统文化、培育人文素养的重要载体。

然而，当前茶道培训市场存在着课程体系混乱、师资队伍专业能力参差不齐、培训体

系碎片化、教学效果不明显等问题，制约了茶文化更好地传承与创新。同时，茶道培训机

构缺乏统一的能力评价标准，导致学员技能水平与职业素养难以保障。

为规范茶道师资培养路径、提升教育教学质量，特制定本标准，旨在构建科学化、系

统化的茶道师资能力发展框架。
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茶道师资能力培训与评价

1 范围

本文件规定了茶道师资的培训目标、能力要求、培训内容、考核认证及管理要求。

本文件适用于茶文化培训机构、职业院校、行业协会等开展的茶道师资培训与能力评

价；也适用于不同茶道流派（如中国不同地域流派、国际茶道流派等）的师资培养，各流

派可在本文件基础上结合自身特点制定实施细则。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日

期的引用文件，仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本

（包括所有的修改单）适用于本文件。

GZB 4-03-02-07 茶艺师国家职业技能标准（2018年版）

SB/T 10733-2012 茶艺师岗位技能要求

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3.1 茶道 Tea Ceremony

是以烹茶、点茶、饮茶为契机营造场域的综合文化活动形式。融合茶叶鉴别、冲泡技

艺、器物审美、空间营造、礼仪规范与哲学思想于一体的综合性文化艺术实践。是以修行

悟道为宗旨的饮茶艺术，是饮茶之道和饮茶修道的统一。茶艺、茶礼、茶境、茶修是茶道

的四真谛。

3.2 茶道师资 Tea Ceremony instructor

具备茶学知识、技能及教学能力，能够系统传授茶道知识、技能和文化内涵，并有效

指导学员学习与实践的专业人员。

3.3 茶台 Tea Space

指品茶人的活动空间，是为完成某个茶文化主题活动或满足不同情境的需要，规划、

设计、营造出来的氛围、场域。茶台以茶为灵魂，以茶具为辅助，不仅包含桌面上具有实

用性、观赏性的茶器，还包含品茶人的视觉感舒适度、身心舒适度及整体性、艺术性等因

素。全
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4 能力要求

4.1 知识体系

茶道师资应掌握以下知识内容：

4.1.1 六大茶类的分类及其基本特性；

4.1.2 茶叶种植与制作工艺基础知识；

4.1.3 代表性名茶的认知与品鉴要点；

4.1.4 茶学专业核心知识；

4.1.5 茶叶生物化学及感官审评等基础内容；

4.1.6 茶叶储存与保鲜的相关知识；

4.1.7 中外茶道发展历史与主要哲学思想；

4.1.8 教学法基础理论与课程设计原理。

4.2 技能水平

茶道师资应具备以下专业技能：

4.2.1 掌握至少两个流派的茶道规范演示能力；

4.2.2 独立设计 8学时茶道课程；

4.2.3 能熟练运用多媒体教具辅助教学；

4.2.4 掌握不同茶类的科学冲泡技艺，能准确控制水温与冲泡时间。

4.3 教学能力

茶道师资应具备以下教学相关能力：

4.3.1 教育学与成人学习理论基础；

4.3.2 课程设计与教案编写能力；

4.3.3 教学组织与课堂管理技巧；

4.3.4 灵活运用讲解、示范、指导与反馈等多种教学方法的能力；

4.3.5 学员学习效果的观察与评估能力；

4.3.6 良好的沟通技巧与表达能力。

4.4 职业守则和素养

4.4.1 职业守则

茶道师资应遵守以下职业守则：

4.4.1.1 热爱专业，忠于职守；

4.4.1.2 遵纪守法，文明经营；

4.4.1.3 礼貌待人，热情服务；

4.4.1.4 真诚守信，一丝不苟；

4.4.1.5 钻研业务，精益求精。全
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4.4.2 职业素养

茶道师资应具备以下职业素养：

4.4.2.1 热爱中华传统文化，弘扬中华茶文化，具有较强的文化认同感；

4.4.2.2 坚持文化传播的客观性原则；

4.4.2.3 遵守职业道德，尊重他人，遵守师德规范与教学伦理原则；

4.4.2.4 具备良好的服务意识与责任意识；

4.4.2.5 具备良好的语言表达能力与沟通能力；

4.4.2.6 掌握基本的教学组织与课堂管理能力；

4.4.2.7 具备一定的茶文化研究与传播能力；

4.4.2.8 熟悉知识产权保护相关规定；

4.4.2.9 遵守对服务对象隐私等信息的保密原则。

4.4.3 职业要求

4.4.3.1 师德师风

贯彻落实新时代党的教育方针，为人师表，从严执教，严谨治学，遵守学术道德规范。

4.4.3.2 专业能力

学科专业能力，包括掌握扎实的茶学知识，茶文化知识，传统文化知识及茶叶知识等

专业体系；了解学科前沿动态。

教学实施能力，包括设计合理教案、运用多种教学方法、进行有效课堂管理和教学评

价。

教研创新能力，参与教研活动、开发课程资源、改进教学方法等。

4.4.3.3 职业教育素养

具有相应理论和实践教学能力，紧跟产业发展前沿趋势，注重深入企业实践。

5 培训内容

5.1 茶叶知识与茶文化

5.1.1 茶叶知识

5.1.1.1 茶树基本知识；

5.1.1.2 茶叶种类；

5.1.1.3 主要名茶及其产地；

5.1.1.4 茶叶加工工艺及特点；

5.1.1.5 茶叶主要成分；

5.1.1.6 茶叶品质鉴别知识；

5.1.1.7 茶叶储存方法；

5.1.1.8 茶叶产销概况。
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5.1.2 茶文化基本知识

5.1.2.1 中国茶的源流；

5.1.2.2 茶道历史源流与发展（涵盖主要流派，如宫廷茶道、寺庙茶道、文人茶道、民

间茶俗、日本茶道、韩国茶礼、英国午后茶等）；

5.1.2.3 饮茶方法的演变（包括主要茶道流派的特点及其历史演变）；

5.1.2.4 中国茶文化精神；

5.1.2.5 中国饮茶风俗；

5.1.2.6 茶与非物质文化遗产保护；

5.1.2.7 茶的传播及影响；

5.1.2.8 外国饮茶风俗。

5.2 茶道哲学思想与核心精神

以贯彻精、行、俭、德的茶道精神为核心。

5.2.1 精、行、俭、德

“精行俭德”就是要精心一志，努力上进，为人谦虚，谨慎处事，以谦树德。“精行

俭德”是陆羽首先提出的，茶为饮，最适合那些具有美好的行为和高尚俭节的道德情操的

人品饮。

5.2.2 茶境

指在行茶过程中营造的平和、宁静、和谐的意境，使参与者在身心灵层面获得深层的

审美与精神享受，体现难以言传的禅意与美感。

5.2.3 修道

培养通过煮茶、泡茶、品茶等过程，引发身心与心灵的多重感知的意识，逐步实现由

量变到质变的内在升华，是茶道修习的核心路径。

5.2.4 茶道美学基础

包括人文美学、空间美学与器物审美等内容。

5.3 茶道礼仪规范与人文内涵

5.3.1 泡茶技能

具备茶叶基础知识与鉴别能力，掌握各类茶具的使用方法与泡茶专业技能。

5.3.2 茶艺技能

茶艺是指泡茶技艺与美学、艺术相结合的艺术表现形式，强调泡茶过程中的审美性与

艺术性。
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5.3.3 茶道礼仪

包括接待问候、泡茶动作、眼神表情、语气语调、伸掌示意、奉茶敬茶、送客礼节等

在内的礼仪规范。

5.3.4 茶道感育

通过茶道实践培养个体的感知力、认知力、意识感受力与获得感，提升综合素质。

5.3.5 茶道美育

通过茶道活动提升人的的视觉、触觉、嗅觉、味觉等多感官感知力和审美能力，体现

茶与艺术、美学的融合。

5.3.6 茶道德育

将茶道感育的理念与方法应用于道德建设与教育中，促进人格完善与社会和谐。

5.3.7 茶道获得感

在茶的品饮与体验中，领悟其深厚文化内涵，既获得身体健康滋养，又受到文化熏陶，

从而提升修养、陶冶情操，净化心灵。

5.4 茶具知识

5.4.1 茶具的历史演变；

5.4.2 茶具的种类及产地；

5.4.3 瓷器茶具的特色及鉴赏知识；

5.4.4 陶器茶具的特色及鉴赏知识；

5.4.5 紫砂茶具的特色及鉴赏知识；

5.4.6 其他茶具的特色。

5.5 茶与健康及科学饮茶

5.5.1 茶与健康的关系；

5.5.2 科学饮茶常识；

5.5.3泡茶用水知识。

5.6 礼仪知识

服饰礼仪、形象礼仪、接待礼仪、服务礼仪等相关知识：参照 GZB 4-03-02-07。

5.7 美学知识

5.7.1茶器具的选择、识别、使用、保养与搭配美学；

5.7.2茶台与空间布置；

5.7.3香道知识；

5.7.4 插花知识；
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5.7.5茶点选配知识；

5.7.6空间氛围与音乐的搭配。

5.8 其他知识

5.8.1茶文化数字化传播知识；

5.8.2 跨境茶事活动组织相关知识；

5.8.3 其他符合新时代国家文化及教育政策的相关要求。

6 考核与评价

各等级对应的国家职业资格、考核权重及晋级间隔见表 1。

表 1 各等级对应的国家职业资格、考核权重及晋级间隔

等级 对应国家职业资格 考核权重分配 晋级间隔

助教级

（五 /四级）

初级/中级（五/四级） 知识 30%+技能 50%+教学 20% ≥1年

讲师级

（三级）

高级（三级） 知识 25%+技能 40%+教学 25%+文化 10% ≥2年

高级讲师级

（二级）

技师（二级） 知识 20%+技能 30%+教学 30%+文化 20% ≥3年

教授级

（一级）

高级技师（一级） 知识 15%+技能 20%+教学 30%+文化 35% ≥5年

6.1 理论知识考核标准

各等级理论知识考核标准及考核内容见表 2：

表 2 各等级理论知识考核内容、考核形式及合格标准

等级 考核内容
考核形式及考核

时长
合格标准

助教级

（五 /四级）

六大茶类基本特性与冲泡原理

基础茶器具功能与使用规范

茶文化简史（陆羽《茶经》核心思想）

闭卷笔试（选择题

+简答题），60分
钟

正确率≥70%，

需识别 80%以

上常见茶样

讲师级

（三级）

茶道各流派的特点

茶道哲学思想（“精行俭德”精神内涵）

茶台布置美学原理（色彩搭配、空间布局）

PPT+案例分析

（如解析茶会策划

方案），90分钟

高级讲师级

（二级）

茶道与传统文化关联性（儒释道文化对茶道的影

响）

茶文化研究前沿（非遗保护、技艺创新）

跨文化茶礼差异分析（如中/英/韩/日文化差异）

专题研究报告（如

“茶道德育在社会

教育中的应用”）

教授级

（一级）

茶道理论体系构建（提出新学术框架）

国际茶文化传播策略（如设计跨国茶文化交流项

目）

专业论文及以上
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各等级理论知识权重和技能要求权重见表 3：

表 3 各等级理论知识和技能要求权重表

等级
职业

道德

基础

知识

接待

准备

茶道

演示

茶道

礼仪

茶台

设计

茶会

设计

课程

设计

课堂

管理

教学

管理
合计

理论

知识

权重/

技能

要求

权重

助教级

（五 /四级）

5/ 35/ 15/
15

30/
70

15/
15

— — — — — 100/
100

讲师级

（三级）

5/ 25/ 5 20/
30

10/
15

10/
15

10/
15

15/

25
— — 100/

100
高级讲师级

（二级）

5/ — — — — 20/
20

20/
20

25/
20

15/

20
15/
20

100/
100

教授级

（一级）

5/ — — — — 30/
30

25/
20

20/
20

10/
15

10/
15

100/
100

6.2 技能实操考核标准

各等级技能实操考核标准及考核内容见表 4：

表 4 各等级技能实操考核内容及评分要点

等 级 考核内容 创新性任务 评分要点

助教级

（五 /四级）

规范演示 2种茶道仪式

茶叶鉴别

无 动作准确性、流程连贯性

讲师级

（三级）

完成≥3种茶道流派

茶叶品质鉴别

设计 8学时茶道课程大纲 水温控制（±3℃）、时间控制

（±5秒）

高级讲师级

（二级）

创编主题茶会（如节气主题

茶会）

策划并实施主题茶会 茶汤品质（审评得分≥85）、观

众互动效果

教授级

（一级）

参与行业技术标准编写 主持国际茶文化展演项目 文化传播深度、跨文化适配性。

实操考核需现场录制视频，由 3
名高级技师独立评分取平均

6.3 教学能力考核标准

各等级教学能力考核标准及考核内容见表 5：

表 5 各等级教学能力考核内容及形式

等 级 考核内容 形 式

助教级

（五 /四级）

协助主讲完成单课时教案（如“茶具使用入门”）

学员动作纠错（错误识别率≥90%）

模拟课堂辅助教学（15分钟）

讲师级

（三级）

独立讲授 4学时理论课（如“茶道礼仪规范”）

运用多媒体教具（PPT/视频）辅助教学

真实课堂录像+学员满意度调查

（满意度≥80%）

高级讲师级

（二级）

培训初/中级师资（指导教学实习≥40学时）

开发认证课程体系（如《少儿茶道教官培训大纲》）

提交培训成果报告+学员考核通过

率≥85%
教授级

（一级）

培养高级师资团队（带徒≥5人并通过技师考核）

参与编写茶道教材

教学成果展示。

6.4 教材教具与教学平台

6.4.1 由北京唐密茶道文化交流中心根据本文件编写的《中国茶道文化基础》等课程教材

全
国
团
体
标
准
信
息
平
台
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和教学手册；

6.4.2 涉及线上学习的，由北京唐密茶道文化交流中心根据本文件开发或授权的教学平台。

7 证书管理

7.1 跨级申报

讲师（三级）： 需从业≥3年+120学时培训；

助教（五 /四级）→高级讲师（二级）：主持≥5场的茶会（10人以上）+发表茶文

化研究成果。

取得高等院校本专业学历认证、人社及教育行政部门职业认证、取得行业高级及以

上技能资格认证的人员，可直接跨级申报高级讲师级（二级）及以上认证。

7.2 证书效力

通过考核颁发茶道师资能力等级证书。

助教级（五 /四级）证书有效期三年；讲师级（三级）及以上证书有效期为五年。
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