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前  言 

“最受大学生欢迎的中国风土葡萄酒大赛”是全国大学生葡萄与葡萄酒科学文化节的重

要组成部分，选拔、培训大学生评委，是为了完成这个大赛，为大学生群体以至于全国的年

轻人喜欢葡萄酒、了解葡萄酒产业提供积极的引导和示范。同时也为促进中国本土葡萄酒的

发展贡献高校和大学生的力量。 

本标准参照 GB/T 46555-2025《感官分析  感官评价员的选拔和培训》和 GB/T 

16291.1-2012《感官分析 选拔、培训与管理评价员一般导则 第 1 部分：优选评价员》的规

定起草。 

本文件由北京酒庄葡萄酒发展促进会提出并归口。 

本标准起草单位：北京大学、中国农业大学、华南农业大学、上海交通大学、西北农林

科技大学、清华大学、山东农业大学、宁夏大学、新疆农业大学、吉林大学、江南大学、青

岛农业大学、暨南大学、陕西师范大学、贵州大学。 

本标准主要起草人：游义琳、战吉宬、薛红卫、房玉林、段巧红、刘源、徐振林、李文

纯、周艳华、徐聪聪、孙翔宇、张珍珍、郭娜、刘海悦、唐韵宇、林雨晨、谢一丁、周慧、

康熙萍、洪可欣、薛慧敏、刘相君、邓平静、许嘉欣、廖洪举、刘哲航、沈菊、唐梦笛、王

昶森、翟梓皓、陶芸婧、文得龙、艾静雅、唐柯、李静媛、赵育、伍天阳、李俊俊、李相怡、

廖振林、杜远鹏、卢江、王春晓、李文丽、黄旭明、黄卫东、彭宜本。 

本标准为首次发布。 
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最受大学生欢迎的中国风土葡萄酒大赛大学生评委选拔和培训 

1  范围 

本标准详细规定了“最受大学生欢迎的中国风土葡萄酒大赛”大学生评委在选拔、培训及

管理等方面的要求。其核心目的在于确保大赛评审工作的专业性、公正性与可靠性，使得选

拔出的大学生评委能够客观地对参赛葡萄酒进行品鉴和评价，真正代表大学生群体，展现他

们对于中国葡萄酒的认知，体现大学生对中国葡萄酒产业的独特视角与见解，保障大赛的顺

利开展和评选结果的可靠性，指引中国葡萄酒企业为顺应年轻人的需求制定针对性的发展策

略提供参考。 

本标准适用于该大赛中大学生评委的招募、选拔、培训和管理。 

2  规范性引用文件 

本标准主要参考了 GB/T 46555-2025《感官分析 感官评价员的选拔和培训》和 GB/T 

16291.1-2012《感官分析 选拔、培训与管理评价员一般导则 第 1 部分：优选评价员》以及

其他相关感官分析和评价员管理的标准文件。下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡

是注明日期的引用文件，仅注日期的版本使用于本文件。凡是不注日期的引用文件，其最新

版本（包括所有的修订版本）适用于本文件。 

GB/T 10220 感官分析方法 总论（GB/T 10220-2012, ISO 6658:2005, IDT） 

GB/T 10221 感官分析 术语（GB/T 10221-2012, ISO 5492:2008, MOD） 

GB/T 12311 感官分析方法 三点检验（GB/T 12311-2012, ISO 4120-2004, MOD） 

GB/T 40003 感官分析 葡萄酒品评杯使用要求（GB/T 40003-2021, ISO 3591:1977 NEQ） 

《普通高等学校学生管理规定（教育部 41 号令）》 

《高等学校学生行为准则》 

《北京大学本科生学籍管理办法（2019）》 

《北京大学学生社团管理办法（2019）》 

《中国农业大学全日制普通本科学生学籍管理规定（2022）》 

《清华大学学生社团建设管理办法》 

《中国农业大学学生社团建设管理办法（2022 修订）》 
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3.  术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

3.1  大学生评委 

特指经过严格选拔和系统培训，具备专业知识与技能，能够胜任“最受大学生欢迎的中

国风土葡萄酒大赛”评审工作的在校在籍学生。其在葡萄酒品鉴、评价及相关知识领域展现

出一定的能力和素养，代表大学生群体的审美和判断标准参与大赛评审。 

3.2  选拔 

是一个涵盖多环节的综合过程，包括广泛招募大学生评委候选人、运用多种科学方法进

行筛选，并最终确定符合大赛要求的评委人选。 

3.3  培训 

通过组织和指导，对入选的大学生评委候选人进行培训，内容涉及葡萄酒的专业知识、

品鉴技巧、评选标准及操作规范等多个方面，旨在提升其评审能力，确保他们能够履行大赛

评审职责。 

3.4  评委规模 

为体现全国大学生的代表性，由不同高校遴选 100 名大学生评委，组成百人大学生评委

团，执行“最受大学生欢迎的中国风土葡萄酒大赛”的评选。 

3.5  GB/T 10221 界定的术语和定义适用于本文件 

4.  选拔程序 

4.1  招募 

由报名参加文化节的所在高校团委或学工部门组织，招募本校热爱葡萄酒文化、学习过

葡萄酒相关课程或具备相关背景的在校在籍学生。 
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4.2  初步筛选 

通过简历筛选、面试、线上线下测试等方式，初步筛选具备大赛评委能力的学生作为评

委候选人，推荐至主办单位。大学生评委的筛选标准如下： 

4.2.1  背景资料 

主要考察候选人的基本信息及与葡萄酒相关的经历，以确保评委团的多样性和专业性。 

a）确保候选人在大赛期间的身份为全日制在校在籍学生，且能全程参与评选活动。年

龄在 18 岁以上，无酒精过敏者。 

b）鼓励不同专业背景，专业涉及尽可能广泛。 

c）候选人应具备一定的葡萄酒品鉴或学习经历。包括但不限于参加葡萄酒品鉴课程、

讲座、工作坊、自学，或为葡萄酒相关的学生社团、组织成员。 

d）候选人无任何与葡萄酒品鉴相关的感官上的障碍。 

e）候选人不存在文化上或其他方面原因而不适宜从事感官品评工作。 

4.2.2  兴趣和动机 

兴趣和动机是考察候选人是否愿意投入时间和精力参与评选活动的重要因素。 

a）兴趣浓厚：表现出对葡萄酒文化的热爱和探索精神。 

b）动机端正：以推动葡萄酒文化传播、提升中国葡萄酒产业关注度为初衷，而非个人

名利。 

c）意愿坚定：愿意持续关注并参与葡萄酒相关的活动和学习。 

4.2.3  对葡萄酒的认知 

考察候选人对葡萄酒基本概念、分类、产区等知识的了解程度。 

a）熟悉葡萄酒分类：能区分红葡萄酒、白葡萄酒、桃红葡萄酒等类型，以及不同品种

的基本特点。 

b）大致了解葡萄酒产区：对中国及世界主要葡萄酒产区有一定了解，包括气候、土壤

对葡萄酒品质的影响。 

c）初步掌握葡萄酒品鉴技能：候选人掌握一定的葡萄酒品鉴技能，包括观察外观、闻
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香、品尝口感和余韵等方面，能够描述和评价葡萄酒的品质。 

4.2.4  知识与才能 

考察候选人在葡萄酒品鉴方面的专业知识和才能，包括感官敏锐度、品鉴技巧等。 

a）感官敏锐度：味觉、嗅觉等感官功能正常，对葡萄酒的香气、口感等变化敏感。 

b）品鉴技巧：掌握基本的品鉴方法，如观察色泽、闻香、品味等。 

c）品鉴经验：有一定的葡萄酒品鉴经验，能描述葡萄酒的特点和风味。 

4.2.5  表达能力 

表达能力是考察候选人能否准确、清晰地传达自己对葡萄酒品鉴结果的重要能力。 

a）语言表达清晰：能用准确、生动的语言描述葡萄酒的特点和风味。 

b）书面表达规范：能填写完整的品鉴记录，包括外观、香气、口感、余韵等方面的评

价。 

c）沟通能力：在品鉴过程中能与团队成员有效沟通，达成共识。 

4.2.6  个性特点 

个性特点是考察候选人是否适合作为评委团成员的重要因素，包括责任心、团队合作精

神等。 

a）责任心强：对待评选活动认真负责，能按时完成任务。 

b）团队合作精神：能与团队成员保持良好的合作关系，共同完成任务。 

c）公正公平：在评选过程中保持公正公平的态度，不受个人喜好影响。 

d）耐心细致：在品鉴过程中耐心细致，不急于下结论，能全面考虑各种因素。 

综上所述，大学生评委的筛选标准应综合考虑背景资料、兴趣和动机、对葡萄酒的认知、

知识与才能、表达能力以及个性特点等多个方面，以确保评选活动的专业性和公正性。 

4.3  培训 

培训由全国大学生葡萄与葡萄酒文化节的主办单位主持与监督，由主办单位组建的专家

指导委员会执行。 

4.3.1  培训内容 
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培训内容包括葡萄酒基础知识、品鉴技巧、大赛规程三个方面。 

4.3.1.1  葡萄酒基础知识培训 

葡萄品种知识 

介绍赤霞珠、霞多丽等主要品种植物学特征、生长习性、风味特点；介绍品种在特定风

土下的适应性和风味演变。 

酿造工艺原理 

讲解葡萄采摘至装瓶的酿造流程各环节操作要点与目的、发酵时酵母作用、温度控制对

风味影响，橡木桶陈酿赋予葡萄酒的香气和单宁的变化；讲解不同酿造工艺对葡萄酒风味、

香气、口感、色泽的差异。 

葡萄酒分类与产区知识 

按颜色、甜度等介绍葡萄酒分类标准并举例辨别；讲解中国主要产区地理位置、气候、

土壤、种植品种分布、代表酒庄及酒款。 

4.3.1.2  感官分析方法培训 

品鉴技巧 

教导正确观察葡萄酒色泽、澄清度等外观特征及与品质关系；培训嗅闻方法及常见香气

类型识别；指导品鉴方法，识别评估口感要素。 

风味描述词 

提供香气、口感、颜色等方面标准术语并讲解含义与使用场景；组织葡萄酒风味描述练

习，准确运用词汇记录和表达葡萄酒感官特征。 

4.3.1.3  大赛规程培训 

评选标准 

讲解本次大赛所适用的葡萄酒评价标准和体系，包括颜色、口感、香气等方面的评价标

准，以及如何在不同风格间做出公正判断。 

道德教育 

讲授大赛评委原则，保密责任，签订保密协议。 

评分系统 

讲解大赛制定的葡萄酒评分要求和细则，以及如何根据个人感受和评分标准给出合理、

一致的评分，了解大赛奖项设置。 
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4.3.2  培训方式说明 

本次培训采用集中培训的方式，即所有学员在同一时间段内，于指定地点接受面对面的

系统教学与实操演练。一般在大赛举办前进行。 

4.3.3  培训考核 

培训结束后，为确保每位学员都能达到预期的学习成果，将组织一次全面的考核。考核

内容包括：专业知识与技能考核、品鉴技能以及大赛规程三大板块。 

5.  评委标准 

根据集中培训期间的表现、盲品成绩以及综合评价，选拔出具备完成“大赛”评审能力的

较高品鉴能力和良好职业道德的大学生评委。 

5.1  专业知识与技能考核（30 分） 

a）葡萄酒基础知识能力，能在品酒中运用较专业的术语解释风味品质，判断葡萄品种

或产区来源并阐述理由； 

b）能够识别至少 10 种常见葡萄品种及其典型风味特征；能阐述不同品种在不同风土

条件下的风味差异； 

c）能够描述葡萄酒酿造的基本流程，包括发酵、陈酿等环节的关键要点；能分析酿造

工艺对葡萄酒品质和风味的影响； 

d）熟悉中国主要风土葡萄酒产区的地理位置、气候特点和代表葡萄品种；能对比不同

产区葡萄酒的风格差异。 

5.2  品鉴技能（30 分） 

能按时高效完成任务，能感知、辨别并描述葡萄酒香气、口感、视觉差异。 
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5.2.1  视觉品质判断 

a）能够识别和判断不同品种葡萄发酵后对应的酒体颜色特征。 

b）能够对一款葡萄酒的颜色、色调、边缘、光泽、澄清度、浑浊类型、粘稠度进行描

述评价。 

5.2.2  香气辨别 

a）能够在盲品中识别不同香气类别，合理评估香气浓郁度； 

b）能区分不同因素带来的香气差异。 

5.2.3  口感品鉴分析 

a）能够辨别葡萄酒的甜度、酸度、单宁、酒精度和酒体等口感要素；  

b）能够评估口感的平衡度和协调性。 

5.3  综合评价 

5.3.1  大赛标准考核（30 分） 

a）评分标准考核：以问答形式对标准文件中的大赛规程进行考核，得分不低于 10 分

（满分 15）。 

b）大赛规程考核：以问答形式考核，熟悉大赛流程、评分要求和奖项设置，明确自身

职责和任务，得分不低于 10 分（满分 15）。 

5.3.2  道德素养考核（10 分） 

严守大赛制度纪律，无违规行为，签署大赛保密协议。 全
国
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6.  评委守则 

大学生评委在大赛评审中须遵守：依葡萄酒感官品质与评选标准评价打分，不受品牌、

价格、偏好等外界因素干扰；严格保密参赛葡萄酒及评委意见等信息，保管好相关资料；保

持良好职业道德与专业素养，按时完成评审，特殊情况提前报告，积极学习提升，关注行业

动态。 

6.1  公平公正原则 

依统一评分标准对葡萄酒色泽、香气等维度客观评价，不受品牌、产地等因素影响，保

证品鉴环境相同，独立思考，不跟风。 

6.2  保密原则 

自接收样品至结果公布，严守参赛葡萄酒及评委意见等机密，妥善保管资料，赛后按要

求处理。 

6.3  专业素养与道德原则 

熟练掌握葡萄酒品鉴术语和知识，按时参与评审活动，专注耐心品鉴，尊重他人，理性

交流，积极协作。 

7.  附录 

附录 A：大学生评委选拔和培训流程图 

附录 B：大学生评委培训大纲 

附录 C：大学生评委考核标准 

附录 D：大学生评委考核结果评定 

 

本标准旨在确保最受大学生欢迎的中国风土葡萄酒大赛的公正性、代表性和专业性，通

过科学、系统的选拔和培训程序，选拔出具备能代表大学生群体履行“大赛”评委能力和良好

职业道德的大学生评委，为大赛的顺利进行和评选结果的准确性提供保障。 
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附录 A：大学生评委选拔和培训流程图 
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附录 B：大学生评委培训大纲 

培训模块 具体内容 详细描述 

葡萄酒基础 

知识培训 

葡萄品种知识 
介绍赤霞珠、霞多丽等知名品种植物学特征、生长习性、

风味特点；分析品种在特定风土下的适应性和风味演变。 

酿造工艺原理 

讲解葡萄采摘至装瓶的酿造流程各环节操作要点与目的、

发酵时酵母作用、温度控制对风味影响，橡木桶陈酿赋予

葡萄酒的香气和单宁的变化；分析不同酿造工艺对葡萄酒

风味、香气、口感、色泽的差异。 

葡萄酒分类 

与产区知识 

按颜色、甜度等介绍葡萄酒分类标准并举例辨别；深入讲

解中国主要产区地理位置、气候、土壤、种植品种分布、

代表酒庄及酒款。 

感官分析 

方法培训 

品鉴技巧 

教授正确观察葡萄酒色泽、澄清度等外观特征及与品质关

系；培训嗅闻方法及常见香气类型识别；指导品鉴方法，

识别评估口感要素。 

风味描述词 

提供香气、口感、颜色等方面标准术语并讲解含义与使用

场景；组织葡萄酒风味描述练习，准确运用词汇记录和表

达葡萄酒感官特征。 

大赛规程 

培训 

评选标准 

详细解析本次大赛所适用的葡萄酒评价标准和体系，包括

颜色、口感、香气等方面的评价标准，以及如何在不同风

格间做出公正判断。 

道德教育 讲授大赛评委原则，保密责任，签订保密协议。 

评分系统 
讲解大赛制定的葡萄酒评分机制和规程，以及如何根据个

人感受和评分标准给出合理、一致的评分。 

 

 

全
国
团
体
标
准
信
息
平
台



T/BWDP 0003-2025 

 

12 

 

附件 C: 大学生评委考核标准 

一、专业知识与技能考核 60 分 考核内容 

（一）葡萄酒基础知识 30 分  

葡萄品种知识 10 分 
识别常见葡萄品种及其典型风味特征；能阐述不同品

种在不同风土条件下的风味差异。 

酿造工艺理解 10 分 

描述葡萄酒酿造的基本流程，包括发酵、陈酿等环节

的关键要点；能分析酿造工艺对葡萄酒品质和风味的

影响。 

产区知识 10 分 

认识中国主要风土葡萄酒产区（如宁夏、烟台等）的

地理位置、气候特点和代表葡萄品种，；能对比不同

产区葡萄酒的风格差异。 

（二）品鉴技能 30 分  

视觉品质判断 10 分 

能识别和判断葡萄酒颜色和整体感官表现；能对一款

葡萄酒的颜色、色调、边缘、光泽、澄清度、浑浊类

型、粘稠度进行描述评价。 

香气辨别 10 分 
在盲品中能够识别不同香气类别（水果、花香、香料

等）；能区分不同香气的强度和复杂性。 

口感品鉴分析 10 分 
能够辨别葡萄酒的甜度、酸度、单宁、酒精度和酒体

等口感要素；能评估口感的平衡度和协调性。 

二、大赛规程考核 40 分  

（一）大赛标准 30 分  

评分标准 15 分 以判断题形式对标准文件中的大赛规程进行考核。 

大赛流程 15 分 熟悉大赛整体流程，明确自身职责和任务。 

（二）道德素养考核 10 分  

保密工作 10 分 严守大赛制度纪律，无违规行为，签署大赛保密协议。 
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附件 D: 大学生评委考核结果评定 

等级 
分数

（分） 
描述 

优秀 80-100 可直接担任“最受大学生欢迎的中国风土葡萄酒大赛”的评委。 

合格 60-79 

可担任“最受大学生欢迎的中国风土葡萄酒大赛”的评委。但需针对

考核中暴露的薄弱环节接受进一步培训和指导，如参加专项知识讲座

或技能训练课程，以提升评审能力。 

不合格 0-59 

不能担任比赛评委。需再次接受培训和指导，给予第二次考核机会，

如第二次考核能达到“合格”及以上等级，可担任比赛评委，如仍不

合格，取消本次大赛评委资格。 
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