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I

前  言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》给

出的规则起草。

本文件由广东省药品监管科学学会提出并归口。

本文件起草单位：南方医科大学公共卫生学院、中山大学公共卫生学院、广州质量监督检测研

究院、广东质量监督检验研究院、深圳市计量质量检测研究院、广州中医药大学、广州医药股份有

限公司、广东省科学院微生物研究所、广州海关技术中心、南方医科大学皮肤病医院、广东食品药

品职业学院、深圳市综普产品技术咨询有限公司、广东省药品监管科学学会。

本文件主要起草人：潘加亮、郭城、李鑫宇、孙魁魁、陈泽虹、詹雅娴、李广玮、陈维、陈文

锐、叶理、邰晓曦、罗庆环、蔡高斯、刘进寿、宋志伟。

本文件为首次发布。
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II

引  言

本文件由广东省药品监管科学学会提出并组织制定，旨在科学、专业、公正地评选出广东省化

妆品行业的优秀企业，通过以评促优，在优秀企业带动下，提升全省化妆品产业整体竞争力，进而

推动全省化妆品产业高质量发展。

化妆品生产企业中，有的企业兼有品牌运营、制造和研发能力，有的则以承接委托加工（OEM)、
设计代工（ODM）业务为主。对于化妆品企业而言，品牌、制造和研发，是与产品的竞争力直接

相关的三个核心业务板块，对品牌、制造和研发能力的评价，符合产业链分工的实际，具有一定的

科学性。粤妆名企的评定分为品牌名企、制造名企、研发名企三个子项，企业可根据自身优势申请

一个、两个或三个子项。

在指标体系设计上，分为通用指标和专用指标，其中通用指标适用于三个子项的评定，专用指

标分别适用于品牌名企、制造名企、研发名企的评定。

企业得分计算公式为：通用指标得分+专用指标得分。申报两个以上子项的企业，专用指标得

分为各个子项专用指标得分的平均分。

通用指标包括企业管理力、市场竞争力、本地影响力和行业领导力共四个一级指标；专用指标

方面，品牌名企包括渠道优势、品牌推广和品牌实力共三个一级指标；制造名企包括企业规模、标

准化、数字化、检验体系和原料控制共五个一级指标；研发名企包括研发团队、研发平台、技术成

果、市场转化共四个一级指标。在各一级指标下设置二级指标，二级指标下设置若干评分项。

在制定过程中，起草组选取了不同类型、规模的企业进行了调研，结合法律法规和行业发展趋

势分析，认为评定指标体系基本能够体现广东优秀化妆品企业的多数共性特征，对产业发展具有积

极引导作用。
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粤妆名企评定规则

1 范围

本文件规定了粤妆名企的评定方法和评定指标体系，适用于对广东省行政区域内化妆品企业的

竞争力和影响力进行评定。

2 规范性引用文件

下列文件对于本文件的应用是必不可少的。凡是注日期的引用文件，仅该日期的版本适用于本

文件。不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本文件。

GB/T 19001/ISO 9001 质量管理体系 要求

GB/T 24001/ISO 14001 环境管理体系 要求及使用指南

GB/T 45001/ISO 45001 职业健康安全管理体系 要求

ISO 22716 化妆品良好生产规范

GB/T 23331/ISO 50001 能源管理体系 要求

GB/T 36001 社会责任报告编制指南

QB/T 1684 化妆品检验规则

中华人民共和国标准化法

中华人民共和国行政处罚法

中华人民共和国国务院令第 727号 化妆品监督管理条例

国家药品监督管理局 2022年第 1号公告 化妆品生产质量管理规范

国家药品监督管理局 化妆品安全技术规范

国家药品监督管理局 2021年第 50号公告 化妆品功效宣称评价规范

国家药品监督管理局 2021年第 35号公告 化妆品注册备案资料管理规定

3 术语和定义

下列术语和定义适用于本文件。

3.1

粤妆名企 Famous Guangdong cosmetics company

按照本文件规定的方法和程序通过评定的、具有一定竞争力和影响力的化妆品企业。

3.2

品牌名企 Brand name enterprise

按照本文件规定的方法和程序通过评定的、企业品牌具有一定竞争力和影响力的化妆品企业。

3.3

制造名企 Famous manufacturing company

按照本文件规定的方法和程序通过评定的、制造能力具有一定竞争力和影响力的化妆品企业。
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3.4

研发名企 Famous R&D enterprise

按照本文件规定的方法和程序通过评定的、研发能力具有一定竞争力和影响力的化妆品企业。

3.5

通用指标 Common indicators

适用于品牌名企、制造名企、研发名企三个子项评定的指标。

3.6

专用指标 Special indicators

适用于每个子项评定的指标。

4 对参评企业的要求

4.1 合规性要求

近三年内不得存在《化妆品监督管理条例》第五十九条、第六十条、第六十一条规定的违法行

为。但以下情形不影响参评：

4.1.1 不影响质量且已改正的标签瑕疵

根据《条例》第六十一条规定，企业生产的化妆品标签存在瑕疵但不影响质量安全且不会对消

费者造成误导的，企业已按要求改正的。

4.1.2 法定不予行政处罚的违法行为

符合《中华人民共和国行政处罚法》第三十三条规定的不予行政处罚的行为，企业可以提供充

分证据的。

4.2 参评企业范围

在广东省行政区域内的化妆品企业，包括从事化妆品（含牙膏）品牌营销、制造、研发各板块

业务的综合性企业，也包括从事其中一个或一个以上板块业务的企业。

5 评定

5.1 评定机构

广东省药品监管科学学会粤妆品牌专家委员会（简称“专委会”）为粤妆名企评定机构。该委员

会由来自高校、研究机构的化妆品相关品牌、质量、技术等相关专家组成。专委会不包含化妆品企

业在职人员。专委会负责指导制定评定规则，审定评定结果。

专委会办公室设在广东省药品监管科学学会秘书处。办公室负责粤妆名企评定日常工作。

5.2 评审专家
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根据评定指标涉及的专业要求，向社会征集评审专家，建立专家库。专委会办公室负责专家库

的建设和管理，根据评审需要从专家库中抽选评审专家。化妆品企业在职人员不得成为评审专家。

5.3 评定周期

原则上每年度组织一次，在年底发布获评名单，组织相关推广活动。

5.4 评定程序

5.4.1 组织申报

专委会办公室定期公开发布开展粤妆名企的公告，邀请企业申报参评；专委会办公室受理企业

申报材料，对照本文件对申报材料的完整性、符合性进行审核。

5.4.2 专家评审

组织专家评审。

5.4.3 专委会评定

专委会审核专家评审结果，评议并决定拟获得评定的粤妆名企名单。

5.4.4 公示

拟获得评定的粤妆名企名单应通过专委会办公室相关网络平台公示不少于7天，公示期间无异

议的，确定为粤妆名企。

5.4.5 发布

对获评为粤妆名企的企业，由专委会办公室公开发布名单，颁发获评证书。

5.5 评定指标

5.5.1 通用指标

表1 粤妆名企评定通用指标

5.5.2 专用指标

一级指标 二级指标

企业管理力 企业管理、可持续发展、人才队伍、企业数字化

市场竞争力 销售规模、增长能力

本地影响力 规上企业、投资贡献、公共事务

行业领导力 社团任职、参编标准、技术推广、行业贡献、政策建议全
国
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表2 品牌名企评定专用指标

一级指标 二级指标

渠道开发 渠道覆盖、渠道探索

品牌推广 多元推广、传播效果

品牌实力 品牌排名、爆品表现、品牌荣誉

表3 制造名企评定专用指标

一级指标 二级指标

企业规模 年产能、厂房面积

体系与标准 体系认证、产品标准

数字化 数字工厂

表4 研发名企评定专用指标

一级指标 二级指标

研发团队 人员比例、人员资历

研发平台 平台功能、外部认定、研发合作

技术成果 专利数量、研发成果、论文发表

市场转化 主打产品、品牌支撑

注：详细指标、评价要点、评价依据、分值等见附录。

5.6 分值及得分计算方法

5.6.1 分值

通用指标分值共60分，专用指标均为40分。

5.6.2 得分计算方法

如企业申报一个子项，得分=通用指标得分+专用指标得分。

如企业申报一个以上子项，得分=通用指标得分+各专用指标得分的平均分。

6 连续参评

获评企业在次年继续参评的，按以下程序处理：

6.1 参评类别与上年相同

实行简化申报与审核，即只申报与上年相比发生变化的有关指标证明，未发生变化的指标延用

上年评审得分。

6.2 新增的类别
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按首次申报提交材料，实施评定。

7 退出机制

对已获评企业实行监督管理。获评企业发生严重质量安全事故、受到行政处罚的，撤销证书并

发布公告。
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附 录

（规范性）
表 5 粤妆名企通用指标评价表

指标类别 一级指标 二级指标 评价要点 评价依据 分值 得分

通用指标

（60分）

企业管理力

企业管理

建立了完善的现代企业管理制度体系，并持续改进。

上市公司得满分；建立了覆盖从原料到成品、从供

应商到用户的完整管理链条得满分，其他情形酌情

计分。

企业制定管理制度框架介绍及证明材料。 3

定期对管理制度体系进行内部审核持续改进的得满

分，不能提供相关证明材料的不得分。上市公司得

满分。

企业定期（一般按年）进行管理体系内部

审核、持续改进的有关记录。
2

可持续发

展
企业实施可持续发展战略，有具体行动及成果。

近三年内可持续发展有关证明材料、企业

披露可持续发展（ESG）报告。
2

人才队伍

高层次人才数量（博士、硕士、海外归国人才，化

妆品相关专业中、高级职称人员数量）：2-5人得 1
分、6-10人得 2分、11人及以上得 3分。

高层次人才有关证明材料。 3

本科及以上人才占比：10%以上、不满 20%得 1分；

20%以上、不满 30%得 2分；30%以上得 3分。

可证明本科以上学历人员占全职人员总数

比例的有效证明材料。
3

企业数字

化

管理、研发、生产、营销应用数字化、智能化系统，

每应用一个板块得 1分，满分 2分。

各板块应用数字化、智能化系统的证明材

料。
2

市场竞争力

（二选 一）

销售规模

近三年年平均销售额（人民币）：2亿元以上（含）

每增加 1亿元得 2分（取整数），满分 10分。2亿
元以下不得分。

提供经审计的财务报表、缴税证明。

10

增长能力

近三年年复合增长率（%）：5%以上（含）每增加

1%得 0.5分（取 0.5的整倍数），满分 10分。5%
以下不得分。

提供经审计的财务报表、缴税证明、近三

年年复合增长率计算说明。
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表 5 粤妆名企通用指标评价表（续）

指标类别 一级指标 二级指标 评价要点 评价依据 分值 得分

通用指标

（60分

本地影响力

规上企业 规模以上企业得满分。非规模以上企业不得分。
提供上年度国家统计局“统计云”平台中调

查单位基本情况表、财务状况表。
5

投资贡献
在本市（区）设立总部、研发中心、生产基地、物

流中心，每一项得 2分，满分 5分。

在本市（区）设立总部、研发中心、生产

基地、物流中心的证明。
5

公共事务
近三年内牵头或参与本地行业活动，牵头每场 5分，

参与每场 2分。
提供活动报道。 5

行业领导力

社团任职

在行业社会组织任职情况：国家级每项得 3分；省

级每项得 2分；市级每项得 1.5分；区级每项得 1
分。副会长、理事、会员按 1.2、1、0.5系数计算。

满分 4分。

在相关社会组织任职的证明。 4

参编标准
企业参与标准制定情况：国家标准、行业标准、地

方标准每项 2分，团体标准每项 1分。
企业参编标准的证明材料。 5

技术推广

企业研发、率先应用的工艺、技术或方法在行业内

实现运用与推广，对行业发展产生积极影响。每 1
项得 3分。

由企业研发并率先应用的工艺、技术或方

法简介；推广应用情况说明（推广形式包

括但不限于组织培训交流活动、参加行业

论坛分享、编制行业培训交流材料、参与

有关政府及行业调研等形式）。

4

行业贡献

企业发起或参与为行业规范、质量提升、权益维护

等倡议、呼吁，发起每次 3分，参与每次 1分。国

家、省、市按 1.2、1.0、0.6系数计算。

相关媒体或自媒体报道。 3

政策建议
参与地方产业政策制定、建议，每次 1分。以人大

代表、政协委员身份参政议政的，得 2分。

近三年内参与的主要地方政策制定简介及

相关报道（含自媒体）。
4

小计 60
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表 6 品牌名企专用指标评价表

指标类别 一级指标 二级指标 评价要点 评价依据 分值 得分

品牌名企

专用指标

（40分）

渠道开发

渠道覆盖

企业品牌根据自身目标市场定位覆盖线上线下主要渠道。已覆盖全部主

流电商平台或部分线下渠道，每个电商平台或线下渠道得 1分，满分 3
分。（注：“主流电商”平台指综合性电商平台如淘宝、天猫、京东、

拼多多等；社交电商如抖音电商、快手电商等；其他平台。“线下渠道”

指化妆品专营店、百货商场、大型商超、品牌店、药店及美容院线、美

发店等）。

企业品牌目标市场定位及主要销

售渠道覆盖情况。
3

渠道增长
主要渠道销售额近三年呈持续增长趋势：年均增长 5%以上，每增加 1%
得 0.5分（取 0.5的整数倍），满分 3分。

主要渠道近三年销售变化趋势情

况。
3

渠道探索

企业探索渠道创新销售（包括传统渠道和新兴渠道的创新销售做法），

实现销售持续增长。某个或几个创新渠道近三年年均增长 30%以上（含

30%）满分，30%以下每少 5%减 1分，无增长不得分。

近三年在一个或数个渠道探索创

新销售做法及持续增长的证明。
6

品牌推广

多元推广
采用自媒体、短视频、梯媒、户外广告、社群活动、名人代言、论坛峰

会、大型展会等多元形式推广品牌。5种以上满分，每少 1种减 1分。
提供多元形式推广的案例介绍。 5

传播效果
品牌及产品推广策略取得显著转化效果：企业销售额近三年年均增长

30%以上满分，30%以下每少 5%减 1分，无增长不得分。

提供企业近三年销售额增长变化

分析表。
6

品牌实力

品牌排名
品牌市场销售榜单排名前十位：近三年内年度榜单前十名每次 5分，季

度、月度、节日促销（618、双 11等）榜单前十名每次 3分。
近三年内相关平台榜单。 6

单品表现
企业打造的主打产品（或大单品、代表性产品）在细分市场中，年度销

量中保持前十名。近三年持续保持前十名得满分，每少一年减 2分。

单品主流电商平台的年度销售榜

单或第三方出具的市场地位证

明。采用第三方市场地位证明时，

应提供计算方法及相关数据。

6

品牌荣誉
企业或旗下品牌、产品获得国内外品牌类奖项（以品牌知名度、市场表

现等品牌相关指标为主要评价维度）。每项 2.5分，满分 5分。

企业或旗下品牌、产品获得国内

外品牌类奖项证明。
5

小计 40
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表 7 制造名企专用指标评价表

指标类别
一级指

标
二级指标 评价要点 评价依据 分值 得分

制造名企

专用指标

（40分）

企业规

模

年产能

（“件”或
“吨”二选

一）

年产每 500万件得 1分，满分 5 分。
提供证明产能的相关证明，提供企

业统计的近三年年度产能数据，或

生产许可、备案或其他第三方证明

文件。

5

年产每 1000吨得 2分，满分 5分。

产能利用

率

近三年年平均产能利用率 50%以上得 2 分，每增加 10%得 1 分，

满分 5分。（注：产能利用率计算公式为：实际产出 ÷ 生产

能力 × 100%，其中实际产出指近三年年均产品产量或产值，

生产能力指在资源充足条件下可实现的最大产出）

提供近三年年平均产能利用率的计

算过程及计算依据。
5

厂房面积

厂房面积低于 5000 m2得 2分；5000 m2以上，每 1000 m2得 0.5
分，满分 5 分。（注：“厂房面积”包括生产、仓储、研发、

办公等空间）

提供厂房不动产权证书、租赁合同

等有效证明。
5

体系与

标准

体系认证 企业管理体系获得 22716、GMPC等认证，每一项认证 1分。
提供生产企业质量体系认证证书

GMPC、ISO22716认证证书。
2

产品标准

企业制定的产品内控标准的项目或指标要求优于推荐性国家

标准，得 1分；产品制定了优于推荐性国家标准的企业标准，

并通过“企业标准信息公共服务平台”向社会公开，得 1分。

提供代表性产品的内控标准、内控

标准指标与推荐性国家标准指标的

对比说明。提供代表性产品“企业标

准信息公共服务平台”公开截图、企

业标准文本。

2

数字化 数字工厂

企业生产实行全过程数字化管理，一般包括生产过程可视化与

控制、智能排产与调度、质量追溯、自动化与机器人应用等模

块，每个功能模块 1分，满分 5 分。

提供生产过程可视化与控制、智能

排产与调度、质量追溯、自动化与

机器人应用等系统的应用证明。
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表 7 制造名企专用指标评价表（续）

指标类别 一级指标 二级指标 评价要点 评价依据 分值 得分

制造名企

专用指标

（40 分）

检验体系

检验能力

企业具备物理性能、化学分析仪器（高效液相色谱仪

（HPLC）、气相色谱仪、紫外可见分光光度计等）、微

生物检测仪器等设备，每类设备得 1分，满分 3分。

提供企业实验室检验能力、检验设备

证明。
3

检验资质
具备 CMA检验资质或 CNAS认可实验室，每项得 1分，

满分 2分。
提供企业实验室检验资格资质证明。 2

功效管理
企业对产品功效进行多维功效评价（主观评估和客观测量

相结合）得 3分，优先采用人体功效评价得 2分。
提供代表性产品功效评价证明。 5

出厂检验

企业对产品出厂检测项目除国标规定的理化指标、感官指

标、菌落总数、净含量及外观要求等基础项目外，还包括

其他指标。

提供代表性产品出厂检验报告。 2

原料控制

供方评价

对原料供应商定期进行评价，包括但不限于质量、交付、

价格、服务等指标。建立了供应商评价制度，至少每年进

行一次评价的得满分，供应商评价少于每年一次的得分减

半。

提供原料供应商评价管理制度，近两

年评价记录。
2

现场审核 对关键原料供应商定期进行现场审核。

提供关键原料供应商现场审核体系文

件、审核记录等，包括对生产能力、

生产过程和质量控制等方面的审核。

（说明：现场审核按照《化妆品生产

质量管理规范》和质量管理体系规定

进行）

5

原料追溯 企业建立原料批次追溯系统。
提供原料追溯制度和代表性产品原料

追溯证明。
2

小计 40
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表 8 研发名企专用指标评价表

指标类别 一级指标 二级指标 评价要点 评价依据 分值 得分

研发名企

专用指标

研发团队

人员比例
研发人员占比：10%以上得满分；10%以下，每少 1%减

0.5分。兼职研发人员人数每 1人按 0.5人计算。

提供全职人员缴交社保或兼职人员缴

交个税的人员名单，注明专职或兼职

研发人员，计算出研发人员占比。

4

人员资历

全职研发人员中：

1.博士学位、高级职称人员 2分/人。

2.硕士学位、中级职称 0.5 分/人。

3.研发团队负责人拥有国内外化妆品上市公司、年营业收

入 3 亿元以上化妆品企业研发部门工作经历得 2分。

提供全职研发人员有关证明材料。 4

研发平台

平台功能
企业建立了研发中心、功效评价平台，每项 2分，满分 4
分。

提供企业研发中心、功效评价平台相

关证明。
4

外部认定

设立博士后工作站，市级（含）以上企业技术中心、技术

研究院、企业工程中心；或被认定为专精特新企业等。每

项 2分，满分 4分。

提供企业研发能力的相关外部证明。 4

研发合作
企业近三年内与高校、国外机构或供应链协作建立开放式

创新体系，并有效运行。

提供与相关机构合作开展研发创新合

作及有关成果的证明。
4
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表 8 研发名企专用指标评价表（续）

指标类别 一级指标 二级指标 评价要点 评价依据 分值 得分

研发名企

专用指标

（40 分）

技术成果

专利数量 企业已获授权的发明专利每项 1分，满分 4分。 提供专利授权证书。 4

研发成果 原料研发、功效评价方法、工艺等独创性成果，每项 1分。
提供研发成果的介绍及其独创性证

明。
4

论文发表
企业研发团队发表 SCI论文每篇 2分、核心期刊发表论文

每篇 1分，满分 4分。

已发表的论文复印件及当期期刊封

面、目录页。
4

市场转化

主打产品

应用自有研发成果的产品成为本企业阶段性主打产品，其

市场表现（销售额与销量选其中一种）：

1.产品近三年年平均销售量（件）：50 万件以下不得分；

50 万件以上（含）每满 10 万件得 1 分，取整数，满分 4

分。（销售量以最小售卖包装计算）。

2.参评产品近三年年平均销售额（人民币）：500 万元以

下不得分；500 万元以上（含）每满 100 万元得 1 分，取

整数，满分 4分。

产品近三年内销售数据，需提供产品

应用研发成果的证明。
4

品牌支撑 企业研发成果支撑品牌获得市场创新奖项或行业荣誉。

品牌获得的相关奖项或荣誉，需证明

研发成果对品牌获得相关奖项或荣誉

的因果关系。

4
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