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 前 言 

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则  第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。 

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。 

本文件由黑龙江省计量协会提出并归口。 

本文件起草单位：方圆标志认证集团有限公司、方圆标志认证集团黑龙江有限公司、方圆标志认证

集团有限公司北京特检有限公司、黑龙江省质量监督检测研究院、黑龙江省计量检定测试研究院、黑龙

江省标准化研究院、哈尔滨冰雪大世界股份有限公司、黑龙江省亚布力体育训练基地、黑龙江省社会康

复医院。 

本文件主要起草人：龙科、赵丽晖、陈文、邵楠、佟晓芳、张星、汪志禹、杨帆、陈常鹏、刘萍、

朴严花、康春生、王雅君、桑宇、潘雪、郭丽娜。 

本文件首次制定。 
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 引 言 

“龙江品质”区域公共品牌是对黑龙江省区域内的文化价值、物质价值、机制价值、品牌价值等有

效提炼和有机整合的区域公共品牌，旨在通过政府推动的“龙江品质”区域公共品牌建设工程（简称“龙

江品质”）开展实施，以联盟认证形式，对符合认证标准、技术规范的地方特色产品和优势产业开展自

愿性认证，形成集质量、标准、服务、信誉、效益、融合为一体，市场和社会公认的区域公共品牌。 

“龙江品质”系列团体标准是根据“龙江品质”要求，围绕“标准引领，以质取胜”的基本原则，

由黑龙江省计量协会引导行业专家和企业等共同组织编制的一套体现绿色、健康和安全理念的技术规

范文件。“龙江品质”系列团体标准作为开展“龙江品质”自愿性认证的认证依据，以黑龙江省区域内，

特色服务和优势产业为重点，通过管理过程要求和核心技术指标，推动企业提升内部管理水平，实现服

务品质提升，提高龙江品质服务的市场竞争力。 

“龙江品质”系列团体标准是采用过程控制和持续改进的管理理念方法，融合编制的一套包括基于

管理要素的通用技术要求及基于行业特点的具体领域技术规范的系列标准，该套系列文件设计如下：第

一层级为T/HJX 012-2025 《“龙江品质”区域公共品牌通用要求 服务业》，第二层级为T/HJX 015-

2025 《“龙江品质”特色服务技术规范 旅游景区服务》，第一层级、第二层级文件应配套使用。 

 

全
国
团
体
标
准
信
息
平
台



全
国
团
体
标
准
信
息
平
台



T/HJX 012—2025 

1 

  

"龙江品质"区域公共品牌通用要求 

服务业 

1 范围 

本文件规定了“龙江品质”区域公共品牌服务业的服务要求、管理要求和可持续发展要求。 

本文件适用于“龙江品质”区域公共品牌的服务提供者的自我评价和第三方认证。 

2 规范性引用文件 

本文件没有规范性引用文件。 

3 术语和定义 

下列术语和定义适用于本文件。 

 

服务业组织 

为实现服务活动目标,由职责、权限和相互关系构成服务功能的组织。 

[来源：GB/T 24421.1—2023,3.1] 

4 服务要求 

基本要求 

4.1.1 运用科学的服务理论、技术和方法，持续满足顾客对于服务的需求和期望。 

4.1.2 结合当地生态资源、特色农产品、历史文化和民俗风情，丰富服务产品的文化内涵，提供特色

服务，如冰雪经济下的特色服务。 

4.1.3 规范服务要求，关注顾客感知，对影响服务结果的因素实施管理，统筹兼顾，开展服务评价，

持续提升服务质量。顾客感知维度包括： 

a) 功能感知：指顾客对组织提供的产品和服务能否达到期望水平的感知； 

b) 经济感知：指顾客对组织提供的产品和服务是否值得投入金钱和时间的感知； 

c) 风险感知：指顾客对组织提供的产品和服务带来人身伤害风险的感知； 

d) 价值感知：指顾客对服务目的实现程度的感知； 

e) 心理感知：指顾客对整体的服务体验能否增强个人的幸福感的感知。 

4.1.4 坚持可持续经营的理念，关注环境、健康、民生福祉，促进生态、环境、社会和谐发展。 

服务提供 

4.2.1 依据服务特点及服务接触方式，识别顾客需求，结合自身特点，确定并持续改进服务流程和要

求，予以公示。 

4.2.2 按服务要求，提供规范的服务。 

4.2.3 提供与服务相适宜的服务环境和设施、设备。 

4.2.4 采取适当措施保护顾客信息及隐私。 

5 管理要求 

服务过程管理 

5.1.1 以顾客需求及期望为导向，不断创新和改进服务要求和流程，持续提供高品质的服务。 
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5.1.2 建立服务操作规范，识别、确定并对服务全过程的关键接触点和质量控制点，关键过程实施数

智化管理。 

5.1.3 采用不同方式收集服务过程信息，随机抽查服务实施情况，评估服务绩效。 

5.1.4 定期评审外部产品、服务提供商，确保外部提供的产品、服务持续满足服务需求。 

人员管理 

5.2.1 根据服务特点识别并确定人员所需能力，确保人员能力满足服务要求。 

5.2.2 建立人员激励机制，提高人员的服务水平和能力。 

5.2.3 定期开展服务培训，确保服务人员熟悉服务流程及服务要求。 

健康和安全 

5.3.1 保障员工及顾客人身及财产安全，识别卫生、安全、食品、自然灾害等方面的安全隐患，并加

以控制。 

5.3.2 建立风险预警机制和突发事件应急救援制度，对突发事件及潜在紧急情况进行应急准备并做出

响应，并配备必要的保障设施、设备及应急救援物资，合理确定应急避难场所，组织应定期开展急救援

预案演练。 

环境管理 

5.4.1 建立环境管理制度，对服务环境实施控制，保持服务环境卫生良好。 

5.4.2 采取措施减少服务提供过程中带来的环境污染。 

5.4.3 在建筑建造、维修时，采取措施使其服务提供不受影响，并将其噪音、环境影响降至最低。 

设施、设备管理 

5.5.1 特种设备应在运营前通过国家有关部门的质量与安全检测，运营过程中按规定进行年检和例行

检修，保留检修记录。 

5.5.2 组织宜配备残疾人、老年人和其他有无障碍需求的人自主安全使用的设施、设备。 

5.5.3 定期开展设施、设备的检查、维修和保养，发现问题及时处理。 

品牌管理 

5.6.1 树立品牌管理意识，将高品质服务融入品牌管理。 

5.6.2 识别顾客需求，创新服务内容，提供差异化优质服务。 

5.6.3 有效利用区域内自然、人文、文化、资源等优势条件，多渠道宣传推广品牌。 

5.6.4 加大品牌保护力度，将品牌管理工作纳入企业战略管理范畴。 

持续改进 

5.7.1 开展服务评价。评价方式包括但不限于： 

a) 自我服务评价； 

b) 顾客满意度评价； 

c) 相关方监督评价； 

d) 第三方认证机构评价。 

5.7.2 建立完善投诉机制，及时合理解决投诉，统计投诉处理率情况，分析投诉事件的原因，并有针

对性的采取有效的纠正措施，提升满意度。 

5.7.3 对评价结果开展分析，采取措施不断改进服务质量。 

6 可持续发展 

资源、能源和环境 

6.1.1 在服务提供过程中识别资源、能源的使用情况，有效保护和合理利用资源、能源。 

6.1.2 在服务设计时应优先考虑使用可再生能源及节能减排设施、设备。 

6.1.3 组织宜在设计、装饰、装修中融入环保理念，使用当地的传统工艺，考虑增加当地的自然环境、
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文化、景观等因素。 

6.1.4 采取措施减少废水、废物、废气的排放，宣传“环保”、减少环境污染。 

6.1.5 保护生态系统完整性和生物多样性，采取措施减少对周边生态环境及植物的破坏，减少对野生

动物的打扰。 

6.1.6 做好“零碳”相关核查工作，旨在达到“零碳”相关的标准与认证，以及实现零碳发展的长远

目标。 

社会责任 

6.2.1 积极响应社会公共职能的相关服务，以满足服务业态的发展需要。 

6.2.2 积极参与社会活动，促进社会和谐发展。 

6.2.3 寻求当地居民就业机会，满足增加当地居民就业机会。 

6.2.4 基于顾客体验，持续关注顾客需求及期望，运用适宜的科技方法、技术理论，提供优质服务，

满足社会发展需求。 

6.2.5 促进行业有序发展，提升市场秩序。 
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