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前 言

本文件按照GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第1部分：标准化文件的结构和起草规则》的规定

起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由余杭区食品配送行业协会提出并归口。

本文件起草单位：杭州利苏实业有限公司、杭州田旺农副产品有限公司、浙江杨大妈农副产品配送

有限公司、杭州致农蔬菜配送有限公司、杭州厨事农副产品有限公司、杭州乐云农副产品有限公司、杭

州小儿郎蔬菜配送有限公司。

本文件主要起草人：张希伟、洪建军、沈洪林、田旺、杨杭飙、王正青、许世敏、吴超、喻青。
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引 言

党建联建有助于在加强政治建设、示范引领、攻坚克难、联系群众等方面突破“壁垒”，把党组织

动员起来,有效化解企业发展过程中遇到的矛盾和困难，使基层党组织建设的目标更直观、任务更明确、

举措更务实，有效增强党组织的政治功能和组织功能。将党建联建作为提高党建工作质量的方法论，作

为党建工作与生产经营深度融合的有效载体进行有益探索，对提高组织凝聚力、战斗力具有重要意义。

开展党建联建有助于整合、优化多方资源，是推进基层党建与生产经营深度融合的重要载体，可以

变“各自为战”为“并肩作战”，引导党员在“急、难、险、阻”工作任务中更好发挥专业优势，使党

建与生产发展的融合更紧密。通过把党建资源转化为发展资源，把党建活力转化为发展活力，促进党建

工作更好地融入生产经营工作，促使抓党建“第一责任”与抓发展“第一要务”融合得更加紧密。党建

联建使过去就党建抓党建模式拓展为以党建链带动引领产业链、服务链、管理链等发展模式,实现支部

建在“链”、产业连成片，是改善基层党建现状较为直接和有效的方法。
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食品配送行业党建联建工作规范

1 范围

本文件规定了食品配送行业党建联建的总体要求、党建组织、制度建设、联建共建、品牌建设、评

价与改进。

本文件适用于食品配送行业的党建联建工作。

2 规范性引用文件

本文件没有规范性引用文件。

3 术语和定义

本文件没有需要界定的术语和定义。

4 总体要求

4.1.1 秉持创新驱动理念，深度聚焦新时代中国特色社会主义思想，着力构建契合中国国情、紧密贴

合产业及政策发展趋向且彰显行业特色的行业党建联建工作理论体系。

4.1.2 以全方位引领行业前行的系统化党建工作为引擎，持续激发行业党建工作的创新活力，稳步推

进 “党建引领” 战略在行业及企业文化塑造进程中的深入渗透，有力撬动产业链与供应链向高端化、

智能化、绿色化转型升级，实现行业整体的高质量可持续发展。

5 党建组织

5.1 组织建设

5.1.1 有 3 名以上正式党员的企业，应单独建立党组织，实现党组织全覆盖。不足 3 名正式党员的企

业，应按 “地域相邻”和有利于党员参加组织生活、发挥作用的原则，采取单位联建、挂靠组建、区

域或行业统建等方式，建立联合党组织。

5.1.2 联合党组织中具备单独组建条件的企业，应及时单独建立党组织。

5.2 组织架构及职责

5.2.1 党建联建组织由行业协会、企业、行政事业单位和乡村等相关单位党组织组成。

5.2.2 应成立食品配送行业党建联建工作小组，由行业协会、企业、行政事业单位和乡村相关部门组

成，负责规划、执行、监督联建工作。其中行政事业单位负责政策指导、资源支持、监督评估；行业协

会负责统筹规划、协调资源、推动项目实施；企业党组织负责参与决策、实施项目、反馈效果；乡村党

组织负责组织资源、配合推进、落地执行。

6 制度建设

6.1 “双向进入、交叉任职”制度

应建立“双向进入、交叉任职”制度，党组织班子成员进入管理层，管理层中的党员进入党组织班

子，保证党的决策部署贯彻落实。

6.2 轮值机制

6.2.1 应建立轮值机制，由各党支部书记轮值担任负责人，负责策划和组织各项党建活动，确保每个

党员都能参与支部管理，增强支部的凝聚力和战斗力。
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6.2.2 应每年定期组织年度会议，总结上一年度工作成果，规划下一年度目标和计划。

6.2.3 应定期组织培训，培训内容要紧扣时代脉搏，聚焦于党的最新理论成果、政策法规解读、党性

教育、理想信念教育、道德品行教育等，同时也应结合单位特点，融入业务技能提升等内容，提升党员

素质，强化党建意识。

6.2.4 应依托“新时代创客说”“青葱学堂”“蔚蓝大讲堂”等载体平台，定期举办民营企业家理想

信念教育培训班、开展宣讲活动。

6.2.5 宜组织联合活动如主题党日、志愿服务等，增强凝聚力。

6.3 共商共学制度

应建立定期协商会议制度，明晰协商要点、规范流程，建立共学机制，制定学习计划，丰富学习形

式，加强学习管理。

7 联建共建

7.1 行业协会

7.1.1 动态摸排专兼职人员党员数量，推动“1+X”党建联建组织体系建设，灵活采用单建、联建、成

立功能型党组织等方式，推进行业协会会员企业的组织覆盖。

7.1.2 根据行业特点组织产业链上下游、协会成员等相关单位开展党建联建活动，定期组织互动交流，

互联共建，深化合作，促进产业健康发展。

7.1.3 响应所在地党委、政府的号召，积极参与各项城市创建、安全生产等活动，应与周边社区开展

党建联建活动，为社区群众提供优质、快捷的生产经营和生活消费等服务。

7.1.4 推行“双向进入、交叉任职”“共学共商”等制度，按照社会组织党建与业务工作同步要求，

做到党建与行业协会业务工作同研究同部署同落实，同向发力、同频共振。

7.1.5 选优配强基层党组织负责人，不断壮大基层商会党员队伍。建立落实党员联系服务制度，积极

为会员企业和群众排忧解难，切实增强党组织的吸引力和影响力。

7.1.6 建立党支部轮值机制、会员企业党支部党建联建评价机制。

7.2 联建单位

7.2.1 资源联享，共同搭建合作共享平台。结合各自单位性质和党支部实际，互通有无、优势互补，

积极推进党建品牌、党建阵地、党建活动等的资源联享共享。

7.2.2 组织联动，推动建立多方紧密携手联建关系。按照协会牵头，会员企业党支部轮值负责方式，

结合产业链、服务链、管理链、共富链建设需要，搭建起多链协同党建联建合作关系。

7.2.3 品牌联创，树立行业党建品牌，党建品牌标识见附录 A。

7.2.4 活动联手，共同开展特色活动。充分发挥自身党建优势，定期交流党建工作经验做法，提出党

建联建主题活动设想方案，联合开展符合双方党建工作要求的党建联建特色活动。

7.2.5 服务联心，展现双方党员形象。应积极营造互动互促、共享共进的良好氛围，共同提升党员党

性修养，树立包容、暖心的服务心境，联动联行，积极开展“共富帮扶”“关心关爱”等社会公益活动。

8 品牌建设

8.1 品牌理念

8.1.1 先锋轮

致力先锋轮打造党建联建生态圈，通过企业支部党建联建组织体系建设、红色活动联合开展，企业

规范化建设互帮互赢、交流、学习，发挥组织先锋模范带头作用。

8.1.2 数智轮

致力数智轮打造数字化智治企业圈，通过食品配送企业数字化信用管理平台开展企业智治、自律管

理，带动企业向数字化转型升级发展。
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8.1.3 食安轮

致力食安轮打造食品配送健康圈，推动数字化食品安全追溯平台应用，三员培训、联合抽检、联合

监督等活动，提升各单位食品安全管理层级。

8.1.4 共富轮

致力共富轮打造三农产业发展圈，通过结对联建、集采集配、销售帮扶等合作开展，带动县域农业

经济发展，促进农民增收共富。

8.2 品牌规划

8.2.1 应明确协会的核心价值与独特优势，设计品牌标识，制定品牌口号，完善品牌内涵。

8.2.2 应积极参与国内外食品、物流等相关展会，设立特色展位，展示先进配送技术、成功案例，组

织研讨会，分享行业洞察，提升品牌知名度。

8.2.3 应建立严格的入会标准与持续监督机制，对会员企业食品配送服务质量、食品安全保障定期抽

检评估，杜绝负面事件冲击品牌。

8.3 品牌建设活动

8.3.1 开展“四轮驱动”党建品牌塑造行动，建设食品配送圈党建共建“核心力”。

8.3.2 开展企业数字化智治、标准实施争优争先行动，提升食品配送圈党建共建“硬实力”。

8.3.3 开展跨圈党建联学、研学行动，提升食品配送圈党建共建“软实力”。

8.3.4 开展联合监督轮值巡查行动，提升保供配送能力和食品安全管理能力，强化党建“新动力”。

8.3.5 开展县域农产品帮扶共富联销行动，扩大食品配送圈党建共建“影响力”。

8.3.6 开展关心关爱暖心行动，提升食品配送圈企业职工“向心力”。

9 评价与改进

9.1 应建立党建联建工作监督机制，定期检查党建联建项目进度与成效。

9.2 每年应定期进行年度汇报，公开发布年度工作报告，展示党建联建成果。

9.3 应根据评估结果，调整党建联建策略，优化资源配置。

9.4 宜强化学习交流，借鉴先进经验，提升党建联建质量。
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A
A

附 录 A

（资料性）

党建品牌标识

A.1 党建品牌标识见图 A.1。

图 A.1 党建品牌标识
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