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前 言

本文件按照 GB/T 1.1—2020《标准化工作导则 第 1 部分：标准化文件的结构和起草规则》的规

定起草。

请注意本文件的某些内容可能涉及专利。本文件的发布机构不承担识别专利的责任。

本文件由佛山市南海区家具行业协会提出并归口。

本文件起草单位：佛山市南海区家具行业协会、佛山市迪奥比家具有限公司、顺德职业技术学院、广

东职业技术学院、佛山市聚联家居有限公司、佛山市赛可度家具有限公司、佛山市南海金贤华家具实业有

限公司、佛山和家供应链管理有限公司、广东宜骏科技有限公司、佛山维尚家具制造有限公司、广东林氏

家居股份有限公司、佛山市南海区九江职业技术学校。

本文件主要起草人：廖顺南、李云、薛恒江、封宇、王荣发、肖机灵、卢慧娜、钟有琚、袁庆华、

崔杰华、谭俊、李史帮、李青。
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沙发钉架工职业技能标准

1 范围

本文件规定了沙发钉架工职业技能标准的术语和定义、基本要求、职业道德、基础知识、职业技能

等级要求、培训要求以及评价鉴定要求。

本文件适用于沙发钉架工的职业技能培训、考核与评价。

2 规范性引用文件

下列文件中的内容通过文中的规范性引用而构成本文件必不可少的条款。其中，注日期的引用文件，

仅该日期对应的版本适用于本文件；不注日期的引用文件，其最新版本（包括所有的修改单）适用于本

文件。

GB/T 28202-2020 家具工业术语

3 术语和定义

GB/T 28202-2020 界定的以及下列术语和定义适用于本文件。

3.1

沙发

以木质、金属或其他刚性材料为主体框架,表面覆以弹性材料或其他软质材料构成的坐具类家具。

[来源：GB/T 28202-2020，3.81]

3.2

沙发钉架工

操作木工机械或手工木工工具，将木材或木质复合材料加工成沙发内结构框架的专业技术人员。

4 基本要求

4.1 职业技能等级

本职业共设三个等级，分别为：五级/初级工、四级/中级工、三级/高级工。三个级别依次递进，

高级别涵盖低级别职业技能要求。

4.2 职业能力特征

具有一定的学习、理解能力，有较强的识图能力和空间感，有良好的形体知觉及色觉，手指手臂灵

活，动作协调性强。

4.3 基本文化程度

初中毕业（或相当文化程度）。

5 职业道德

5.1 基本道德

沙发裁缝工应具有以下基本职业道德：

—— 忠于职守，乐于奉献；
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—— 实事求是，办事公道；

—— 依法行事，严守秘密；

—— 服务社会，廉洁奉公。

5.2 职业守则

沙发裁缝工应具有以下职业守则：

—— 遵纪守法，勇于护法；

—— 爱岗敬业，诚实守信；

—— 谦虚谨慎，团结协作；

—— 刻苦钻研，敢于创新；

—— 精益求精，保证质量；

—— 爱护设备，文明操作；

—— 保护环境，安全生产。

6 基础知识

6.1 专业基础知识

6.1.1 工程制图知识。

6.1.2 公差配合与几何公差的基本知识。

6.1.3 测量与误差分析基础。

6.1.4 木材及木制材料的种类、性质、规格、用途与选用。

6.1.5 橡筋带的规格用途与选用。

6.1.6 弹簧的规格用途与选用。

6.1.7 木材的拼接与胶合知识。

6.1.8 木制品结构的基本知识。

6.1.9 木制品加工工艺基本知识。

6.1.10 常用木工设备种类、结构、功能与工作原理。

6.1.11 常用木工设备的维护与保养知识。

6.2 安全文明生产与环境保护知识

6.2.1 劳动保护知识。

6.2.2 设备安全知识。

6.2.3 消防安全知识。

6.2.4 救护知识。

6.2.5 安全用电知识。

6.2.6 生产安全管理知识。

6.2.7 环境保护知识。

6.3 质量管理知识

6.3.1 质量管理体系知识。

6.3.2 质量控制标准知识。

6.4 法律法规常识

6.4.1 《中华人民共和国劳动法》相关知识。

6.4.2 《中华人民共和国劳动合同法》相关知识。

6.4.3 《中华人民共和国安全生产法》相关知识。

6.4.4 《中华人民共和国产品质量法》相关知识。

6.4.5 《中华人民共和国环境保护法》相关知识。

6.4.6 《中华人民共和国消防法》相关知识。
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7 职业技能等级要求

7.1 五级/初级工

应符合表 1 的要求。

表 1 沙发钉架工职业技能要求（五级/初级工）

职业功能 工作内容 技能要求 相关知识要求

1.工前准备

1.1识图 1.1.1 能读懂零件图 1.1.1 工程制图基本知识

1.2物料准备

1.2.1能识别木方、板材、橡筋带、弹簧、

网布等常用材料及其用途

1.2.2能清点加工所需的物料清单

1.2.1材料相关知识

1.2.2物料清单知识

1.3工具准备
1.3.1能合理选用常用工具

1.3.2能使用专用夹具

1.3.1常用工具的名称、用途、安装

方法

1.3.2专用夹具的使用方法

2.加工制作

2.1划线定位 2.1.1 能按模板画出定位线 2.1.1 画线操作方法

2.2 钉架钻孔

2.2.1 能使用气钉枪按模板标示位置进

行顺序钉架

2.2.2 能使用手工钻具按模板标示位置

加工符合要求的孔

2.2.3 能使用白乳胶、三角木等按模板标

示位置进行木架的钉紧加固

2.2.1 气钉枪的用途及安全操作方

法

2.2.2 手工钻具的用途及安全操作

方法

2.2.3 白乳胶的上胶操作方法

2.3.4 沙发木架加工工艺基础知识

2.3 打底封板

2.3.1 能使用气钉枪按作业指导书要求

打橡筋带

2.3.2 能使用气钉枪按作业指导书要求

打蛇簧

2.3.3 能使用气钉枪按作业指导书要求

进行封板

2.3.4 能使用砂光工具处理木架表面

2.3.5 能使用气钉枪按作业指导书要求

给座面打网布

2.3.1 沙发弹性系统基础知识

2.3.2 作业指导书识读知识

2.3.3 砂光工具的种类、用途及安

全操作方法

3.工后处理

3.1 质量检验 3.1.1 能对零部件、半成品进行检验
3.1.1零部件、半成品的质量标准

3.1.2检验工具的使用方法

3.2整理现场
3.2.1能对工作现场进行清理

3.2.2能对设备、工具进行日常保养

3.2.1现场管理制度

3.2.2设备、工具日常保养方法

7.2 四级/中级工

应符合表 2 的要求。全
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表 2 沙发钉架工职业技能要求（四级/中级工）

职业功能 工作内容 技能要求 相关知识要求

1.工前准备

1.1识图与绘图
1.1.1 能读懂零件图

1.1.2 能绘制简单的零件图

1.1.1 工程制图基本知识

1.1.2 绘图软件使用知识

1.2物料准备

1.2.1能识别木方、板材、橡筋带、弹簧、

网布等常用材料及其用途

1.2.2能清点加工所需的物料清单

1.2.1材料相关知识

1.2.2物料清单知识

1.3工具准备
1.3.1能合理选用常用工具

1.3.2能使用专用夹具

1.3.1常用工具的名称、用途、安装

方法

1.3.2专用夹具的使用方法

2.加工制作

2.1划线定位 2.1.1 能按模板画出定位线 2.1.1 画线操作方法

2.2 钉架钻孔

2.2.1 能使用气钉枪按模板标示位置进

行顺序钉架

2.2.2 能使用手工钻具按模板标示位置

加工符合要求的孔

2.2.3 能使用白乳胶、三角木等按模板标

示位置进行木架的钉紧加固

2.2.4 能对沙发木架整体尺寸进行测量

和调整

2.2.1 气钉枪的用途及安全操作方

法

2.2.2 手工钻具的用途及安全操作

方法

2.2.3 白乳胶的上胶操作方法

2.3.4 沙发木架加工工艺标准

2.3 打底封板

2.3.1 能使用气钉枪按作业指导书要求

打橡筋带，并进行松紧度调整

2.3.2 能使用气钉枪按作业指导书要求

打蛇簧，并进行松紧度调整

2.3.3 能使用气钉枪按作业指导书要求

进行封板

2.3.4 能使用砂光工具处理木架表面

2.3.5 能使用气钉枪按作业指导书要求

给座面打网布

2.3.1 沙发弹性系统基础知识

2.3.2 作业指导书识读知识

2.3.3 砂光工具的种类、用途及安

全操作方法

3.工后处理

3.1 质量检验
3.1.1能对成品进行检验

3.1.2能找出产生质量缺陷的原因

3.1.1成品的质量标准

3.1.2质量检验的方法

3.2整理现场
3.2.1能检查工作现场清理情况

3.2.2能对设备、工具进行定期保养

3.2.1现场管理的督查知识

3.2.2设备、工具定期保养方法

7.3 三级/高级工

应符合表 3 的要求。全
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表 3 沙发钉架工职业技能要求（三级/高级工）

职业功能 工作内容 技能要求 相关知识要求

1.工前准备

1.1识图与绘图
1.1.1 能读懂零件图

1.1.2 能绘制沙发框架图

1.1.1 工程制图基本知识

1.1.2 绘图软件使用知识

1.2物料准备

1.2.1能识别木方、板材、橡筋带、弹簧、

网布等常用材料及其用途

1.2.2能清点加工所需的物料清单

1.2.1材料相关知识

1.2.2物料清单知识

1.3工具准备
1.3.1能合理选用常用工具

1.3.2能使用专用夹具

1.3.1常用工具的名称、用途、安装

方法

1.3.2专用夹具的使用方法

1.4 生产安排

1.4.1 能制定沙发框架的加工工艺流程

和作业指导书

1.4.2 能贯彻落实生产计划

1.4.1 工艺流程及作业指导书制定

方法和要求

1.4.2 生产管理组织实施知识

2.加工制作

2.1划线定位 2.1.1 能按模板画出定位线 2.1.1 画线操作方法

2.2 钉架钻孔

2.2.1 能使用气钉枪按模板标示位置进

行顺序钉架

2.2.2 能使用手工钻具按模板标示位置

加工符合要求的孔

2.2.3 能使用白乳胶、三角木等按模板标

示位置进行木架的钉紧加固

2.2.4 能对沙发木架整体尺寸进行测量

和调整

2.2.5 能判断沙发木架结构稳固性

2.2.1 气钉枪的用途及安全操作方

法

2.2.2 手工钻具的用途及安全操作

方法

2.2.3 白乳胶的上胶操作方法

2.3.4 沙发木架加工工艺标准

2.3 打底封板

2.3.1 能使用气钉枪按作业指导书要求

打橡筋带，并进行松紧度调整

2.3.2 能使用气钉枪按作业指导书要求

打蛇簧，并进行松紧度调整

2.3.3 能使用气钉枪按作业指导书要求

进行封板

2.3.4 能使用砂光工具处理木架表面

2.3.5 能使用气钉枪按作业指导书要求

给座面打网布

2.3.6 能对成品整体质量进行把控

2.3.1 沙发弹性系统基础知识

2.3.2 作业指导书识读知识

2.3.3 砂光工具的种类、用途及安

全操作方法

2.3.4 沙发木架质量控制要求

3.工后处理

3.1质量检验
3.1.1 能分析产生质量缺陷的原因并解

决问题

3.1.1 产品质量管理的质量分析知

识

3.2整理现场
3.1.1 能对工作现场清理存在的问题进

行改进
3.1.1 现场管理的改善知识

4.设备维护与保

养

4.1 维护与保养设

备
4.1.1 能对设备进行日常维护保养

4.1.1设备操作使用说明

4.1.2设备日常维护保养方法

8 培训要求
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8.1 培训期限

8.1.1 全日制职业学校教育，根据其培养目标和教学计划确定。

8.1.2 晋级培训期限：五级/初级工 200 标准学时；四级/中级工 160 标准学时；三级/高级工 120 标准

学时。

8.2 培训教师

8.2.1 培训初、中级的教师应具有本职业高级以上职业资格或相关专业中级以上专业技术职务任职资

格。

8.2.2 培训高级的教师应具有本职业相关的技师职业资格证书或专业高级技术职务任职资格。

8.3 培训场地设备

木工钉架标准化操作间，配备相应的木工机械、材料、工具和设备。

9 鉴定评价要求

9.1 适用对象

从事或准备从事本职业的人员。

9.2 申报条件

9.2.1 五级/初级工申报条件

应具备以下条件之一：

—— 经本职业初级正规培训达规定标准学时数，并取得毕（结）业证书。

—— 本职业学徒期满。

9.2.2 四级/中级工申报条件

应具备以下条件之一：

—— 取得本职业初级职业资格证书后，连续从事本职业工作 1 年（含）以上，经本职业中级正规

培训达规定标准学时数，并取得毕（结）业证书。

—— 取得本职业初级职业资格证书后，连续从事本职业工作 2 年（含）以上。

—— 取得经劳动保障行政部门审核认定的、以中级技能为培养目标的中等职业学校本职业（专业）

毕业证书。

9.2.3 三级/高级工申报条件

应具备以下条件之一：

—— 取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作 3 年（含）以上，经本职业高级正规

培训达规定标准学时数，并取得毕（结）业证书。

—— 取得本职业中级职业资格证书后，连续从事本职业工作 4 年（含）以上。

—— 取得高级技工学校或经劳动保障行政部门审核认定的、以高级技能为培养目标的高等职业学

校本职业（专业）毕业证书。

9.3 鉴定方式

9.3.1 理论考试与实际操作相结合，分为理论知识考试和技能操作考核。

9.3.2 理论知识考试采用闭卷笔试方式，技能操作考核采用现场实际操作方式。

9.3.3 理论知识考试和技能操作考核均采用百分制，具体权重表见附录 A，成绩皆达 60 分（含）及以

上者为合格。

9.4 监考人员、考评人员与考生配比

9.4.1 理论知识考试监考人员与考生配比为 1:15，且不少于 2名监考人员。

9.4.2 技能操作考核考评人员与考生配比为 1:5，且不少于 3 名考评人员。
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9.5 鉴定时间

9.5.1 理论考试时间：90min。

9.5.2 技能考核时间：不少于 120 min。

9.6 鉴定场所设备

9.6.1 理论知识考场为标准教室。

9.6.2 技能操作考核在具有满足鉴定要求的木工钉架标准化操作间，配备相应的木工机械、材料、工

具和设备。

━━━━━━━━━━━

全
国
团
体
标
准
信
息
平
台



T/NHFA 07-2024

8

AA

附 录 A

（规范性）

权重表

A.1 理论知识权重表

技能等级

项 目

五级/

初级工

(%)

四级/

中级工

(%)

三级/

高级工

(%)

基本要求

职业道德 5 5 5

基础知识 20 20 15

相关知识要求

工前准备 30 25 10

加工制作 35 40 50

工后处理 10 10 10

设备维护与保养 10

技术管理

培训指导 — —

合计 100 100 100

A.2 技能要求权重表

技能等级

项 目

五级/

初级工

(%)

四级/

中级工

(%)

三级/

高级工

(%)

技能

要求

工前准备 25 25 20

加工制作 65 60 55

工后处理 10 15 15

设备维护与保养 10

技术管理

培训指导 — — —

合计 100 100 100
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